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基于技能大师工作室的“工业机器人技术”专业育人模式探索
丁度坤 1　钟　辉 2

（1.东莞职业技术学院电子与电气工程学院　东莞　523808；2.广东汇兴精工智造股份有限公司　东莞　523839）

摘　要：研究了一种基于技能大师工作室的育人新模式，以“工业机器人技术”专业作为对象，引入业界的技能大师组建工

作室，“校企合作”，共同进行课程资源、教师队伍等建设工作。以工作室所承接的企业实际工程项目为载体，打破传统的以

课程为单元的模式，改为以工程项目作为育人单元，推行“工学一体化”的教学模式，从而达到了培养创新技术技能型人才

的目的。
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一、前言

随着我国经济的发展，产业转型升级的节奏与步伐

不断加快，智能制造急需一大批创新型的技术技能型人

才，技能大师工作室是有效推进职业教育发展的重要模式。

2019 年，国家进一步颁布了《国务院关于印发国家职业教

育改革实施方案的通知》，在通知中更进一步明确鼓励各职

业院校建立大师工作室，支持个职业院校柔性引入行业、

企业的技术能手到学校担任兼职教师［1-4］。在“校企合

作”、“产教融合”过程中，技能大师可起到“学校”、“企

业”的桥梁的作用，截至目前，我国共建有 862 个国家级

技能大师工作室，在我国创新技术技能型人才的培养上发

挥着重大的作业［5-8］。

二、工作室建设目标

学校于 2018 年引入工业机器人技术领域的技术能手，组
建“机器人应用技术”技能大师工作。发挥技能大师及其团

队在师带徒、技术传授、科技攻关、技艺传承、技术推广等

方面的领军作用，构建创新人才培养模式，推进课程与教学

资源建设，推广技术技能革新，共建“双师型”教学团队，

努力探索高技能人才培养及培训新途径，打造集教学、科研、

技改、社会培训、学生创新创业等功能于一体的人才培养高

地，具体建设目标如下：

（一）改革传统专业及学科体系，构建新型人才培养模式

依托技能大师工作室的人才和技术优势，打破传统的以

专业为基础的系部、学院组织架构，组建由电子、机械、机

器人、计算机等相关专业学生组成的动态专业群联盟，并据

此编著相关的专业人才培养方案，培养创新、复合型、工程

应用人才。

（二）推进课程改革与教学资源建设

依托以技能大师工作室的技术、人脉和设备优势，与企

业紧密对接，以企业真实工作项目以及设计的学习项目为依

托，按照“理论知识够用，整体理论成体系”为原则，设计

课程教学项目，建设相应的教学资源。探索推行项目化、“翻

转课堂”、线上线下混合式教学等新型教学模式，推进课程

改革。

（三）共建“双师型”教学团队。

发挥技能大师及其团队的领军作用，培养专业骨干教师，

从技能、教学能力等方面，开展专业教师与技能大师、企业

优秀专家、工程技术人员的“师徒结对”活动。通过有计划

地安排教师下企业实践、专任教师与企业兼职教师的岗位互

换、专任教师和兼职教师共同承担教改科研项目、专任教师

参与企业横向科研项目等途径，提升教师的业务和实践教学

能力、行业服务能力和业界影响力，完善教师“双师”结构。

发挥技能大师领军人物在业界的影响力，通过不定期邀

请业内资深专家召开相关专业讲座等方式，使得相关教师能

够时刻跟踪专业领域最新的发展动态，建设一支紧跟时代知

识发展步伐、锐意进取、用于创新的教师队伍。

（四）服务企业，开展技术攻关，推广技术技能革新成果

紧密对接地方产业、校企合作，以企业生产过程中的技

术瓶颈为切入点，发挥技能大师工作室的人才优势，整合各

方面资源，开展技术攻关及创新。通过专任教师和兼职教师

共同承担相关科研项目等途径，开展技术创新，共同解决教

学、生产过程中的难题。发挥技能大师在技术传授、科技攻

关、技艺传承、技术推广等方面的重要作用，推广技术技能

革新成果，提高教师的业务素养和实践教学能力、行业服务

能力。

（五）探索推行学生创新与创业双创教育

发挥技能大师优秀的教学团队，以教学项目为引领，国

内各类机器人类竞赛、创业类大赛为抓手，从各领域全方位

培养学生的创新意识。将不定期邀请优秀企业家、创业成功

人士为学生做相关专题讲座，推行创业教育。

对于通过各方面挑选可行性较高的项目，将指定专门老

师，为学生进行技术、管理、融资等层面的指导，借助技能

大师业内影响力，引入投资资金，进行项目孵化。

三、基于工作室项目的课程内容重构

基于工作室所承接的企业项目，实现教学课程内容的重

构。项目研发了一条灯具的自动装配产线，如图 1 所示。实
现灯具的上料、安装位置及缺陷检测、打磨取毛刺、自动锁

螺丝等工序的自动化。整体自动化线包含了总控 PLC、AGV
物料小车、供料站、视觉检测及定位站、打磨站、自动锁螺

丝站共 5 个站，各站间通过工业以太网实现通讯，各站所包
含的硬件、相关工作内容及其所涵盖的知识技能如表 1 所示。

表 1　灯具自动装配线知识技能关系表

工作站 硬件 工作内容 知识技能

输送站 AGV 小车
AGV 小车安装调

试

嵌入式系统编

程、电机驱动、

电子电路
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工作站 硬件 工作内容 知识技能

供料站 ABB 机器人 机器人安装与调试
机器人编程、电

气控制技术、

视觉检测

站
智能相机

智能相机的安装与

调试

机器视觉、高级

语言编程、电气

控制技术

打磨站 ABB 机器人 机器人安装与调试
机器人编程、电

气控制技术、

自动锁螺

丝站

惠普 SCARA
机器人

机器人安装与调试
机器人编程、电

气控制技术、

整线
西门子 PLC、

profinet
整线的安装与调试

PLC 编程、现在
总线

图 1　灯具自动化装配生产线

传统的人才培养模式是将某一个专业的知识点划分为各

门课程，学生在学习完每门专业课程后，再通过毕业设计、

顶岗实习实习从整体上去认识专业，将课程跟专业割裂开来，

造成了学生在学习专业课上往往比较困难，对专业课理解

不深。

不同于传统的人才培养模式，基于大师工作室所承接的

企业实际工程项目，打破以往以课程为单位的教学模式，改

为以实际的项目为单元，以小组为单位，学生首先理解相关

工作站的功能，再去学习实现相关功能所必须的知识点，使

其在“做中学”、“学中做”，使其更好地掌握相关知识与技能

点。教师也一改以往在课堂上“满堂灌”的教学模式，转变

为“项目经理”、“技术主管”的角色，引导学生去学习对应

的知识点，并对其不甚理解的部分进行讲解，确保项目的顺

利完成。

四、小结

论文研究了一种基于大师工作室的项目化教学方法，引

入业内技艺精湛的大师组建工作室，“校企合作”，共同开发

教材、教学设备等教学资源，共建“双师型”教学团队，承

接企业实际的工程项目，以此为载体，打破传统的学科、课

程界限，推行“工学一体化”教学模式，既给工作室带来了

一定的收益，又达到了学生边工作边学习，在潜移默化中提

升技能的目的。
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