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浅谈初中班主任班级管理研究
吴建平

江苏省南通市如东县曹埠镇初级中学　江苏　南通　226402

摘　要：初中是成长的关键时期，学生思想的转变、心理的成熟、性格的确定都在这一时期完成。而班级又是学生发展的关

键平台，班级的氛围对学生有着积极的影响。可见，科学的班级管理是非常重要的。班主任是学生管理工作的主要力量，在

学校教育中具有很重要的地位，固此如何做好班主任工作就成了一件关系教育教学效果的事情。如何有效引导初中生身心健

康全面发展，是相关教育工作者需要重点探究的问题。
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班主任的工作在学校教育中具有很重要的地位，对学生

学习、能力培养、人格塑造、思想引导等方面也有很大的影

响，总之，班主任在班级管理工作中处于主导地位，该班学

习风气、纪律都与其息息相关，对学生在学校的整体状态起

着决定性的作用。为了促进初中生的身心得以健康和全面发

展，为后续学习、成长奠定良好的基础，班主任要对班级管

理进行有效研究，掌握相应的管理方法，注重爱与严并在，

形成良好的师生关系与情感，引导学生树立正确的人生观和

价值观。

一、初中班主任班级管理存在的问题

（一）权威绝对化

在传统的思想中，班主任与学生之间存在着不可分割的

关联，一般比拟为长辈与晚辈的关系。这种思想不能够完全

阐释班主任与学生的定位，比较绝对化，不完全适应新时代

的班级管理。班级管理离不开班主任的统筹规划，也离不开

学生的认真执行，这两者缺一不可。在当前初中班级管理中，

班主任总以自我为中心，认为自己的思想是正确的，完全按

照自己的想法来，不考虑学生的思想、不考虑学生的心理。

在这种管理方式下，学生的思维会受到一定的限制，判断标

准也会受到影响。除此之外，这种管理方式可能会让班级的

氛围受到影响，进而影响学生的心理健康。

（二）学生心理健康不受重视

初中生的世界观和人生观不够完善，容易受外界的影响。

在“应试教育”的大环境下，许多农村中学实施封闭式管

理，严格管控学生的行为规范。有些老师为了业绩，对学生

的要求极为严苛，倒立、打骂。而存在于大部分老师身上的

问题是动辄定义后进生，只关注成绩而忽略了学生的身心健

康。在这种情况下，学生更易产生烦躁焦虑、孤独不安等不

良情绪，影响学习状况，严重的还会使他们做出一些不理智

的事情。

（三）管理片面化

当前初中班级管理与成绩的关联是最大的，成绩情况是

检验班级管理水平的重要依据。如此一来，班主任的管理大

多以成绩为重，而忽视了其他的综合状况。这种管理方法是

不正确的，是片面的。一些班主任为了实现成绩达标，放弃

对学生良好心理、高尚思想的培养，以至于造成学生的心理

问题，对学生的一生产生十分消极的影响。因而，在实际管

理过程中，班主任要起到主导作用，在加强学生学习能力、

提高学生学习思维的基础上，做好班级风气建设，进而让学

生拥有更好的氛围进行学习。

二、初中班主任班级管理策略

（一）树立良好的教师形象

到中学阶段，学生对老师的态度开始从事事顺从、尊敬

仰视转变为审视，在对老师的评判上，他们有了自己的标

准，在他们心里，老师的形象不再完全是高大的，有了“好”

与“不好”的区分。对他们认可的老师，自然还是服从、尊

重，对他们不认可的老师言行，可能就不再理会。因此，可

以说，初中生对班主任的管理不服从，有的是因为他们本身

个性顽固、乖张，不太容易管理，有的却是因为对班主任不

信服，觉得他们达不到自己设定的老师的标准，没有资格或

不具备管理自己的能力。如果班主任在平时的表现比较随意，

在学生心目中没有高大、良好的形象，是很难管住这一群个

性张扬的孩子的。我们不反对教师平易近人，和学生打成一

片，但是既然作为管理者和引导者，教师就要有一定的威信，

要有在管理中的权威。这些威信和权威就需要用班主任身上

让学生敬佩的优点和长处来创造，更需要班主任用不断地努

力和不停地学习来保持。因此，作为班主任，一定要认识到

“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从”的道理，严格要

求自己，努力成为学生仰慕的人。积极敬业，不迟到不早退，

给学生做纪律上的好表率；博学多识，博古通今，在学习上

给学生树立好的榜样；热情周到，不计较、不刻薄，在为人

处世上给学生做典范。总之，良好的形象是班主任在学生管

理中很有利的武器，可以建立班主任的引领地位，从而帮助

班主任把工作做得得心应手。

（二）健全班级管理制度

初中生的个体差异性非常大、自主学习意识普遍较低，

在班级管理方面比较困难。管理班级最忌讳的就是方法不成

型，变幻无常，这样在学生中很容易造成积怨，从而难以树

立威信。因此，管理班级的重中之重是健全管理制度。掌握

“团结”“纪律”这两大方向，管理班级要有张有弛，平时要

平易近人，但在某些严峻的事情面前，也要狠下心来当“坏

老师”。在日常教学工作中，不仅要看学生的学习成绩，更要

关注学生的思想行为、集体活动方面。对家庭情况复杂、行

为举止怪异的学生，要及时沟通，了解情况。这就需要班主
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任掌握一定的沟通技巧，保护学生敏感的心理，并妥善有效

地帮学生解决问题。班级还应该建立一定的激励机制，来激

发学生的学习热情。同时还应惩处得当，对犯小错误的学生

要谆谆诱导，尽可能小事化了；而面对校园暴力等情节严重

的事情，大事化小的同时还要做到不姑息、不助长。

（三）班主任和学生的沟通

初中班主任和学生沟通的有效性对班级管理工作效果具

有较为深远的影响。对于初中班主任来说，在管理工作中，

面对处于青春期的学生，要在沟通过程中密切注意一些事项，

才能保证管理工作的效率和质量。首先，班主任在学生面前

要树立良好的个人形象，即平易近人、亦师亦友的班主任形

象，摒弃传统威严、高高在上的形象，这样才能在交往过程

中与学生做好朋友，深入学生群体，不断缩短师生之间的距

离，使学生更加信赖班主任。在这种情况下，班级管理工作

自然可以顺利开展。其次，班主任应重视倾听，充当学生困

难的帮扶者、心灵的抚慰者，这样才能让学生时刻感受到来

自班主任的关爱，从而使学生对班主任产生好感，这对学生

积极配合班主任做好管理工作是极为有利的，再次，班主任

要懂得适时表扬学生，即班主任在管理工作中要及时发现学

生在学习和生活中的闪光点，并不断放大学生的闪光点，便

于学生在学习和生活中树立自信。长期受到班主任的表扬，

能让学生在提高学习自信心的同时，改善孤僻、内向的性格，

这对学生身心健康发展具有促进作用。最后，班主任需合理

引导学生纠正错误，尽可能减少对学生的批评，在照顾学生

自尊心的同时，让学生意识到自己的错误，并帮助学生纠正

错误，如此才能促进学生的健康成长。

（四）完善评价机制

传统的学习评价大多是以成绩为主，重在对知识的评价，

但在新时代班级管理中这种评价方法并不适用。除了成绩外，

有一些能力对学生的发展也起着非常关键的作用，但其无法

通过成绩显现出来。教师在教学评价中，在学生成绩以及自

我评价的基础上，对学生的综合能力做出评价。良好的评价

机制有利于学生了解自己真实的表现，进而促进学生全面

发展。

总而言之，班级是学生成长的关键平台，与学生的发展

息息相关。班主任进行班级管理是一项重要工作，但做好班

级管理工作则是一门艺术。在班级管理工作中，班主任要促

使学生积极配合班主任做好管理工作。这样，学生才能顺利

度过青春期，并实现身心健康、全面发展。
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