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职业学校非师范院校毕业青年教师队伍建设的几点建议
高文琴

宁夏水利电力工程学校　宁夏　银川　750000

摘　要：对职业学校而言，专业课教师必须成为“双师型”教师。什么是“双师型”教师？即是既具有教育系统颁发的教师

资格证书，同时又具有相应行业（或专业）的职业资格证书的教师。在这种形式下，职业学校的生存与发展，迫切需要有一支

过硬的师资队伍。职业教育管理者要把这个群体如何适应新模式、走专业化成长发展的道路作为职业学校师资队伍建设的中心

课题，逐步打造出一支政治素质高、业务水平精、爱岗敬业、关爱学生、教书育人、团结协作、锐意创新的青年教师队伍。

一、职业学校现状分析
（一）师资状况
随着国家和社会对职业学校的认可和重视，职业学校的

专业性才得以发展，而计划经济时代的中专学校（职业学校
的前身）基础课教师偏多，职业学校师资队伍呈现基础课教
师富余而专业课教师紧缺的现状。所以职业学校专业课教师
的选聘体系和机制不是很完善。
（二）生源状况
近年普通高中的扩招使职业学校生源素质急剧下降，职

业学校面对的是考分偏低、年龄偏小、厌学情绪严重的学生。
他们的心理和生理状态都不是很成熟，所以这个群体的学生
对教师综合能力的要求更高。
（三）社会对职业院校教师的要求
社会要求职业院校教师应具有三个方面的素质，即职业

精神和职业道德、学科知识和专业知识、基本能力和专业能
力。教师职业精神和职业道德就是热爱学生、为人师表。教
师学科知识强调对人文科学、自然科学和社会科学的了解；
教师专业知识应具有科学性和艺术性。教师基本能力包括学
习能力、思维能力、交流能力和组织能力、口头和书面表达
能力以及了解研究学生的能力。教师专业能力包括对本专业
知识掌握和运用的能力。

二、对职业学校非师范院校毕业青年教师队伍建设的
几点建议

职业学校要认真贯彻实施《中等职业学校教师职业道德
规范》，进一步强化师德师风建设，提高教师职业道德水平。
切实增强针对性、实效性和时代性。结合自身实际，制定教
师师德规范，强化教师思想素质，职业理想和职业道德教育。
通过师德建设，切实提高青年教师的思想政治素质和业务能
力，形成良好的师德师风，真正做到教书育人，为人师表。
（一）提高青年教师的思想政治素质
职业学校有其特殊的群体和环境，非师范毕业教师青年

教师刚刚从事职教工作，面对经济大潮下的职业教育现状，
给教师工作常常带来消极因素。久而久之，即会引发整个教
师队伍的浮躁和不稳定。由此可见，提高职业学校青年教师
的政治素质和心理素质是非常必要的。为此，学校领导应着
重培养青年教师树立三种精神：

一是奉献精神。要引导青年教师热爱职教事业，献身于
职教事业，要把培养中、初级技术人才看成是太阳底下同样
光辉的职责，要为职教的发展作出应有的贡献。

二是敬业精神。青年教师要在自己的岗位上做出成绩来，
就必须有敬业精神。当前，有许多青年教师反映，学生越来
越难教，职教这碗饭越来越难吃，情况也确是如此。但我们
教师还应该深刻地反思一下，如何在我们教师本职工作上做
些改进和调整，我们的教学指导思想端正没有？我们青年教

师是否找到了适合学生的教学方法？学生对所教学科是否产
生了兴趣？专业积极性调动起来没有？我们是否能平等地对
待每一个学生？什么是敬业精神？热爱本职工作，工作高于
一切，全身心为教育、为学生，这就是敬业精神，也是我们
青年教师出成绩的基础。

三是改革精神。学校领导应帮助青年教师形成一种活力，
即引导青年教师勇于改革、探索和创新。职业教育不同于普
通教育，有着自身的特点和规律，因而职业教育改革的难度
更大些。我们职业教育应当是制造一种适合每一个学生的教
育，而不是选择适合教育的学生，而“制造一种适合每一个
学生的教育”就是教育改革。可见，我们职业学校青年教师
树立改革精神是何等重要！
（二）加强业务指导，让职业学校青年教师过好“三关”
职业学校的非师范院校毕业青年专业课教师比例普遍高

于其他教师，职业教育的特殊性和职教师资队伍构成的特殊
性，决定了对职业学校青年教师业务指导和培养的基本要求。
我认为，职业学校青年教师必须在几年内过好“三关”：

一是教育理论关
职校教师队伍年青、有朝气、富有活力，但教育理论的

学习提高已成当务之急。职业教育理念的形成需要教育理论
作指导，教育、教学和教法改革需要用教育理论来武装头脑，
探索职业教育规律，参与教育科研必须以教育理论为基础。
对非师范院校毕业的专业课和实训指导课青年教师，尤其应
注意加强对教育学、心理学、教材教法的学习和提高。

二是教学基本技能关
当前，家长、学生比较欢迎有丰富实践经验、有一定资

力的教师，我们青年教师要教好书育好人，就必须在学生中
树立威信，而树立威信的基础是过硬的教学基本功。教学基
本技能包括教学设计、课堂教学、作业批改、教学评价和教
学研究等五个方面，特别是青年教师，都应该结合实际，有
计划的进行系统的教师教学技能训练，将专业知识和教育学、
心理学的理论和方法转化为从师任教的能力，以胜任所从事
的教学工作。

三是专业技能关
有熟练的专业技术和较强的动手能力，是职业学校教师不

可缺少的业务素养。作为青年教师尤其是专业课青年教师，不
仅要成为课堂教学的能手，而且应该在其专业行业中也是一个
能说会做的佼佼者，不仅具有某一专业技能，还应该切实掌握
行业的通用技能，同时，我们还要逐步培养青年专业教师在行
业中的权威性，这就是现在职教界所强调的“双师型”教师。

综上所述，职业学校应加大非师范院校毕业青年教师的
培养力度，使教师在教学水平、专业技能及自身专业化成长
诸方面迅速成长。如此才能为职业学校提高育人质量打下基
础，才能为职业学校的可持续发展提供可靠的保证。
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