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新建应用型本科院校“双师型”教师评价体系初探
牛艳辉

哈尔滨信息工程学院　黑龙江　哈尔滨　150431

摘　要：教育部高等教育教学评估中心在 2011年 7月发布的《普通高等学校本科教学工作合格评估指标体系（2011版）》文
件中，为符合应用型人才培养需要，对本科院校师资队伍中具备专业（行业）从业资格和任职经历的教师进行了初步界定，

本科院校也开始注重“双师型”队伍建设。目前，“双师型”教师评价体系还不健全，特别是对自主评价缺乏重视，教师自主

评价缺乏外部标准和依据，无法有效提升“双师型”教师实践教学水平，进而满足其专业发展需要。自主评价是“双师型”

教师评价体系的重要组成部分，通过自主评价可以有效提高“双师型”教师队伍整体知识素养，推动“双师型”教师队伍建

设，为提升应用型人才培养质量提供坚实的师资保障。
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高校可通过正确认识教师评价、科学制定评价指
标、创设有效制度环境等途径，推动“双师型”教师
自主评价工作的开展与落实。
一、正确认识自主评价，建立反思性自评机制

在“双师型”教师专业发展过程中，建立反思性
为主的教师自评机制尤为重要。可落实如下改革举措：
首先，教师要充分认识到反思性自主评价对于自身专
业发展的重要意义。“双师型”教师应积极开展以反思
性自主评价为核心的实践活动，通过书写教学反思日
记、与同事的教学实践进行横向比较以及加强专业对
话等形式，在教学实践过程中形成良好的反思性自主
评价习惯。其次，高校应充分认识到自主评价对于提
高教师队伍整体质量的重要作用。通过建立和完善相
关教学管理制度，定期组织开展针对“双师型”教师
教育教学的反思活动，构建创新教学团队，强化教师
团队协作能力，通过开展专项反思性研讨会议等形式，
引导“双师型”教师全面深入地进行自我评价。同时，
高校应给予教师更多教学自主权，并将教师自评结果
纳入教师综合考评体系，推动教师队伍的整体质量提
升。最后，高校行政部门要充分认识到自主评价对于
提高师资整体素质的重大意义。要制定相关文件，在
一定程度上减少“双师型”教师的事务性工作，为教
师反思教学活动的开展提供时间保障。
二、科学制定评价指标，构建可操作的教师自评体系

应用型本科的类型定位要求高校教师在教育教学
知识、学科专业知识、专业实践能力等方面达到一定
专业水平，“双师型”教师自评指标也应重点关注下述
三方面内容：第一，建立“反思”为核心内容的自主
评价指标体系。“双师型”教师自评指标体系的设计应
重视批判反思性质指标的开发，确立以“反思意识”、
“反思能力”、“反思水平”为核心的指标体系，准确判
断“双师型”教师教学反思工作所处层次与演进方向，
使之契合“双师型”教师专业知识、实践技能、职业
道德三维培养目标。第二，建立“分层分类”评价指
标体系。高校在开展教师自评工作中要构建适合新手
教师、骨干教师、专家教师等不同层次教师专业发展
的评价指标。注重培养和考核新手教师的教学能力、
有效把控课堂能力、工程实践能力以及参与人才培养
方案制定的能力；积极引导骨干教师深入企业内部，
教师最终考核需综合院校、企业与教师个人三方考评
结果；对于专业带头人，则注重对其提出教学研究、
企业研发、管理能力等方面的综合要求。第三，发挥
教师在自主评价指标体系构建中的主体作用。在教师

自主评价指标体系的形成过程中，积极引导教师参与
指标体系的研制过程，保证自主评价指标体系的科学
性、可操作性，以此来推动“双师型”教师形成“自
我评价—自我诊断—自我反思—自我提高”的动态运
行机制。
三、创设制度环境，保障教师自评与他评的有机融合

创设良好的制度环境是“双师型”教师评价工作
得以顺利开展的有效保障。目前，高校虽然倡导多元
主体参与教师评价过程，但教师的主体参与性不强，
高校应努力营造多元主体协同的“双师型”教师评价
制度环境，保障教师开展自主评价过程的同时，充分
认识到自评与他评相结合的重要性。一方面，高校需
贯彻落实教育行政部门颁发的相关政策文件要求，根
据高校高等性和职业性特征，依据相关政策对“双师
型”教师队伍评价的具体要求，实现“双师型”教师
自主评价工作的开展与其利益分配的挂钩，促使“双
师型”教师通过自主评价积极进行教学模式、课程内
容、教学评价、科研工作等方面的改革创新，不断提
高教学质量。另一方面，高校应创设良好的自评与他
评相结合的条件。通过院校文件对教师自评与他评作
出规定，明确提出“双师型”教师自评与他评结合的
要求，并制定工作开展的具体流程；通过组织专家讲
座，聘请专家学者为“双师型”教师评价和专业成长
提供建议指导；同时，注重对教师自主评价结果的有
效应用，将教师自评结果与他评相结合，作为对教师
最终评价的依据，在保障“双师型”教师自评工作科
学开展的同时，推动自评机制的最终形成。
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