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浅谈幼儿园师资队伍建设的优化
朱爱华

江苏省兴化市张郭镇中心幼儿园　江苏　兴化　225723

摘　要：随着学前事业的快速发展，幼儿教育的重要性日益凸显，加强幼儿园师资队伍建设，是夯实幼儿教育的重要基础。

本文以幼儿园师资队伍为研究对象，就其建设的价值与优化对策进行了深入探讨，以期顺利打造高素质幼儿园师资队伍。
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根据《指南》可知，为了确保幼儿身心健康发展，必然
需要加强幼儿教育指导。然而，由于幼儿教育事业的起点比
较低，社会地位还没有得到全面强化，许多高校毕业生不喜
欢毕业后参与到幼儿教育事业当中，这使得当前幼儿教师队
伍的整体素质偏低，进而对幼儿教育事业的健康发展带来了
不利影响。为了更好地推进幼儿教育事业发展，必然需要打
造一支高素质的师资队伍。

一、幼儿园师资队伍建设的价值
在新一轮课改背景下，学前教育专业被提上了国家发展

战略，为了确保幼儿身心全面发展，离不开高素质的师资队
伍支持。作为幼儿园教育的主体，幼儿园师资队伍本身的发
展会在很大程度上影响幼儿教育事业发展，或者说幼儿师资
队伍同幼儿教育事业发展之间息息相关，尤其是为了确保幼
儿园的可持续发展，提高幼儿园保教质量，更加需要建设一
支高水平、高素质的师资队伍。虽然在现阶段的幼儿教育事
业发展期间已经形成了较为完善的幼教体系，但是幼儿园教
师队伍的素质良莠不齐，水平高低不一，尤其是还存在一些
幼儿教师没有接受过系统化幼儿教育培训，直接是小学阶段
或者更高教育阶段的教师来担当，进而限制了幼儿教育事业
的可持续发展。通过开展师资队伍建设，可以深入挖掘幼儿
师资队伍的内在潜能，提升他们的整体育儿能力与水平，使
他们可以高效地指导与教育幼儿，确保他们身心健康成长，
不断提升幼儿园教育水平，这样方可更好地助力幼儿园教育
事业发展。

二、幼儿园师资队伍建设的优化对策
（一）加强校园文化建设，奠定师资队伍建设的优化基础

在进入新世纪之后，校园文化建设受到了越来越多关注，
其对幼儿以及幼儿教师等园内人员的影响是潜移默化并且非
常强烈的，所以受到了越来越多学校的关注。作为幼儿园办
学实力与水平的具体体现，校园文化是确保幼儿园办学健康
发展中必不可少的软实力，也是培养高素质幼儿教师队伍中
不可或缺的一个要素。在师资队伍建设期间，首先需要采用
的一个优化举措就是要加强校园文化建设，利用这些契合幼
儿园本身特色与精神实质的园内文化来影响与感染幼儿教师，
保持他们可以树立正确的幼儿教育理念。
（二）关注教师专业成长，做好幼儿教师的个人职业规划

伴随着学前教育事业的发展，大多数幼儿园都走在转型
升级的路上，想要确定符合自己办园特色与理念的发展之路，
这时候在师资队伍建设期间也要注意凸显自己的办园特色。
作为幼儿园师资队伍建设的核心，能力建设是优化的重点，
具体就是要密切关注幼儿园内全体幼儿教师的专业成长，提
升幼儿教师的保育能力与教育教学能力，这是一项长期性工
作，也是优化师资队伍建设中的一项基础性工作，保证可以

切实做好全体园内幼儿教师的个人职业规划，具体对策如下：
（1）提升幼教精神文化水平与素养。为了可以提高教师

队伍的整体素质，可以从规范幼儿教师在言语与形象方面的
道德品质，使他们可以始终以良好的幼师形象展现在幼儿面
前，可以针对性制定一些幼儿教师基本行为规范或者办园的
制度，保证可以持续、有效地规范幼儿教师的言行举止；可
以专门开展有关师德师风或者教师礼仪方面的专业培训，平
时也要加强对幼儿教师的监督、指导与管理，保证可以对幼
儿教师的园内行为进行持续性优化与改进，帮助他们塑造一
个良好的幼儿教师形象。

（2）鼓励幼儿教师自主提升自身修养。幼儿园的管理者
可以鼓励全体幼儿教师在平时积极开展自主性学习与反思，
并在幼儿教育实践中认真地完成论文撰写、教育教学案例分
析、教育笔记以及幼儿家访记录等相应的幼儿教育教学工作，
并要注意鼓励和激励幼儿可以利用自己空闲的时间开展自主
性学习，保证可以不断提升自己的个人学历。比如，除了准
门性了解与学习相关专业或工作方面的知识之外，还要注意
多读报纸，涉猎其他教学学科的知识，不断开拓自己的教育
事业，这样方可不断提升自身的综合教育能力。
（三）创新幼教管理方法，提升幼儿教师队伍的建设质量

为了更好地管理幼儿教师，必须要首先解决他们的顾虑。
其中最为重要的一个就是改善他们的个人待遇。当前大多数
国内幼儿园中的非在编教师人数比较多，为了可以有效促进
幼儿教育事业发展，必须要借助改善教师待遇的方式来提升
幼儿教师工作的积极性。首先，作为幼儿人生发展的启蒙师，
幼儿教师肩负着教育与保育的重任。但是幼教本身具有相对
较长的工作时间，工作也较为枯燥，辛苦，所以幼儿园可以
结合自身的办学实际情况，从管理制度上改善他们的工资待
遇，尽可能地多给他们一点福利待遇。此外，要注意尊重每
一位幼儿教师，并尽可能地满足他们的一些个人需求，为他
们创设一个和谐、民主的园内工作环境。

总之，师资队伍建设是幼儿园实现可持续发展，提升自
身办学质量与实力的重要保障。在幼儿园师资队伍建设期间，
可以从加强校园文化建设，关注教师专业成长和创新幼教管
理方法几个方面出发，做好相应的优化工作，保证可以全面
提升幼儿师资队伍综合素质，为构建现代化、智慧化幼儿园
夯实人才基础。
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