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新时代党建也要更“智慧”
蒋晓亚

中建二局一公司广州城市公司　广东　广州　510000

摘　要：新时期背景下，建筑企业应坚持问题导向，坚持党对企业发展的全面领导，切实发挥党组织在企业发展中的“把方

向、管大局、保落实”作用，运用智慧推动党建工作与企业中心工作深度融合，强化检查监督，确保企业党建各项工作落实

到位，为建筑企业发展营造良好的内部管理环境。
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基于建筑企业特点，从把方向、夯基础、保落实三个层
面分析了建筑企业机关党建工作要点，切实发挥党建工作在
企业发展中的政治保障作用和思想引领作用，将党的领导融
入企业治理各环节，将党组织内嵌到企业治理结构中，最大
限度激发企业活力。

一、把方向，强化思想政治教育

（一）多措并举，强化思想政治教育

党组织应注重党建主题教育活动与企业项目工作相结合，
立足企业业务经营实际，督促党员干部在项目管理工作中发
挥自身战斗堡垒作用和模范先锋作用，带动建筑企业重点工
作开展，促进思想政治教育见实效。同时，机关党组织应通
过多种途径沟通、调研一线党员干部思想动态，并针对性制
定思想政治教育策略，系统性防范和控制党员干部思想问题，
保障建筑企业各项工作有序开展，提高思想政治教育工作开
展的针对性、实效性。
（二）强化党建工作保障

为保障和督促基层党组织开展党建工作，建筑企业机关
党委应严格落实制度保障措施，明确党建工作责任，严格党
员干部考核责任制，配合建筑企业内部管理制度，实现党政
齐抓共管，为建筑企业党建工作提供有效的制度保障，促进
企业党建工作长效开展。
（三）以上率下，增强党组织活力

在建筑企业机关党建工作中，要求切实防范“灯下黑”
问题，增强机关党组织活力。机关党组织应认真秉持“领任
务不推脱、遇问题不回避、干工作不惜力”的决心，持续加
强本级管理制度，而企业党组织活力、创造力、凝聚力和战
斗力，引领和督促基层党组织开展党建工作。

二、夯基础，促进党建与企业经营深度融合

（一）重心向下，重在基础夯实

基层党建工作是建筑企业党建工作成效的关键。只有强
化机关党委在建筑企业党建工作中的核心领导地位和约束作
用，才能促进党建与企业经营管理深度融合，保障建筑企业稳
定发展大局。建筑企业机关党委要从党建与企业经营管理融合
为契机，切实发挥党建工作在企业发展中的引领和指引作用。

1. 党建工作重心向下延伸
针对建筑企业以项目实施为核心的特点，机关党委应牢

固树立党对企业整体领导的原则，科学设置建筑工程项目党
支部，实现党组织和党建工作在建筑企业全业务流程的全覆
盖。同时，建筑企业党建工作应发挥自身规范性、示范性作
用，加强基层党建制度化、常态化、规范化建设，分析研究
基层党建工作中出现的问题，并积极制定处理措施，确保基

层党建工作有序开展。
2. 强化担当，切实履行企业党建主体责任
强化担当，要求企业党委要切实履行“一岗双责”主体

责任，由机关党委书记作为党建工作“第一责任人”，细化党
建工作职责，建立机关党委与基层党组织联系点，按“严标
准、高质量”要求将基层党建工作建设为示范点，突出发挥
示范点示范、带动作用，以点带面，将示范点工作业绩进行
整理、总结和推广，提升基层党建工作水平。
（二）服务大局，坚持党建与企业经营深度融合

实现党建工作与企业中心工作深度融合，应体现在党建
工作目标与企业经营目标融合，即根据企业年度目标、阶段
性重点任务目标制定党建工作目标、工作计划，实现两者和
谐、统一。机关党委要深度参与到企业经营目标制定中，围
绕企业经营目标重要性层级，分解经营任务目标，同步制定
基层党建工作目标，实现企业党建与经营管理同步制定、同
步实施、同步考核，实现两者工作无缝衔接。

三、保落实，以问题导向落实党建工作考核监督

针对基层党建工作，建筑企业机关党委应切实突出问题
导向，按“横向对比、纵向分析”的方法，将党建工作内容
细化为定量评价指标。针对基层党建工作监督检查暴露出的
问题，形成书面整改通知单，要求基层党组织制定整改措施
和整改期限，切实督促基层党建工作向示范点看齐，实现党
建工作以查促改、以改促进。针对建筑工程项目施工周期长、
廉政风险大的问题，机关党委除定期开展主题教育外，还应
当加大廉政建设检查执纪力度，建立反馈通道，严格追究党
员干部失职、渎职、滥用职权等行为。针对暴露出的不良现
象，要将警示案例作为典型进行宣传教育，形成廉政建设成
果，营造风清气正的建筑企业管理环境。

四、结语

总之，在新时代的伟大征程上，中建二局以奋斗者的姿
态从企业发展、时代丰碑、大国工匠、礼赞新时代等角度发
出时代强音，为实现“两个一百年”奋斗目标砥砺前行。以
梦为马，持炬前行，面对全球政治经济风云变幻带给建筑业
的冲击和考验，中建二局始终怀抱赤子之心，在传承和创新
中实现跨越发展。
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