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用初心凝聚使命 用匠心全力雕琢

——中职教学研培工作侧记
吴立凡

吉林市教育学院　132011

摘　要：职业教育要坚持产教融合、校企合作、工学结合、知行合一，其教育教学形式跨越了学校与企业、工作与学习、课

堂与工厂，需要广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工

匠。教研员的教育教学理念和专业水平对本地区教师的教育教学行为起着举足轻重的导向作用，我市中等职业教育教学在

“研培结合”范式指导下，聚焦大赛、聚焦课堂、聚焦应用、聚焦成效、聚焦创新，落实“核心素养”内涵，剖析 “三教”改

革中“谁来教”“教什么”“怎么教”三大教学要素，不断提升育人质量。有效落实“知责于心、担责于身、履责于行”的神

圣使命！
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《国家职业教育改革实施方案》指出：“职业教育与普通

教育是两种不同教育类型，具有同等重要地位。”目前已经形

成了“普通教育有高考，职业教育有大赛”的局面。

全国职业院校技能大赛，坚持“以赛促学、以赛促教、

以赛促改、以赛促建”的总体思路，引导学校和教师以立德

树人为根本任务，推进“三全育人”，落实“课程思政”要

求，引导各地各学校持续深化教师、教材、教法“三教改

革”，促进教师综合素质、专业化水平和创新能力全面提升，

着力提升职业教育吸引力和人才培养能力，全面提升教育教

学质量。

我们都知道，影响中等职业教育教学质量最直接的核心

因素是“教师、教材、教法”的改革，为帮助广大中等职业

学校教师深刻理解“三教改革”内涵，强化“理实一体化”

实践教学，我们以课题《研培结合工作范式的创新实践研究》

为主线，以大赛为载体，本着“聚焦大赛、立足课堂、提升

能力”的宗旨，不断尝试教研、科研与培训“三位一体”的

管理、运行和评价机制，引领全市中职教师顺势而为、奋发

有为、创新敢为，探索出了一条促进教育链、人才链、产业

链有机衔接，大幅提升我市中等职业教育教学质量的褴褛筚

路。用初心凝聚使命 用匠心全力雕琢，最大限度地发挥研培

结合工作的整体合力作用，践行着从观念走向行动、从理论

走向实践的路径和方法的实证研究，用实际行动落实“知责

于心、担责于身、履责于行”的神圣使命！

一、因势而谋——重视思想引领，合理科学规划研培
结合各要素，选准激活教育教学改革原动力的切入点。

凡益之道，与时偕行。教研员肩负着为国家培养现代化

技能型人才的重任，需要不断提高自身的综合素养，把自已

率先修炼成为在广大教师中具有一定公信力、责任心和专业

示范能力的引领者、服务者与合作者。教研员要站在域内中

职教育教学需求的高度，健全德技并修、工学结合的育人机

制，统筹规划，全面开展“中职教师教学能力提升”专题系

列研培工作，构建以学习者为中心的教育生态，激发教师研

修的内驱力，重人文、重过程，以知识学习与拓展为基础，

以态度价值观塑造为核心，以能力提高为关键，以多元评价

体系构建为重点，以校企合作为抓手，以专业课教育教学为

特色，以双师素养和双师教学团队构建为依托，以科学先进

的管理理念和制度为保障，深入探讨教育教学的重要问题，

创造出新颖的教育实践，研制出可重复的操作策略，积累鲜

活的教育经验，孕育出个性化的教育理念，在培育满足教师

需求的同时，增强教师专业可持续发展的生命力，揭示出教

育发展的未来取向，促进了教师的专业成长，促进了学生的

素质全面发展与个性化提升，“三教”改革，改到痛处是教

师，改到深处是课程（教材）、改到实处是教法（学法）”。具

体侧重在以下几个方面开展教研转型的实践探索：

1. 教研工作重心从“专业学科”转向“专业教育”；

2. 教学目标从“知识传授”转向“素养提升”；

3. 教研内容从关注“教师的教”转向“学生的学”；

4. 教学改进从“基于经验”转向“基于实证”；

5. 教师研修从“专家报告”转向“众筹学习”。

二、顺势而动——强化技能训练，以技能竞赛引领教
育教学改革，着力提升教师的执教能力与核心素养。

学始在知，学贵在行，行要得法，行需有效。以全国职

业院校技能大赛为指导，充分发挥大赛“树旗、导航、定标、

催化”的作用，分别从课堂教学理念、课程组织与评价、教

学法的运用、技术与装备的运用、学习与专业发展、课堂教

学与管理等方面对教学目标、教学内容、教学媒体、教学策

略、教学评价等教学要素和教学环节进行系统分析、构想与

安排，进一步完善专业教学人才培养方案，落实教学标准体

系，加强教学常规管理，注重教学质量过程督导，提高教师

教学技能和信息技术素养，不断深化应用、持续发展的工作

原则，把教师技能大赛、学生大赛作为重点工作来抓，用教

师大赛内涵来引领进课程改革，用学生大赛来检验教育教学

质量，建立了赛前培训、赛中跟进、赛后总结的工作机制，

形成了校赛、市赛、省赛、国赛的四级联赛格局，普及以学

生为主体、能力为目标、职业素养为基础、活动为导向、项

目为载体、知识项目教学、案例教学、情境教学、模块化教
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学等教学方式，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式

等教学方法，推广线上教学、混合式教学、理实一体教学等

新型教学模式，推动课堂教学革命。带动常态化教学改革向

纵深方向推进，促进育人质量不断攀升。我们重点强化教师

的备课、说课与上课。备课是方案蓝图，掌握怎么教？怎

么做？ ；说课是方案理性化，搞清楚为什么这样教？这样

做？ ；上课是教与学的行为，这样教！这样做！通过对课堂

的观课、议课来反思调整备课，使得教师“脑中有理论、眼

中有学生、胸中有教材，手中有特色”。使得基于落实教育思

想、教学理念、教学规范、专业学科核心素养的研培活动，

成为提升教师素质的常态化教师教育行为。引导和培养学生

坚守专业精神、职业精神、工匠精神。

以期望达到以下三个目的：

1. 教师研培目标：给教师提供不同的参照系、宽裕的时

间和充分的机会去“悟出”教什么？怎么教？怎么教得好？

2. 教师研培作用：帮助教师找到或把握自己教学的特点

和长处，并能把这些特点和长处发挥到最佳状态？

3. 教师研培结果：满足教师自主发展的高需求，发现自

我更新的动力和自我提高的路径？

三、乘势而上——构建共享资源，推广典型案例的研
培课程，循因思维足迹，改变惯性思维。

工欲善其事，必先利其器。研培结合课程目标是研培结

束时供给者希望需求者掌握的知识、达到的能力及态度水平，

体现出研培活动预期达到的效果。

我们非常清楚中职教育教学过程是教师核心素养创生过

程，统筹课程建设无疑是价值共创的根本。它涉及教师队伍、

教学内容、教学方法和手段、教材、教学管理等教学基本建

设工作的诸多方面，我们本着“重参与、实践；重合作、互

动；重应用、创新”的宗旨，以“大课程观”为思路，基于

核心素养提升需求，围绕意识态度、基础知识、核心技能、

思维方法四个层面的目标，形成了“区域共享的研培课程”

体系，并在研培过程中实现其外在影响力和自身生命力，让

教研培成为学校的工作方式；让教研培成为教师发展的必由

之路；让教研培成为职业教育内涵发展的主要动力。

中职教育教学研培结合课程建设内涵
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由于教学实践依据的教学思想或理论的不同，学习内容

和目标的不同，教学实践活动的形式和过程必然不同，也必

然导致教学模式各异，下面是为中职教师研培有效供给寻求

到的较为理想价值链。

终上所述，初心如磐、使命在肩。“学无止境、教无止

境、研无止境 "。你我同行，继续在研究中培训、在培训中教

学、问题即课题、在教学中比赛，在比赛中提升，以此激发教

师自主研修的内驱力，提高教师核心素养，增强教师专业可持

续发展的生命力，最大限度地发挥研培结合工作的整体合力作

用，践行着从观念走向行动、从理论走向实践的路径和方法的

实证研究，承担起“教学”升华为“教育”的历史使命。
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