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以人为本，因材施教

——《高速铁路轨道精调与精测》课程开发案例
余　彤

黑龙江交通职业技术学院　161000

摘　要：高职院校作为培养高速铁路工程维修技术人员的前沿阵地，如何提升学生的技能水平和职业能力，怎样为企业培养

实用型人才，是学院面对的一个现实课题。近年来高铁技术专业课程改革的顺利推进给学院带来了发展契机，同时《工程测

量》在教学过程中也面临众多的问题，根据企业需求将《工程测量》课程中一部分内容做了更改，其中《高速铁路轨道精调

与精测》实训项目的设计就是其中之一。
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一、基于企业需要人才情境的课程建设

高速铁路综合维修岗位核心能力是人才培养的核心，是

制定教学大纲的基石。企业的急需新型人才情境主要包涵了

铁路线路旁高压配电电路维修，铁路线路信号系统维修和

钢轨线路养护及维修，《高速铁路轨道精调与精测》这门实

训课就是保障线路的平顺性而新设立的，要求学生掌握精测

CP Ⅲ点的方法，会数字水准仪操作与平差计算、徕卡全站

仪后方交会法设站，RTK 进行控制点坐标采集，利用徕卡全

站仪与轨道小车进行线路数据采集，利用平差软件进行线路

维修技术交底等五大主要方面。结合学校教学的特点，确立

“矩形高程控制网测量”“各类仪器功能与操作”“通过软件对

采集数据进行调整给出现场施工方案”为校本培养适用企业

人才情境的三要素。

二、基于行动导向的课程实施

铁路高职院校是我国高等教育发展历史过程中的一类特

色高校，具有明显的专业性、行业性、独特性、专才性等特

征。其产教融合形式、模式、机制对其他高职院校的发展具

有重要的借鉴意义。学校用优秀企业文化理念指导高职院校

校园文化建设，通过企业文化符号融入、理念融合和内涵融

通，为高职院校校园文化提炼形成、提升优化和品牌打造提

供必要的方向、沃土和合力，探索构建铁路高职院校职业特

色“校企文化共融体”，在校企文化深度融合方面取得丰硕

成果。

三、校企文化“共融”方式

（一）校企文化融入

引入校园环境、情景、设施、符号等硬件设计，引入人

才培养模式和教学改革、企业标准和管理、验收机制；建立

校企联合工作室，开设技能训练实训室和模拟竞赛培育室，

形成校企“物质文化”环境。

（二）校企文化融合

共建校企制度文化、校企专业文化、校企课程文化、校

企精神文化、校企实践文化、校企文化活动等，形成“职业

特色”文化体系。

（三）校企文化融通

以校企共建、共容、共荣理念，通过技术交流、人才培

养、科技创新等合作，形成校企文化共融体、产教融合共同

体、校企命运共同体。

四、校企“共融”实践内容

（一）完善订单培养模式，奠定校企合作“机制土壤”

对照轨道行企发展及时调整专业人才培养目标；对接订

单企业标准与职业岗位要求，启动卓越技师培养计划，全面

推动课程改革与教材改革；探索践行分段式教学组织模式，

建立以企业为主导的教学质量保障体系。

（二）精准定位科普受众，推广行业知识“开放系统”

1. 普及型科普巡讲。该层次定位于面向中小学及周边社

区开展“轨道交通科普大讲堂”，采用讲座、视频、PPT 及趣

味演示等多种方式开展基础性科普和轨道交通安全教育活动。

2. 兴趣型现场观摩。该层次定位于有专业兴趣和热爱轨

道交通科技的在校青少年，组织青少年到铁路、高铁、地铁

站的维修点、站段、控制室等地观摩学习。

3. 专业型模拟实操。该层次定位于面向高中、中职学生，

有技术及专业基础者，可组织参加校企技术专家科技交流会

并安排进入实训现场进行模拟实操及技能竞赛。

（三）以校企物质文化融合为基础，进行职业环境营造

在教学环境设计上注重营造真实的职业氛围和场景，体

现“多功能”“一体化”，运用真实器械、模拟实训室、虚拟

仿真等设备，为学生培养实践技能提供了良好的条件；依靠

稳定合作的企业，与多家优质企业联合共建校内实习实训基

地，与企业联合共建校外实习实训基地；依托詹天佑精神元

素和打造标志性建筑和设施，深挖詹天佑优良品格和“道钉”

精神，充分挖掘校训、校风、教风、学风等精神内涵，引导

师生牢固树立“人民铁路为人民”的价值追求。

（四）以校企制度文化融合为抓手，进行职业文化规范

制度文化属于机制建设，具有导向、约束和规范功能。

学院十分注重汲取优秀企业的管理经验和文化内容，注意培

养与企业员工相同的行为规范，对学生深入开展“军校、党

校、职校”年级分层教育模式。学校对接产业链，与多家轨

道交通类知名企业共同制定人才培养方案，率先成规模地开

展“订单”培养，形成学校与企业、专业与职业、学生与岗

位对接的长效人才培养机制；学校推行订单班“准企业管理”

与半军事化管理，实施与企业接轨的实习管理制度，做到

“上学如上班，上课如上岗”。学生作为企业的“准员工”，接

受职业技能训练、职业文化熏陶及职业特色文化教育，领悟
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“职业人”的深刻内涵。

（五）以校企课程文化融合为亮点，进行职业要求研究

课程文化是学校开展育人活动的生命线。学院牢牢抓住

课程育人主阵地，将一线课堂打造成“三全育人”的有效抓

手，实现精准育人“全口径”。构建思政理论课、专业教育

课、综合素养课“三位一体”的大思政课程教育体系，在授

课中贯穿民族性、体现时代性、融合人民性，促学生“专业

成才、精神成人”；创新“三个零距离”改革思路，坚持课程

开发与企业零距离配合、教学内容与职业需求零距离贴近、

教学实践与职业岗位零距离接触，使课程文化紧贴企业和社

会需求；牵头组建产教融合联盟，主动对接中国高铁“走出

去”战略联合培养培训本土化人才，输出轨道交通职业教育

教学与培训标准；搭建区域轨道交通行业技术交流与服务平

台，实现了技术服务共赢。

（六）组建联合工作室、站，构筑企业元素“融入实体”

打破传统格式，建设具有轨道交通企业元素特征的大学

校园风格设施；打破专业界限与教研室界限，在校内建立

“双师”（学校教师 + 企业工程师）工作室，在企业建立工作

站，以工作室、站为单位，融教学、大赛培育、员工培训、

教师培养等功能于一体，形成企业元素“融入”的基层实体。

（七）以校企精神文化融合为重点，进行职业文化实践

精神文化是校园文化建设的核心和灵魂。学院非常注重

校企精神文化融合，借鉴和吸纳企业精神文化的元素和精髓，

紧密依托轨道交通行业，从 2001 年开始，连续 20 年组织大

学生利用寒暑假，在火车站、地铁等深度合作基地开展春运、

暑运社会实践活动，感知和践行职业文化，形成了“校企深

度合作、常年顶岗实习、共铸育人品牌”的新机制。此外，

还将大学生社会实践与德育教育、专业学习、志愿服务、勤

工俭学、择业就业相结合，深入社区、乡村、企业、福利院

等，常年开展各类公益服务活动，社会影响广泛。

（八）承接校园文体活动，培植专业文化“活性载体”

在大学生科技文化艺术节期间，组织学生开展接发列车

大赛、模拟驾驶大赛、客运组织技能竞赛、万用表设计、主

题创意等各种学院资助及支持的立项活动，带动专业文化

学习。

（九）开展志愿服务项目，搭建职业理念“育人平台”

以社会实践为契机融入企业，将服务企业、服务社会作

为校园文化建设宣传的重要理念。2001 年至今，该校派出师

生数万人次支援春运。此外，各个专业协会的建立也为“职

业”特色校园文化打造基础。
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