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浅谈高职辅导员如何做好学生安全管理工作
周琳琳

黑龙江职业学院　150080

摘　要：在高职学生安全管理工作直接联系到学生的生命安全，与高职院校的持续稳定发展之间存在密切联系。高职辅导员

作为直接接触学生的职位，肩负着开展安全管理工作的重任，其必须认识到学生安全管理工作的重要意义，做好自身定位，

从而以饱满的工作热情，正确的工作方式进行学生安全管理，为所有高职在校生提供安全保障，促使高职在校生能够健康的

学习、成长。基于此，本文针对高职辅导员如何做好学生安全管理工作进行讨论，并提出具体的策略，以供各位同仁参考。
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学生安全管理一直是社会公众关注的重点，也是高校持
续稳定发展的基础保障。高职辅导员作为最直接接触学生的
职位，往往奋斗在学生管理一线，因此学生安全管理工作的
开展离不开高职辅导员的密切配合。本文就高职辅导员如何
做好学生安全管理工作展开研究，提出相关间隙，希望能够
提升安全管理质量，为高职在校生提供一个安全、文明、有
序、和谐的学习氛围。

一、当前高职院校在学生安全管理工作当中面临的
挑战

（一）高职院校在学生安全管理工作中建立的管理机制体
系不够健全完善

我国教育事业得到了很大的改变，对于机遇的创建以及
发展的速度都提了上来，然而，随之而来的问题就是高职院
校中的安全管理机制相比于职业教育的发展处于落后状态，
存在的安全教育问题也尤为突出。近些年，校园安全事故报
道经常出现在人们的视野中，造成这种现象的主要原因就是
高职院校内部的安全管理机制不健全、制度执行力不到位。
学校内部没有将学生的安全管理教育作为主要教育工作来进
行开展，对于安全问题处于散养状态，只是流于形式，当出
现小的安全问题时意识不到大的安全隐患，最终出现了严重
的安全后果。在另一方面，学生的安全管理工作一直没有相
对较好的管理渠道，学校做不到在安全工作方面将师生配合
性做到很好，学生的安全管理工作不能做到到时间与内容上
的教育，院校将安全教育问题落到辅导员身上，无法将学生
与辅导员进行统一规划。

（二）学生对于安全防范意识不够深厚，安全意识较为淡薄
在现如今，高职院校的学生年龄一般都是 00 后，而且家

庭里面一般都是独生子女，在进入高职院校学习时，很多学
生都是第一次离开家乡离开父母，在家庭里，有家人的照顾，
每名学生都是掌上明珠，因此在院校生活中，自理能力与自
主能力均较差。另外在家里没有养成良好的安全习惯，例如：
出门不关灯、不关电热毯、宿舍没人不断电等情况，甚至还
会出现出门之后不注意个人财物的保护，手机、钱物等随意
乱放等安全较低的行为。这就给很多犯罪分子有了可乘之机。
随着社会的不断进步，网络的发达也给很多学生带来了便利，
但是在网络上受骗的学生也不占少数，网络诈骗受害人群中
学生的比重越来越高，以上发生的情况均与学生的安全意识
具有直接联系。

二、加强高职院校辅导员学生安全管理工作的有效
（一）高职院校需要构建安全管理工作以及安全稳定发展

的管理机制
高职院校辅导员学生的安全管理工作的顺利开展，就需

要院校落实各项严谨的规章制度，高职院校需要将安全管理

工作的重点内容放在对学生的安全教育、安全形式分析上，
并结合实际发生情况来进行安全管理制度的建立，加强管理
制度的监督与管理并落实到实处，从管理工作的计划、下达
任务指令、组织实施的过程都要以建立的制度为主要依据，
真正的将学生的安全工作开展落实到实处，以此来保证高职
院校的生活以及学习效率。

（二）开展学生的安全管理教育工作，提高辅导员学生的
安全防范意识

对于高职院校的学生来讲，其安全教育工作需要进行狠
抓常抓，辅导员需要将其安全教育纳入到日常教学工作当中，
并在月底以及年底进行安全教育考核评估，将其作为学生思
想政治的教育工作重点之一。在安全教育过程中，需要主要
以教师的教学课堂为主，以现实生活中的实践教学为辅，安
全班会为重点，对其安全管理进行巩固与加强教学。当发现
有安全问题时坚持早发现早解决的态度，并通过对其进行思
想教育的方式做出处理，院校应坚持提高学生的安全防范意
识为主，以此来开展辅导员安全管理工作的培养。

（三）加强高职院校学生的宿舍公寓消防安全管理
在高职院校的生活中，宿舍公寓是学生最为常驻的环境

之一，因此培养学生的消防安全意识最为重要，院校应多组
织学生进行消防安全培训，并在宿舍公寓等重点部位设立灭
火器的摆放，并对灭火器进行定期保养与更新，以此来保障
当有突发的火灾问题时可以得到及时的解决。其次就需要院
校建立健全的防火意识政策，开展职业学生对消防安全意识
的培训，为学生的消防安全意识奠定良好的基础。

（四）加强高职院校周边环境的整理与整顿
近些年，，很多高职院校的校园都在进行扩建，因为就读

的学生数量增多了，但是在此基础上，周围的环境并没有跟
上院校的脚步发展，甚至还会出现恶化的现象。院校周围环
境的好坏直接影响到学生的生活以及学习情况，因此加强院
校周围环境安全，为学生提供一个良好看将的生活环境是的
当下最重要的环节。对于院校外出现的酒吧、黑车等现象应
坚决制止，并在院校周围设立保安岗位亭。学校还应对周围
的安全隐患进行排查，一经发现有威胁到学生安全的情况与
问题，应及时向当地政府相关部门进行提交，这样才能保障
学生的安全，对院校周边治安情况的稳定做贡献。

（五）宣传和落实安全管理制度
高职学生的年龄一般位于 17 岁到 25 岁之间，安全意识

相对薄弱，部分患者更是来自农村，缺少自我防范意识和自
我防范能力，高职辅导员需要在招生后对学生进行系统性的
安全知识培训，宣传方式包括班级工作会议、学生干部会议
以及深入学生宿舍宣传等。最有效的安全知识宣传方式是学
生干部会议，调动其学生干部在学生安全管理中的责任感和
积极性，从而在学生干部的帮助下将安全管理政策落实到实
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地，有效预防各类安全隐患，保证安全工作万无一失的进行。
学生安全管理制度的落实离不开校方的支持，作为高职辅导员
需要及时有效的处理职务范围内的问题，对于超出职务范围的
安全管理问题需要做好反馈和跟踪记录工作，保证学生安全管
理制度的充分落实，让安全管理制度为高职学生保驾护航。

（六）严格执行请销假、晚点名检查制度
假期是安全事故的高发时间段，当周末和小长假来临时，

高职辅导员需要提前做好安全管理工作，掌握学生假期期间
的去留情况，从而合理调控安全风险。除了假期外，日常请
假也要合理把控，严格避免学生无故请假等情况的出现，请
假的学生要及时核实并登记信息，各项工作需要与学校政策严
格保持一致。高职辅导员还要与假期回家的学生取得联系，了
解其实时动态情况，直至学生平安到家，假期出游的学生也要
如此，直至学生安全返回校园。夜晚也是安全事故的频发时间
段，夜不归宿等情况会大大增加安全事故的发生率，作为高职
辅导员一定要强化学生的纪律意识，就寝前统计学生的晚归情
况和未归情况，为避免学生隐瞒实际就寝情况问题的出现，可
以进行突击调查，抽查部分班级宿舍，查看其就寝情况是否与
报知情况相符，出现偏差的宿舍需要加以重视，设置为重点检
查对象，每个一段时间进行一次突击检查，直至该宿舍能够
保质保量的完成晚点名。如果晚点名期间发现违纪学生，需
要及时与学生取得联系，对其进行教育引导，处罚学生书写
检讨，情况严重的学生需要由校方结合相关校规进行惩处。

（七）开展丰富多样的安全教育活动
高职学校覆盖了 17 岁到 25 岁这个年龄段，且学生来自

全国各地，性格特点、心理特点各异，高职辅导员需要结合
学生的自身特点来开展很合适的安全教育活动，其主要目的
是调动学生的参与积极性，让学生在参与安全教育活动的过
程中得到自身安全意识和自我保护能力的提升。可以开展的
活动防诈骗、防火、防盗、防食物中毒等，尤其是防诈骗和
防网贷，这是近些年来多少血淋淋的教育。上述安全教育活
动的开展可以依托于主题班会、班级活动以及课堂教学等，
以便大部分的学生能够参与进来。对于在校生来说，学生安
全用电和心理危机等较为常见，高职辅导员必须加以重视，
做好上述安全知识的宣传力度，一旦发生上述安全隐患，需
要及时追根溯源，找到问题根本并处理，如果问题在自身职
务范围内无法得到解决，则需要及时上报给校方，做好跟踪
记录工作，控制问题的发展。就即将离校的毕业生来说，高
职辅导员也不能够放松警惕，需要定期走访宿舍，对学生进
行口头上的安全教育，包括实习期间做好遵纪守法，遵守实
习单位相关规章制度等，还要耐心的告知学生在就职后注意
自身安全，在保证生命安全的基础上做好工作。条件允许的
情况下，高职辅导员可以组织所有毕业生开展安全教育活动，
模拟实习环境，让学生能够更好的投入到毕业后的工作、生
活中。离校前是安全事故的高发时间段，偷窃、打架斗殴、
虚假招聘信息等安全事故频发，高职辅导员需要加强学生的
安全意识，鼓励学生做好自身安全管理工作，对于校内招聘，
校方也要积极进行筛选，避免不法分子渗透到校园招聘中，
从而保证校园招聘信息准确有效。高职辅导员在学生实习期
间也要与之保持联系，作为学生除父母之外的另一个监护人，
能够及时发现学生身边的安全隐患并指导学生加以处理，维
护自身财产安全和生命安全。信息化时代的来临在给学生带
来生活上便利的同时也增加了安全隐患，高职辅导员应当充
分发挥信息化时代的优势，通过建立微信公众号等方式将安
全知识传授给每一位学生，微信公众平台内除了推送安全知
识外，还可以传递安全教育活动开展信息，学生及其家属均
可以通过关注微信公众号了解安全知识，从而发现身边的安

全隐患，更好的进行预防。
（八）提升自身安全管理水平
高职辅导员是直接接触高职在校生的职位，也是开展学

生安全管理的最佳人选，因此告知辅导员应当具备开展学生
安全管理工作的基本能力，这也是学生安全的最基础保障。
高职辅导员要想全面提升学生安全管理水平，一定要充分的
理解学生，掌握学生的生理特点和心理特点，从而站在学生
的角度上思考问题和解决问题。例如目前高职学生存在强烈
的攀比心理，部分学生甚至过分透支生活费去消费奢侈品，
这是一种不正确的观念，高职辅导员需要清楚认识到这一问
题的存在，站在学生的角度上去思考问题，让学生在消费前
能够养成清楚认识自身现状和未来规划的意识，从而将攀比
心理化为拼搏精神，全身心的投入到学习中，提升自身专业
素质。另一方面，高职辅导员应当开展调研，调查学生的思
想现状，了解当代学生的思想变化，做好与时俱进的开展学
生安全管理工作。今时不同往日，二十年前的学生安全管理
模式已经难以满足现在的高职学生安全管理工作，高职辅导
员必须做好把握现状，立足学生，让安全管理模式满足当代
高职学生安全管理工作的需求。安全管理工作任重而道远，
高职辅导员要清楚认识到这一问题，从而培养自身做好学生
安全管理工作的责任感，在工作期间保持良好的工作态度，
坚持不懈的为学生提供安全管理服务，让学生在平安、和谐
的校园氛围下学习、进步。

三、结语
总而言之，每个人的生命只有一次，高职院校作为育人

的重要场所，而要达到育人的目标首先要做的就是学生的安
全管理工作，保证高职学生在校期间能够健康成长，因此学
生安全管理是高校持续稳定发展的基础保障。高职辅导员主
要负责学生的安全教育和生活质量，是开展学生安全管理工
作的不二之选，也只有高职辅导员能够明确安全管理责任，
做到事无巨细、倾力而行，才可以为告知在校生提供安全保
障，营造出良好的校园氛围。
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