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小学班主任班级管理现状及对策研究
陈思宇
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摘　要：教师是学生成长路上的引路人，班主任既扮演着教师的角色，又在学校内承担着家长的职责，是跟小学生接触最多

的人。做好小学生管理工作，能够提升班级的凝聚力，帮助学生养成遵纪守法、严于律己的良好习惯，对于小学生日后的发

展大有裨益。因此，班主任有责任探索高效的班级管理策略，帮助小学生树立正确的人生观、价值观，健全自己的人格，约

束自己的行为，从而促进小学生全面发展，健康成长。
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Abstract： The teacher is the guide on the road to the growth of students， the head teacher not only plays the role of the teacher， but 
also in the responsibility of the school， is the most contact with primary school students.Do a good job in the management of primary 
school students， can improve the cohesion of the class， help students to develop a good habit of abiding by the law and discipline， 
for the future development of primary school students is of great benefit.Therefore， the head teacher has the responsibility to explore 
efficient class management strategies， help students establish a correct outlook on life， values， improve their own personality， restrain 
their own behavior， so as to promote the all-round development of students， healthy growth.
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小学阶段是学生客观认识世界的重要阶段，小学生的价
值观、道德观、人生观会在正确的教育下慢慢成形，这个时
期的班主任管理工作就显得十分重要，其不仅影响着教学效
率，更影响着小学生的身心健康发展。因此，作为班主任，
所承担的责任也是十分重大。班主任应该更加重视对学生思
想观念与整体能力的培育，并且班主任除了讲授教材中的知
识以外，还应该学会应用合理高效的措施管控班集体。基于
此，下文将对小学班主任班级管理工作的革新措施进行分析。

一、小学班主任班级管理内容与特性

在教师行业之中，小学班主任是一个工作内容较为丰富
多样、工作特性较为显著的群体，其工作主要规划分为三个
部分：第一个部分是作为知识的传授人，班主任应该最大限
度关注重视小学生的学习，在按时规范达成各项教学任务的
同时，应该重视引领学生严谨认真对待学业，同时善于发掘
学生所具备的学习潜能与特长，培育提升学生自主思考能力
以及学习能力。

其次，作为班级的引领者，班主任应该在班级干部的培
育、创设班级规范体系与奖励惩罚制度、定时进行活动等方
面强化对班级的组织管理工作，这是为学生提供创设优良学
习环境的基础保证。再次，作为思想理念的启迪者，班主任
应该关注重视对小学学生思想道德素养方面的教育，应用积
极向上的人生态度以及优良的一言一行来为学生发挥模范作
用，为学生未来的正确思想理念形成奠定基础。

处于小学阶段的学生，他们无论是在生理还是心理上都
不太成熟，都处于成长中的阶段，因此需要更多的关心爱护。
班主任更多的不仅仅是传递知识，更重要的则是能够对学生

的身心起到助力成长的作用。在这样一个身份下，教师不仅
仅要及时纠正学生的思想，更要用爱和耐心来鼓励学生做的
更好。班主任作为处于小学阶段的学生的启蒙之师，在日常
生活中更加要时常鼓励学生，处于这个阶段的学生心理状态
不稳定，极其容易情绪化，可能因为班级里同学之间的关系
或者教师的言语不当而产生情绪。因此教师在平时的教育中
不能言辞过激，这样会使学生更加厌恶学习同时对教师产生
抵抗的想法，教师应该以更温和的角度去教育学生。

二、小学班主任班级管理现状分析

（一）管理不民主，缺乏对学生情感的关注

目前，很多学校的小学生班级管理机制更像是一种事后
惩罚机制，即学生违反规定、犯了错误之后，班主任对学生
进行斥责、说教、记过、惩处等。很多班级管理制度都是强
制性的，允许就是允许，禁止就是禁止，刻板、生硬。概括
来说，学校或者班主任制定的管理机制、管理制度都显得过
于片面，过于强调班主任个人或者学校的利益，却忽略了学
生的真实需求，其在制定时没有征求学生的意见，在执行时
不关注违规的原因，这与当代小学生的个性特点与行事风格
是存在冲突的。

（二）管理工作开展力度小，班主任综合能力不强

社会环境矛盾的复杂化，外界诱惑的加大，网络犯罪的
隐蔽性等都让小学生的成长学习环境受到了一定程度的污染。
小学生用父母血汗钱充值游戏、因为父母不给买手机当众殴
打母亲、荒废学业热衷直播、好吃懒做从不劳动等事件是屡
见不鲜。这就要求班主任采取完善、有效、系统、科学的管
理机制来约束学生的日常行为，提高学生的自律意识，帮助
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他们更好抵抗外界的诱惑。然而，很多班主任因为缺乏专业
的辅导能力、沟通能力、工作能力，对学生管理工作不上心，
导致班主任无法及时发现学生出现的心理问题、心理障碍，
从而无法及时纠正学生的错误，导致事态愈演愈烈。

三、小学班主任管理班级的有效对策分析

（一）规范班级制度

部分班主任没有依据实际的教学需要来设计规划班级规
章制度，学校也大多数状况下会借助《小学生守则》等较为
笼统的规章体系来约束限制学生的个人行为。这些宽泛松散
的规章体系与小学生的实际学习与生活不相符，导致学生没
有办法切实认识到遵循这些规章制度的关键作用。因此，小
学生经常会做出一部分与规范不相符合的行为，如逃课、上
课时间说话、作弊等。这些行为与学生守则中的标准严重不
符，也将会对学校的风气以及班级风气造成影响，对学生心
理与身体的成长更是十分不利。

俗话说，没有规矩不成方圆，不论在何时何地，都应该
遵循相应的规则与体系。小学时期的学生正处于身体与心理
发展成长的关键阶段，体系规范对其所产生的重要作用不言
而喻，合理有效的约束有利于学生形成正确积极的待人接物
态度与习惯，同时形成正确思想理念。这些都可以让小学生
受益终生。班主任教师应该依据班级以及学生的实际状况，
创设起具备指向性地规章体系，从而整改学生学习环境，为
其更加高效地学习文化知识打造质量优异的环境氛围。该纠
正的纠正，该严厉的时候要严厉。教师要摆清自己的位置，
首先要建立自身在学生心目中的地位，才能实现有的放矢。
比如学生已经违反了班规班纪，第一次应该进行警告，并告
诫学生下次再犯就应该受到惩罚。

（二）提升榜样力量

班主任的工作通常来说十分多，其可能没有办法在第一
时间把控学生的情况与状态，这就对班级管理工作的进行造
成了限制与阻碍。为了更加有效管理学生，班主任应该及时
把控学生需要，与成年人相对比来看，小学生更加关注重视
教师或者其他学生对自己的认可，因此，班主任可以定时在
班级中选举出学习与生活“小榜样”，应用榜样的力量来激励
与鼓动学生，从而更进一步推动班级管理质量与成效。班主
任教师可以在教师的某一个角落设计出“光荣榜”，每一个星
期或者每一个月进行班级评比，选举该时间段中在学习以及
生活方面表现十分优异的学生，之后将这些学生的名字与照
片贴在光荣榜上，并给予其一部分实物奖励。在竞争意识的
推动之下，学生的好胜心被切实激发，小学生之间也将会快
速形成优良的竞争局面。在相互比赛追逐的进程中，小学生
的学习态度、学习习惯等都将会产生十分显著的提升，班级
管理工作也将由此变得更加轻松高效。此外，班主任教师可
以在班级之中创设起流动小组，同时创设相关体系，让光荣
榜中的学生轮流承担各个流动小组的组长，从而带领小组中
的组员一同进步与提升。

（三）提升互动成效

高质量高成效的沟通交流，是推进班级管理工作效果的
关键前提，班主任教师不单单是一个班级的管理人员，同时
也是一个班级的引领人员。其对学生的重视、包容的态度，
也将会直接决定着班主任与学生之间的互动沟通成效。因此，

在实际与学生进行沟通的进程中，班主任应该放低自身的姿
态，通过友爱平等的态度与语气来关心并照顾班级中每一名
同学，学生在体悟到班主任的尊重、信赖之感以后自然而然
将会对班主任教师敞开心扉，交流沟通的成效也将会大幅提
高。在学生出现错误以后，班主任更加应该重视与学生进行
沟通交流的态度，教师应该先让学生明确一点，不论处于何
时何地，班主任都是相信学生并且可以帮助学生的，在这一
前提之下再来研究学生所出现的错误，并试着向学生询问，
学生会更加诚恳并积极配合教师。而经由询问的模式，更加
可以便于学生与学生之间进行互动交流，让学生在交互进程
之中持续探索与反省，由此不单单可以改正学生的错误，让
其引以为戒下不为例，同时也可以让学生经由这一事件更加
信任并尊重班主任，在未来的学习与实际生活中，学生与班
主任之间的互动沟通也将会更加顺利高效。结合生活或者社
会实际进行鼓励，从客观公正的角度让学生身临其境，深入
的了解老师鼓励的意义，比如在校外打架一事，可以对学生
进行警戒，但要注意方式方法。

（四）进行班级集体活动

班级集体活动的科学适量进行，不单单有益于培育提升
教师与学生之间，以及学生与学生之间相互尊重关心的环境
氛围，同时也可以培育提升学生与其他人进行交流互动、团
结合作与实际实践等方面的个人能力。因为处于小学阶段的
学生所涉猎的知识是非常基础的，因此如何让学生对知识产
生兴趣才是班主任面临的亟待解决的问题。而利用正确的方
法进行教学能够使学生在自信中找到乐趣，同时也能够拉进
学生和老师之间的距离，使学生更加信任老师，方便班主任
对之后教育教学工作的开展，质量更高。在以集体为单位参
加学校的活动时比如朗诵比赛，在训练过程中要鼓励学生提
高他们的自信心，增强他们的信念感，在赛后如果取得名次
一定要鼓励学生，如果成绩不理想则更应该鼓励学生，告诉
他们是最棒的，只不过在这次比赛中没有展现出真正的实力，
下次一定会更上一层楼。

四、结语
在新一轮基础教育课程改革持续深化与推进的背景下，

小学班主任更加应该具有较强的德育素养、更加优秀的班级
管理能力。其中，管理能力是小学班主任是否可以带头组织
创设优良班级的准则。因此，班主任应该不断革新自身思想
意识，重视班级管理工作的重要性，合理创设高质量班级管
理体系。
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