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症状护理课程在规培护士规范化培训中的应用效果 

陈红霞  须琼英 

广元市精神卫生中心  628000 

【摘  要】目的：分析症状护理课程在新入职护士规范化培训中对提升护理能力所产生的积极价值。方法：研究对象是 64 名需参与规范化培训的护士，进行

分组对照，分为观察组与对照组，单组是 32 名。观察组应用症状护理课程，对照组应用常规培训，对比培训后两组护士的考核成绩。结果：经过不同培训后，观

察组护士的考核成绩评分明显高于对照组，数据形成统计学意义，P<0.05。结论：症状护理课程可以提升护理培训的教学质量，更加贴近临床护理护理需求，保证

教学质量，有助于提升护士的综合护理素养，值得应用。 
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The application effect of symptomatic nursing course in the standardized training of training nurses 

Chen Hongxia，Xu Qiongying 
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[Abstract]Objective：To analyze the positive value of the symptomatic nursing course to improving the nursing ability in the standardized training of 

new nurses. Methods：The study object is 64 nurses who need to participate in the standardized training，and the group control is divided into observation 

group and control group，and the single group is 32 nurses. The observation group applied the symptom nursing course，and the control group applied the 

routine training to compare the assessment results of the two groups of nurses after the training. Results：After different training，the assessment scores 

of the nurses in the observation group were significantly higher than that of the control group，and the data were statistically significant，P <0.05. Conclusion：

Symptom nursing course can improve the teaching quality of nursing training，get closer to the clinical nursing nursing needs，ensure the teaching quality，

and help to improve the comprehensive nursing quality of nurses，which is worth applying. 
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新入职护士规范化培训是完善毕业后护理教育培养护理人才梯队建

设的重要任务之一。当前，我国新入职护士规范化培训处于建设初期，

理论培训课程内容与实际脱离，严重影响培训质量。为了保证临床护理

质量，培养更多优秀的护士，需加强对护士的规范化培训。症状护理课

程是以疾病症状为主的系统知识学习，以护理程序为主体结构、常见症

状为切入点、知识融会贯通为目的，将护理基础理论知识与临床专科护

理有机结合的培训课程。本文在新入职护理的规范化培训中应用症状护

理课程，分析其应用价值，总结如下。 

1 资料和方法 

1.1 一般资料 

分析开展的时间范围是 2019 年 7 月-2022 年 6 月，抽取 64 名新入职

护士作为培训对象。学历如下：本科 11 名，专科 53 名。按照随机的分

组方式，将护士分为观察组与对照组，单组的例数是 32 名。观察组：男

女比例是 9：23，年龄范围是 20-24，均值为（22.07±0.13）岁。对照组：

男女比例是 10：22，年龄范围是 21-24，均值为（2.59±0.36）岁。组间

性别、年龄未形成差异对比，P>0.05。 

1.2 培训方式 

1.2.1 对照组 

按照传统课程培训方式，主要为“单病护理”，主要对内科护理学和

外科护理学中呼吸、循环、神经等系统常见疾病实施教学。每个月进行

一次集中的培训，每次学时为 2h。 

1.2.2 观察组 

按照症状护理课程进行培训，培训频率同样是每月集中一次，每次

的学时为 2h。选取具备≥5 年专题授课和临床教学经验的 10 名护士成立

症状护理教师组，为了保证教师质量，需在参与本次培训前接受进行为

期 1 周师资培训。课程培训的内容参照《护士规范化培训教材》，选择 10
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项典型的发病症状作为护理培训课程的内容，分为血压异常、腹痛、心

悸、阴道出血、发热、意识障碍、咳嗽、血糖异常、惊厥和少尿。从护

理内容概述、护理评估、措施实施、病例分析等。概述部分介绍症状病

因及发生机制、护理评估解析护理评估内容及量表使用、护理措施涵盖

症状急性发作、慢性病管理、用药及健康教育等，指导护士针对性开展

护理实践。案例分析部以临床情景案例为背景开展，采用以小组为单位

对临床问题讨论分析并提出解决方案。由护理部分管教学副主任担任组

长，护理部教学干事为秘书，科护士长及教师为组员，全面负责症状护

理课程设置、策划实施和组织监管。运用 PPT 讲解相关症状理论知识，

在轮转科室单独每月完成 2 例症状评估与分析，书写 2 例症状护理案例

报告，每科轮转 6 个月培训结束时，及两年培训结束前模拟考试，均由

护理部统一组织理论与临床实践考核，进行分析和对比。 

1.3 考核方法 

在培训后，对两组护士进行客观评价，主要分为理论知识考核与临

床护理技能考核。理论知识为系统内随机组合试题，二维码手机答题，

满分是 100 分。临床护理技能为客观结构化临床考试，护理查体 20 分，

护理技能考核 20 分，护理评估能力为 20 分，护患沟通能力评分为 20 分，

护理能力决断为 20 分，总分为 100 分。考核成绩在 80 分及以上为合格。 

1.4 统计学方法 

采用 SPSS25.0 统计学软件进行数据的分析和处理，数据记录依照其

类型为（n，%）和（ sx  ），数据对比的工具是 2x 和 t。仅在分析结果

P<0.05 时，代表组间数据比较形成统计学意义。 

2 结果 

从考核成绩上可以看出，观察组护士的成绩明显优于对照组，数据

形成组间对比，P<0.05。 

表 1  考核成绩数据比较（分， sx  ） 

组别 例数 理论知识 护理技能 

观察组 32 82.15±1.19 80.51±1.76 

对照组 32 78.65±1.24 62.78±1.71 

t - 15.06 19.53 

P - P<0.05 P<0.05 

3 讨论 

传统“单病护理”为主的教学体系，由于学习内容固定，使其在理

论学习与临床工作衔接上存在一定困难。而症状护理课程是以临床常见

症状为主，以临床实际护理工作过程为载体，对教学内容进行了重整，

以临床常见的单个症状为中心，系统全面整合所有可能引起该症状的疾

病，散发学生的思维，破除惯性思维、打破思维局限，提高学生对患者

病情综合评估能力，提高对病情变化及风险预估能力，达到提前预判、

提前告知和沟通，减少纠纷发生的目的，在基础理论与临床护理实践过

渡中起到桥梁和引导作用，在新入职护士规范化培训中值得借鉴。 

从培训考核成绩上看，观察组护士理论知识与护理技能的考核成绩

明显优于对照组，组间差异形成对比，代表症状护理课程在新入职护士

规范化培训中发挥重要的作用。症状护理课程的教学方式较灵活，避免

了“注入式、满灌式”的教学，让新入职护士有更多的思考空间，让其

参与整个过程，面对患者，不断发现问题，分析问题， 终作出临床决

策。新入职护士对自身能力的逐步提升，学习的能动性较高，保证了教

学质量。 

综上，症状护理课程的优势为针对性强、结构优化、教学质量高，

可以针对性培养护士的临床护理思维，锻炼护理能力，保证规范化培训

的教学质量。 
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