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OSCE 考核模式在老年病科护理临床教学中的应用效果

评价 

曾  萍  李  倩* 
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【摘  要】目的：对 OSCE 考核模式在老年病科护理临床教学中的应用效果进行评价。方法：以 2022 年 3 月~2023 年 7 月我院老年病科的实习护生

26 名为研究对象，采用随机数字表法进行分组，每组 13 名，在临床教学中，对照组实施传统的示教考核模式，观察组开展 OSCE 考核模式。比较两组

出科考试成绩、入科和出科时的综合能力得分以及对教学的满意度评分。结果：入科时两组综合能力得分相比无显著差异（P＞0.05）；出科时观察组出

科考试成绩、综合能力得分以及对教学的满意度评分均显著高于对照组（P＜0.05）。结论：将 OSCE 考核模式运用到老年病科护理临床教学中可取得明

显成效，有利于提高实习护生的专业技能和综合能力，同时易于被实习护生所接纳，满意度高。 
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老年病科多收治高龄多病共存的患者，护理难度较大，要求护理人

员必须具备丰富扎实的多学科理论知识和操作技能，以及不厌其烦的服

务态度[1]。这无疑给老年病科临床护理人员增加了不小的工作压力，也对

实习护生的临床教学质量提出了更高的要求。客观结构化临床考试

（OSCE）是近年来兴起的一种公平高效的考核方式及教学模式，主要通

过建立模拟临床情景，使用标准化患者（SP）来测试、评定学生的综合

能力[2]，本研究尝试将其用于老年病科护理临床教学中，获得良好确切的

应用效果。 

1 资料及方法 

1.1 资料 

通过医院伦理委员会审查后，选取 2022 年 3 月~2023 年 7 月我院老

年病科的实习护生 26 名（均为女性）作为研究对象，全部为本科。所有

实习护生在老年病科的实习时间为 1 个月，入科后均知晓研究目的和方

法，自愿签署同意书。按照随机数字表法进行分组，每组 13 名。对照组

年龄范围 19 至 24 岁，年龄均值为（20.79±0.43）岁，平均入科成绩为（83.54

±4.57）分；观察组年龄范围 19 至 25 岁，年龄均值为（20.88±0.45）岁，

平均入科成绩为（83.59±4.48）分。两组资料具有可比性（P>0.05），差

异无显著性。 

1.2 方法 

对照组在临床教学中开展传统的示教考核模式，即实习护生入科后，

由指定带教老师进行一对一的示教-练习-指导，按照实习大纲完成相关

教学，出科前进行技能及理论考核。 

观察组在临床教学中实施 OSCE 考核方案模式。（1）准备工作。由护

士长组织科室骨干带教教师成立研究小组，组员均接受 OSCE 考核相关专

业培训；依据实习大纲要求及老年病科临床护理工作的专科特色和重点

难点，讨论站点设置，以考察护生对理论知识的转化能力、临床思维、

护理技能掌握情况、医嘱执行能力、沟通能力、应对能力、职业防护能

力、健康教育能力、护患沟通能力及出院指导技能等，并选择老年病科

临床的常见与多发病种，编写模拟病例、模拟场景；同时从科室抽调 3-5

名具有丰富的临床经验以及一定表演能力的医护人员进行培训，建立起

标准化患者（SP）团队，之后确定角色分配，展开角色演练，优化考核

流程；此外，制订评分表，用以评价考核对象的各项能力。（2）具体流

程。入科时即对实习护生展开相应培训，告知 OSCE 考核的形式、程序、

具体要求和评分标准以及注意事项等，鼓励其在日常的临床学习中积极

培养相应能力，用心准备考核；通过模拟病例，利用真实的实施设备（病

床、病理、住院证、医嘱单、执行单、相关医疗设备等）来模拟老年病

科患者的住院环境和病情，将考核内容与实际护理工作联系起来；设置

护理评估、护理诊断、护理实施及健康宣教 4 个站点，实习护生依次完

成每个站点考核，考核教师对实习护生每站的表现做出综合评价，并及

时反馈给带教教师，由带教教师展开针对性改进和强化教学。OSCE 考核

每周进行 1 次，在老年病科实习阶段一共进行 3 次。 

两组护生实习期满出科前均接受相同的、严格的出科临床技能考试。 
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1.3 观察指标 

比较两组出科考试成绩（满分 100 分，得分越高成绩越优秀）、入科

和出科时的综合能力得分（采用自行设计的综合能力评分量表，对实习

护生的护理评估、护理诊断、沟通能力、操作技能等做出评价，总分为

100 分，得分越高综合能力越强）以及实习护生对教学的满意度评分（满

意度调查问卷总分为 100 分，评分越高满意程度越高）。 

1.4 统计学方法 

统计学软件：SPSS24.0。计量资料（ sx  ）实施ｔ检验，计数资料

（百分比/率）实施χ2 检验。p 值<0.05 认为具有统计学意义。 

2 结果 

入科时两组综合能力得分相比无显著差异（P＞0.05）；出科时观察组

出科考试成绩、综合能力得分以及对教学的满意度评分均显著高于对照

组（P＜0.05）。 

表 1  两组出科考试成绩、综合能力及满意度对比（ sx  ，分） 

综合能力 
组别 例数（n） 出科考试成绩 满意度 

入科时 出科时 

观察组 13 97.98±1.78 98.58±1.67 75.21±4.08 95.76±3.89 

对照组 13 90.21±1.13 88.89±2.89 75.13±3.83 86.53±3.13 

t - 7.214 3.528 0.022 3.098 

P - 0.000 0.001 0.983 0.003 

3 讨论 

从本研究结果来看，出科时观察组出科考试成绩以及对教学的满意

度评分均显著高于对照组（P＜0.05）。可见在老年病科护理临床教学中实

施 OSCE 考核模式可有效提高实习护生的专业知识综合能力水平。老年护

理学具有强理论性、实践性以及多学科性，以往的临床教学以传统“一

对一”示教考核模式为主，虽然在一定程度上可以提升提高实习护生的

专业能力，但因不利于其将所学的理论知识与实践相结合，导致综合能

力欠佳。有学者指出，要缩小理论与实践之间的差距，最好的方法就是

在临床环境中创造更多的观察及学习的机会，增加学生与真实病例的人

际互动[3]。而 OSCE 考核模式在临床教学中的应用能够为实习护生提供临

床真实案例，让护生真正走进疾病的护理过程，以真实护士的角色面对

患者，在真实中实现临床思维的拓展、理论与实践的融合[4-5]。此外，本

研究观察组对教学的满意度评分也显著高于对照组（P＜0.05），说明在老

年病科护理临床教学中实施 OSCE 考核模式易于被实习护生接受，有助于

培养其的学习兴趣，提高其学习动力。 

综上所述，将 OSCE 考核模式运用到老年病科护理临床教学中，有助

于提高实习护生的专业技能和综合能力，并提高其满意度，推荐在临床

护理教学中进行合理应用。 
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