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【摘  要】目的：通过对某院实习护生的职业价值观现状的分析，发现影响其职业价值观的因素，采取对策及提供相
关理论支持。方法：运用便利抽样法将某医院 150 名实习护生纳入研究，运用一般资料调查表及护士职业价值观量
表共同进行调查。结果：本次研究对象职业价值观总分为（4.15±0.82）分，调查对象职业价值观 4 个维系度均分依
次由高至低排序为提供照顾 (4.24±0.81) 分、职业特性 (4.15±0.81) 分、信任 (4.08±0.85) 分、行动主义 (3.95±0.86) 分；
影响因素分析显示教育程度、生源地、不同家庭情况等因素是影响实习护生职业价值观得分的主要因素。结论：某
医院 150 名实习护生职业价值观总体评分呈中等偏上水平。根据相关因素，从多方面入手提出对策促成实习护生积
极的价值观。
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前 言
随着社会的发展，人们对医疗护理水平越来越重

视，对护士的职业价值观也开始关注。护士职业价值观

是护理人员所拥有的职业价值观[1]。正确的职业价值观，

可以作为指引护士前进的旗帜，指导着护士的行为和决

策。随着对护士的需求量越来越大，我国逐渐开始重视

实习护生的综合素质培养。实习护生步入工作岗位，即

将面临职业的选择与规划，拥有良好的职业价值观能让

实习护生为病人提供高质量服务，不同的职业价值观也

让实习护生产生了不同的职业道路选择。实习护生是医

疗护理中重要的新鲜血液，是医院医疗水平不断可持续

发展的中坚力量，所以实习护生的职业价值观至关重要。

因此，通过对某院实习护生的职业价值观现状的

分析，发现影响其职业价值观的因素。从目前的调查研

究看，我国实习护生的职业价值观有着各种差异，其

职业价值观受到家庭、外界以及自身因素的影响。根据

相关影响因素进行各方面的对策研究，给出相关建议，

有助于提高实习护生在对医护上的认知以及其相关实践

能力，更好的进行职业价值观培养提供实践意义。为医

院、学校以及社会更好地培养实习护生提供一定的理论

基础。

1 研究对象和方法

1.1研究设计

本研究为横断面研究。

1.2 研究对象

运用便利抽样法把某院 150 名实习护生作为研究

对象。纳入标准：临床实习护生；年龄≥ 18 岁；实习

时长＞ 6个月；知情同意，自愿参加本次调查者。排除

标准：进修及规培护士；拒绝参加本次调查者；实习时

长＜ 6个月的实习护生。

1.3研究方法

本研究运用便利抽样的方法向某院计 153 名实习

护生发放问卷，并详细介绍问卷内容及意义，实习护生

填完后当场收回问卷，回收问卷时检查有无遗漏。

1.4 研究工具

1.4.1 一般情况调查问卷

由研究者自行设计调查问卷，其内容包括年龄、

性别、政治面貌、文化程度、生源地、家庭情况、父母

受教育程度等基本情况。

1.4.2 护士职业价值观问卷

护士职业价值观量表是由美国大学护理学院

Dalence 等人研制，龚艳艳 [2] 改编而成。其中，该量

表共26个条目，4个维度，包含了提供照顾、行动主义、

职业特性以及信任维度。每个条目分成不重要、有点重

要、重要以及非常重要 5 个等级，每个条目均采用 1-5

级评分表，问卷总分为 26-130 分，分值越高表明其职

业价值观越积极。此表各维系度及总分的克伦巴赫系数

为 0.67-0.81，各维系度及总分重测信度为 0.39-0.67，

说明该量表具有较高的可信度，可用于检测实习护生的

职业价值观，（本研究的克伦巴赫系数为 0.83）维系

度越高，职业价值观越积极。	

1.5 统计分析方法

运用 SPSS 统计软件进行统计，以	P ＜ 0.05	具有

统计学意义。一般资料运用频数、百分比描述；对护士

职业价值观量表 (提供照顾、行动主义、职业特性以及

信任四个维度 )各个维度的总分进行分层分析，得分采

用均数 ± 标准差描述；不同条件的实习护生数据采用

独立样本 t检验和单因素方差分析进行分组比较去分析

一般资料中对实习护生职业价值观的影响因素。

1.6伦理考虑

向参与研究的实习护生说明填写问卷的目的，并

保证实习护生均为自愿参加；已经通过告知的方法宣读
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知情同意书，并让其签署知情同意书；与此次研究无关

人员不能获取这批实习护生的信息；此次研究所有资料

仅用于护理学习。

2 结果

2.1 实习护生一般资料情况 

本次研究共发放153份问卷，回收有效问卷150份，

有效回收率 98.04%。一般资料见表 1。

表 1	实习护生一般资料（n=150）

 项目 人数（例）百分比（％）

性别
女 108 72
男 42 28

年龄（岁）

18-21 51 34
22-24 77 51.33
25 岁及以上 22 14.67

政治面貌

共青团员 91 60.67
共产党员 27 18
群众 32 21.33

生源地

城镇 59 39.33
农村 53 35.33
城市 38 25.33

是否参与实习
是 127 84.67
否 23 15.33

医院实习时长

＜ 6 个月 58 38.67
6 个月～ 54 36
9 个月～ 29 19.33
12 个月～ 9 6

教育程度

专科 32 21.33
本科 107 71.33
研究生及以上 11 7.33

在校成绩

较好 90 60
一般 54 36
较差 6 4

家庭情况

双亲家庭 129 86
单亲家庭 20 13.33
其他 1 0.67

父亲受教育程度

初中及以下 44 29.33
中专 / 高中 56 37.33
专科 22 14.67
本科及以上 28 18.67

母亲受教育程度

初中及以下 48 32
中专 / 高中 57 38
专科 24 16
本科及以上 21 14

护理就业前景态度

乐观 111 74
不确定 33 22
悲观 6 4

是否会从事护理职业

会 99 66
不确定 38 25.33
不会 13 8.67

2.2 实习护生职业价值观现状调查与分析结果

结果显示，实习护生职业价值观总分（4.15±0.82）

分，四个维度均分由高至低排序提供照顾(4.24±0.81)

分、职业特性(4.15±0.81)分、信任(4.08±0.85)分、

行动主义 (3.95±0.86) 分。各维度得分结果见表 2。

表 2		实习护生职业价值观各维度得分（n=150）

维度 条目数 得分（x ±s）

提供照顾 10 4.24±0.81

信任 6 4.08±0.85

行动主义 3 3.95±0.86

职业特性 7 4.15±0.81

2.3 实习护生职业价值观现状影响因素

以生源地、家庭情况、对护理就业前景的态度、

是否会从事护理职业等一般资料为自变量，实习护生职

业价值观总分为因变量，分析其影响因素。具体结果见

表 3。

表 3实习护生职业价值观影响因素（n=150）

项目 得分（x
±s）

t值 /F 值 P 值

年龄（岁）
18-21	
22-24
25 及以上

4.09±0.82
4.09±0.82
3.89±1.00

0.687b 0.505

学历
大专
本科
研究生

3.87±0.97
4.16±0.72
4.35±0.78

3.231b 0.044

生源地
城镇
农村
城市

4.28±0.36
3.94±0.64
4.07±0.54

6.089b 0.003

家庭情况
双亲家庭
单亲家庭

4.14±0.77
3.95±0.85

5.002b 0.008

对护理就业前景的态度
乐观
不确定
悲观

4.18±0.45
3.93±0.64
3.71±0.98

4.719b 0.010

是否会从事护理职业
会不确定
不会

4.25±0.41
3.79±0.65

12.511b 0.000

注：a为 t值；b为 F值 .

3讨论

3.1实习护生职业价值观评分状况分析

本研究结果显示，职业价值观总体评分较高，总

分为（4.15±0.82）分，处于中等偏上水平 ,比於茗 [3]

等人所研究的得分稍高 ,但比肖慧 [4] 所研究的得分低；

由表 2 得知 ,4 个维系度均分依次由高至低排序为：提

供照顾 (4.24±0.81) 分表示对护理人员的专业能力的
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认同；职业特性 (4.15±0.81) 分表示对患者相关权益

的维护；信任 (4.08±0.85) 分表示强调了患者对医护

人员的信任；行动主义 (3.95±0.86) 分表示对社会以

及护理专业的责任与义务。由表 2得知，实习护生职业

价值观中提供照顾维系度得分为 (4.24±0.81)，得分

较高。和郭晓娟 [5] 等研究无差异。近年来，随着社会

的发展，人们的认知和普遍文化水平提高。当代护理模

式由对病人的看护转变成了以人为中心的整体式护理模

式。各医院、各学校为了满足人们对护理水平日益增加

的需要，逐渐开始关注新生代实习护生的职业价值观并

注重医院的职前规培教育，护理教师则重视言传身教不

断提高教育水平，使得实习护生的专业综合素质普遍提

升。其次，在实习护生职业价值观中，行动主义维系度

得分为 (3.95±0.86)，得分最低。和杨雯雯 [6] 调查结

果无差异。这与我国传统课程以理论教育为中心，实践

为辅助的模式有关系，虽然之前在学校学习过交流课，

但是远远满足不了临床环境需要，护理学生缺乏独立思

考的行为能力，进入临床大部分也是被动的执行式学习，

而不是主动收集经验、寻求帮助。建议学校和各医院，

针对临床各个科室的特点开展培训。结合案例进行人际

关系沟通方式讲解、培训护士带入角色，以主动的、引

导的、互相参与的形式不断提高沟通能力，从而提高护

理质量。并鼓励实习护生学会审视、思考问题，并通过

努力寻找多种方法解决问题，从而大力发展中国护理事

业。		

3.2 实习护生职业价值观各条目得分后 3位讨论

由表 3 得知，实习护生职业价值观后 3 位：“经

常进行自我评价”、“进行同行之间的相互评价”、“为

病人代言”得分均低于 4分，低于其他条目。这与杜丹

丹 [1] 等研究结果无差异。纵观分数比较低、排名靠后

的三个条目可以看出，我国 80 年代后计划生育实施，

绝大部分的家庭仅 1-2 个孩子，父母对孩子十分溺爱，

以一种捧杀的模式教育孩子，当孩子遭遇困难时，父母

首当其冲替孩子解决，造成了很多孩子在遇到挫折时不

懂得如果自我总结、自我分析、不懂得如何自省给自己

的行为做出理智而公正的评判，当对自己评价能力缺失

的情况下，就更别说去评判他人。在实习期间多让实习

护生协助同学，参与出院病人随访调查，随访形式包括

电话询问、建立随访档案、下社区进行健康教育，并对

此项做出合作、计划、分工、实施、效果、评价通过与

患者深度沟通学习与他人沟通的技巧，在实践中找到自

己的价值、评判自己的不足，建立良好的团队合作精神，

正面认识自我以及提升与他人的协作，并做出评定。

3.3实习护生职业价值观的影响因素讨论

3.3.1 教育程度

研究显示，教育程度相对较高的实习护生职业价

值观总均分明显偏高，而且在 4个维系度中提供照顾、

信任也明显偏高，教育程度越高表现出来的维系度越高，

和郭晓娟 [5] 研究结果无差异，学历越高对事物的理性

判断和护理科研、护理管理、自我约束、职业规划力越

强。高学历护生接受教育的时间长对自身接收教育、专

业发展要求都偏高，具备更宽广的知识面，相对低学历

实习护生，其专业知识显得更加扎实，对具体事物的掌

握、理解能力也偏高，逻辑思维理性、善于沟通交流，

这可能是高学历实习护生更容易被患者接受和信服的原

因。建议对于高学历的，尤其是本科以上学历的实习护

生需针对其自身特点、优势给予个性化培养，激发其特

长凸显出来，更好地服务于护理行业；针对一些学历相

对较低的实习护生，比如专业知识缺乏，科研方面缺少

主动，设计能力不足的护生。在加强基础护理工作的同

时，也要大量参与临床实验、实践，分阶段来不断地学

习提升自我。

3.3.2 生源地

结果显示，生源地为城镇的实习护生职业价值观

总均分明显偏高，这与肖慧 [4] 研究结果无差异。仅在

行动主义维系度上具有明显差异，以城镇生源此维系度

最高，农村生源地行动主义维系度最低；而行动主义维

系度表示对社会以及护理专业的义务，这与农村护生的

学习环境和生活环境有关，农村的精神文化和城市以及

城镇的精神面貌存在一定的差距，农村的生长环境可能

更偏重于实际的物质需求而忽略精神层面的需要。建议

护理学校和医院重视专业课教育的同时，开办多姿多彩

的兴趣班或者组成兴趣特长小组，课程涉及人文、语言、

乐器、人际关系、心理等多方面的知识，来填补农村孩

子的精神层面的需要。

3.3.3 家庭情况

结果显示，双亲家庭的实习护生职业价值观总均

分明显偏高 , 这与肖慧 [4] 研究无差别。职业特性维系

度体现对患者相关权益的维护，这可能和生活在单亲家

庭和特殊家庭有关。据肖慧 [4] 研究显示，单亲家庭物

质或精神层面上生活相对困难，某些方面教育缺失，比

如对法制、权益、发展、对未来的规划方面教育不完善，

导致此类护生对护理事业规划、参与公共保健卫生服务、

学术活动等方面工作关心不显著。虽然家庭因素不是某

一个人或某一方面造成的，但是对孩子的心理会造成大

而长远的影响。建议学校和医院以及同行针对单亲家庭

和特殊家庭护生的个人具体情况，从生活、心理、学习、

工作等多方面给予其鼓励和帮助，设身处地替其着想，

真正关心帮助让其感受到温暖。

3.3.4 对护理就业前景的态度

结果显示 ,	对护理就业前景保持乐观态度的实习

护生职业价值观总均分明显偏高 , 这与於茗 [3] 等研究

无差别。这说明与当代实习护生心理抗压能力逐渐增强

有关。近几年来 ,大量关于医闹的事件层出不穷 ,这使

一小部分医学生其中也可能包括正在实习的护生 ,对毕

业后就业的态度发生了极大的改变。建议学校与医院要

积极的对实习护生的负面心理进行疏导。让实习护生学
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会角色转变 ,换位思考，理解患者渴望拥有合理合法的

权益和受到医者关注的想法并为其提供整体护理，让实

习护生了解维护每一位患者的权益是每一位医护人员的

责任。

3.3.5 是否从事护理职业

结果显示 , 会从事护理职业的实习护生职业价值

观总均分偏高 ,这可能与当代实习护生使命与责任感逐

渐增强有关。建议护理学校和医院要反复的对实习护生

进行使命和责任方面的教育，多宣传、学习感人事迹产

生心理共鸣。这不仅能让其认识到从事这份职业是自豪

的是光荣的，而且能让其认识到从事这份职业是有价值

的。

4 结论
结果显示，职业价值观总体呈中等偏上水平，教

育程度、不同家庭情况、是否从事护理职业、对护理就

业前景的态度等是影响实习护生职业价值观的主要因

素。学校与医院管理者应重视实习护生职业价值观的教

育，应定期对实习护生进行心理测试，对消极的实习护

生进行积极的心理疏导。学校与医院管理者应积极组织

与护理相关的感人事迹分享会，对受到患者、患者家属

或科室负责人表扬的应进行一定的奖励，积极对实习护

生职业价值观进行培养，促成实习护生积极的价值观。
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