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分层次教学模式在内分泌科
护理临床带教中的应用疗效观察

刘倩倩

广西壮族自治区江滨医院 广西省南宁市 530021

【摘要】目的：观察分层次教学模式在内分泌科护理临床带教中的应用疗效。方法：从我院 2019年 1月 ~2020
年 1月期间选取 78例实习生作为观察对象，以随机数字表法分组原则对其进行分组，其中对照组 39例，观察组 39例。

对照组接受传统教育模式，观察组接受分层次教育模式，对比两组实习生各项考试评分。结果：对照组理论评分、

实践操作评分以及综合评分分别为（79.05±3.52）分、（82.93±4.02）分、（83.84±3.58）分，观察组分别为（91.42±3.64）
分、（90.41±4.53）分、（91.64±3.64），组间比较存在较大差异，具有统计学意义（P＜ 0.05）。结论：分层次教
学模式在内分泌科护理临床带教中的应用效果明显，提高了实习生的理论知识与操作能力，值得推广。
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内分泌科属于医院临床诊疗体系中比较常见的一种

科室，收治的疾病类型较多，且还收治部分器质性病变

内分泌功能异样患者，因此患者疾病的类型比较多样，

且以老年患者居多 [1]。这就导致在具体的护理工作中患

者护理需求差异较大，这对护理人员各方面的素质要求

更高，因而对临床带教在内分泌科中的实施提出变革需

要。本次研究以 78 例实习生为观察对象全面探讨了分

层次教学模式在内分泌科护理临床带教中的应用疗效，

取得了理想的效果，现报道具体情况。

1 资料与方法

1.1 一般资料

从 2019 年 1 月 ~2020 年 1 月期间选取 78 例实习生

作为观察对象，将其分为两组：对照组（39 例）与观

察组（39 例）。对照组中年龄最小 22 岁，最大 25 岁，

平均年龄（21.53±0.52）岁；学历：大专 18 例，本科

12 例。观察组中年龄最小 22 岁，最大 24 岁，平均年

龄（22.52±0.48）岁；学历：大专 18 例，本科 12 例。

对比两组患者基本资料，从结果来看可知 P ＞ 0.05，差

异存在统计学意义。

1.2 方法

两组实习生均均由同一个小组带教团队进行护理带

教，带教老师包含 1 名护士长与 1 名内分泌科主治医生，

之后对其进行临床护理教学与理论知识教学。

对照组实习生接受医院常规护理带教，带教团队结

合本科生的考核需要科学制定教育大纲，之后以教学大

纲为基础先由主治医师做好临床理论带教工作，之后在

护理带教中由护士长全权负责。

观察组接受分层次教学模式带教，具体如下：

学生分层。综合分析医院本科室护理工作人员的结

构与实习生的基础知识，以实习生技能为基础，按照学

历将其将学生分为二层，即大专与本科。从划分的层次

来看，这二个层次的实习生划分的界限较为明显，带教

教师可以针对学生层次开展针对性的带教工作，给带教

教师做好带教工作提供基础。

分层教学。为了顺利实施分层教育模式且可以取得

理想的教育效果，必须重新以学生层次为基础分配不同

的临床带教教师。首先，结合当前阶段大专护理实习生

情况可知，考虑到学生年龄还小，各方面基础知识不强，

因此由医院比较耐心的带教教师给其开展带教活动，以

教育目标为基础提升并帮助学生巩固基础护理知识与护

理技能，因此带在带教中通过选择比较典型的案例做好

引导性的护理技能与理论教学工作，提高护生基础能力，

实习生教育目标则主要提高理论知识与临床技能为主，

根据实习生的技能短板开展弹性教育，与实际教学为基

础就护生技能水平的变化调节教学时间，使学生可以得

到平衡发展。其次对本科实习生的教育目标是逐步完善

临床理论与技能知识的把握情况，以针对性临床护理的

教学难度、疑点为基础加大对临床技能带教的时长。

综合评估。在带教结束后测评二个不同层次实习生
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的临床操作与理论知识，有效纠正其在实习过程中存在

的问题并进行纠正。

1.3 观察指标

观察两组实习生理论评分、实践操作评分以及综合

评分。具体评价标准为：按照我院自制护理满意度评价

表评价两组实习生各项考试评分，满分为 100 分，分数

越高实习带教结果更好 [2]。

1.4 统计学分析

应用统计学软件 SPSS20.0 统计分析两组数据，以（ x
±s）表达计量资料，t 为检验值。若最终现实 P ＜ 0.05，

则差异存在统计学意义。

2 结果

对照组各项考试评分（包含理论评分、实践操作

评分以及综合评分）均低于观察组，组间相比结果为 P

＜ 0.05，差异具有统计学意义，见表 1。

表 1  对比两组实习生各项考试评分（ x ±s，分）
组别 例数 理论评分 实践操作评分 综合评分
对照组 39 79.05±3.52 82.93±4.02 83.84±3.58
观察组 39 91.42±3.64 90.41±4.53 91.64±3.64
T 值 - 5.86 3.08 3.63
P 值 - ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05

3 讨论

分层带教属于一种新的带教方法，促进带教工作变

得具体化、科学化，学生在学习过程中可以进行针对性

学习，这对提高学生临床经验与综合素质具有重要的促

进作用，最大程度发挥其特长，在带教中以学生实际情

况为基础选择教学内容，便于学生高效掌握，以此提高

学生学习主动性 [3]。

有研究表明分层次教育模式主要以制定教育计划表

为基础，最大程度上提高了整体教育质量。在实施带教

时以学生情况为基础制定科学合理的教育方案，有利于

提高学生学习效率，且学生也可以循序渐进的学习，更

积极思考问题 [4-5]。从本次研究结果可知，对照组各项

考试评分（包含理论评分、实践操作评分以及综合评分）

均低于观察组，两组对比 P ＜ 0.05，差异存在统计学意义。

综上，内分泌科室护理过程中应用分层次教学效果

更好，切实提高了学生理论与实操能力，具有较高的借

鉴价值。
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