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分层目标教学法在外科护理带教中的效果
孙兰兰 周 艳

贵州省人民医院 贵州 贵阳 550000

【摘 要】：目的：探讨分层目标教学法在外科护理带教中的效果。方法：选择我院 2020级的外科护理学生，采取分层目标

教学法教学，作为观察组。选择我院 2019级的外科护理学生，采取常规法教学，作为对照组。比较两组满意度、外科护理理

论和实践技能考核成绩。结果：观察组的满意度、成绩比对照组高（P＜0.05）。结论：外科护理学生实施分层目标教学法带

教效果确切。

【关键词】：分层目标教学法；外科护理带教；效果

The Effect of Stratified Objective Teaching Method in Teaching Surgical Care Teaching
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Abstract: Objective: To explore the effect of stratified objective teaching method in surgical nursing teaching. Methods: The surgical

nursing students of grade 2020 in our hospital were selected as the observation group by stratified target teaching method. Surgical

nursing students of grade 2019 in our hospital were selected as the control group, and conventional teaching method was adopted. The

scores of satisfaction, surgical nursing theory and practical skills were compared between the two groups. Results: The satisfaction and

achievement of the observation group were higher than those of the control group (P < 0.05). Conclusion: The effect of stratified target

teaching method on surgical nursing students is correct.
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作为一所医科大学和医学院，临床实习作为其教学工作

的重要组成部分，可以为护生的职业生涯打下良好的基础。

在各个行业中，实习是培养专门人才的必修课，特别是在医

疗专业中，实习技能尤为重要。在这个关乎生命和健康的行

业里，任何一个细节都不能有丝毫的马虎。而外科的临床护

士，不但要有很高的技术水平，还要有一定的理论基础，目

的是为了解决医学实践中的各种问题，培养医学专业的医学

学生分析问题、解决问题的能力，以及处理各种程序文档的

能力。所以，在临床护理教学过程中，人们总是在不断地探

索和改进，而怎样才能更好地让学生们更好地理解和记住，

这是一个非常重要的问题
[1]
。有关资料显示，护生的教学质

量与其实际操作能力、专业技术水平有很大关系。在护理带

教工作中，选择什么样的教学方式，与其未来的教学效果有

一定的关系。分层教学是在知识基础、智力和非智力要素之

间存在明显差别的前提下，根据学生的特点，进行分层次的

教学，从而实现不同的教育目的。分层目标教学是指学生为

了实现目的而进行的教学，而教师则是为了使学生能够实现

教学目的而教，并以此为主轴进行教学，从而产生了大批的

实用人才。而分层目标教学是一种全新的教学方式，它可以

从根本上改善护理学生的学业表现，从而更好地适应社会的

需要。分层目标教学的实质是对学生进行针对性的教育。随

着教学改革的不断深化，护理教学模式也得到了不断的创

新，标志着临床教学逐步进入一个崭新的阶段。本研究探析

了分层目标教学法在外科护理带教中的效果，报道如下。

1 资料和方法

1.1一般资料

选择我院 2020级的外科护理学生，采取分层目标教学

法教学，作为分层目标教学组。选择我院 2019级的外科护

理学生，采取常规法教学，作为对照组。

其中分层目标教学组年龄 21-22岁，平均（21.26±0.12）

岁，男 2：女 38。对照组年龄 21-23岁，平均（21.35±0.14）

岁，男 3：女 37。两组一般资料统计P＞0.05。

1.2方法

对照组给予常规法带教，分层目标教学组实施分层目标

教学法带教。（1）成立教学管理小组，由教学组长、护理

部和护士长组成，由各部门共同商定，制订儿童外科教学体

系；（2）从科室自愿报名的护士中，筛选出有较强临床经

验的护士。同时，在护理专业中，有许多职称为护师的护士

担任老师，并按照护生的教育程度，适当地配备合适的老师。

（3）学生分层。老师要对学生的真实状况有一个全面的认

识，主动地与他们进行交流，然后，根据他们的学识、学习

能力等，在教学过程中，要注意学生的情绪，采用恰当的教

学方式，告诉学生，分层只是暂时性的，并且要鼓励他们更

加努力地去追求更高的水平。分层目标教学的实施。将实习
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人员分成几个等级，实行分层目标教学，教师要尽可能地了

解自己的学生，并与之交流。然后，根据实习生的学习能力、

知识水平和各个领域的不同，将其分为不同的层次，为照顾

到部分实习生的情绪，采取适当的分层方式，使他们认识到，

这种分层是暂时性的，通过自己的努力，可以达到更高的水

平。（4）明确分阶段的教学目标。按照各高校的课程标准，

结合学生的特点，确定教学目标，并制订考核内容和分层考

试，实行分层教学。在带教之前，教师要根据所带教的内容，

制订一个科学、合理的每周教学计划，并定期组织讨论。其

次，在确定了教学目标之后，再进行分层的教学。①从第一

个阶段的教学目标，主要是熟悉护理环境、护理相关规章制

度和管理工作，正确掌握外科基础护理方法。②第二个阶段

的目标是熟悉实际操作。实习期间，实习护士要了解病人在

危急时刻的急救和相应的护理工作，使实习护士能更好地了

解外科的护理工作。其中包含了不同的用药方式、用药剂量、

注意事项以及对各种不良反应的干预措施。同时，使实习护

士逐步熟悉与病人及家人的交流方法、技能，并能有效地对

病人及其家人进行健康教育。积极组织学生进行课堂教学，

采用典型案例分析、理论讲解、晨间提问和实践指导。每个

月举办一次理论讲座，增加操作技能等，使学生的实际操作

能力得到持续提升。针对不同阶段的教学目的和不同学生层

次，制订个性化的教学计划。应加强对大学生的护理技术和

基本护理理论的训练，注重护理管理技能和综合素质的培

养，使其能够正确地处理和分析问题。实习期间，实习护士

要根据自己的工作流程来评价所负责的病人的护理需求，并

对其负责的病人进行独立的护理服务。每天由带教教师安排

的课外作业，实习学生独立完成后由带教教师监督和批改，

每星期由带教教师对实习生进行一次随机测试，根据测试的

结果，老师为不同级别的实习护士进行临床小班授课，并在

课堂上安排一次小组授课，并在课堂上鼓励学生主动提出问

题，利用业余时间进行学习。带教教师在实习期间要引导实

习生有耐心的思考，不要直接回答问题；带教教师积极关注

实习生的日常工作和生活。③第三阶段的目标是考核。根据

学生在前期的学习和练习中的实际操作能力和学习状况进

行评估。建立一个双向的回馈系统，定期召开实习交流讨论

会，与护理学生进行交流，并就自身的学习、带教工作中遇

到的问题提出自己的看法和建议，不断完善教学方式，提高

教学质量；在离开科室前，对所带教教师的医德、医风、业

务水平、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等进行

评估，带教教师对实习期间的劳动纪律、医德、医风、学习

态度等进行了评估。

1.3观察指标

比较两组满意度（0-100分，越高越好）、外科护理理

论和实践技能考核成绩（0-100分，越高越好）。

1.4统计学处理

SPSS23.0软件中，计量数据行t检验，计数进行x2
检验，

P＜0.05表示差异有意义。

2 结果

2.1满意度

分层目标教学组的满意度比对照组高（P＜0.05）。分层

目标教学组的满意度是 97.50%，而对照组的满意度是

82.50%。

2.2外科护理理论和实践技能考核成绩

分层目标教学组外科护理理论和实践技能考核成绩均

高于对照组，P＜0.05，见表 1。

表 1 两组外科护理理论和实践技能考核成绩比较（x±s，分）

组别（n）
理论知识的

掌握度

实习技能的考核

评分

对照组（40） 86.50±2.03 82.45±3.57

分层目标教

学组（40）
96.74±3.57 96.21±3.21

t 6.685 7.168

P 0.000 0.000

3 讨论

外科在医院的科室中占有举足轻重的位置，因为外科患

者是一种特殊的人群，外科治疗可带来一定的创伤应激，而

且，患者的情绪很容易受到外界的影响，导致患者在治疗过

程中情绪波动较大，这对患者的治疗和治疗都会造成很大的

影响。因此，护士必须要有足够的专业知识，才能对患者进

行更细致的照顾，让患者们能积极配合，才能保证医疗工作

的顺利进行。因此，在外科护生中，应加大对外科护生的教

育。以往，传统的教学方法是一种有效的教学方法。但在目

前的情况下，还不能满足医务人员的基本要求。因此，在不

断地研究和探讨中，寻求一种更为实用的教学方式是十分必

要的。

临床教学是护理工作中的一个重要环节，也是医院获得

高质量人才的必由之路。每年，各大医院都要承担不同级别

的护生带教工作，有效的教学不仅可以提高护士的教学质

量，还可以促进医院的健康发展。

分层目标教学是一种以教学目标为导向、层次分明的教

学方式，根据受教育者的具体状况，提出相应的教学要求和

教育措施，以消除教师与学生的差距，促进各个层次的学生

在原有的基础上得到提高。在传统的带教模式下，教师仅依
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靠自己的教学经验进行教学，使其在教学过程中存在着一定

的盲目性、任意性。分层目标教学法使教师与学生的教学内

容、评价指标清晰、教师选择合适的授课内容、在教学过程

中始终把握关键、难点，既能提高带教质量，也在一定程度

上拓宽教师的教学思路，增加其责任感。教师要实现教学目

的，必须不断地掌握新的知识、新的技能，提高自己的教学

能力。总之，分层教学模式在外科护士教学中的运用，可以

提高实习生出科考核成绩，提高带教老师对实习生的综合能

力评价高，提高实习生对带教模式满意度
[2]
。

分层目标教学法是一种先进的教学方法，它可以根据不

同的教学目标，对学生进行有计划的教学。同时，可以针对

护生的具体情况进行分层教学，从而不断地改善护理学生的

学业表现，从而达到更好的适应临床需要的目的。有报告指

出，以教学目的为基础，研究有关的操作技巧和理论知识，

同时，采用典型案例分析、晨间提问、理论讲解和实践指导

等方式，可以提高护理学生的自主思维，提高教学质量。分

层目标教学具有精确性、可测性和可操作性等特征。实践中，

护生与老师在实践中能够很好地发挥作用，使护生不再是知

识被动地接受理论知识，它不仅可以提高学生的自主性和自

觉性，还可以提高学生的教学效率和综合素质。当前，在临

床实习中，传统的教学方式常常无法达到预期的效果，主要

原因（1）临床工作太忙，教学教师无暇顾及实习护士，仅

能应付手边的工作；（2）实习护士对实习工作不重视，工

作态度不规范
[3]
。目的教学能提高学生的自主性和自主性，

同时，减少了“填鸭式”的教学方式，使实习护士在自己的

自学和提升中，可以更好地帮助带教教师，实现“滚雪球”

式的提升。随着分层目标模型的发展，分层目标管理被越来

越多地应用于临床护理工作，包括门诊、外科、神经外科、

肾内科等。在外科病房护理工作中采用分层目标管理，可以

提高外科护理的质量，提高患者的护理满意度。由于分层目

标管理具有循环、持续改善等优点，目前已不仅仅限于临床

护理工作，而是应用到了护理生的教学中，目的在于从根本

上提高教学质量，提高护士整体素质和护理水平
[4]
。

进行分层教学最先需要注意：第一，了解学生、确定教

学目标、分层准备。对学生有更深的认识，对学生进行分层。

在对学生进行分层以前，首先要了解学生的实际状况，然后

才能进行合理的分层。例如：将学生分成三组：A，基础扎

实，学习态度积极，认真，理解。B、基础一般，学习态度

比较积极，有上进心，理解和应用能力一般。C、学习积极

性低，学习积极性低，学习信心不足，学习理解能力低。第

二，明确教学目的，使之符合学生的需要。在A类学生中，

教师要注重拓展知识的广度和深度，增强对知识的理解、掌

握和灵活应用的能力；B组学生的学习重点是培养学生的学

习兴趣，加强基本的指令运用和操作技能的训练，增强学生

对知识的理解和掌握，能够利用知识来提升自己的分析和解

决问题的能力；C组的学生要培养他们的学习兴趣，建立他

们的自信心，强化他们的基本功，提高他们的观察、分析和

解决问题的能力。第三，熟练掌握课本，并按层次进行教学。

针对课程的特点和教学需求，制订了适合的教学目标，对各

个章节进行了细化，确立了教学起点，从三个层次开始，对

各个阶段的教学进行了规划，并对各个阶段的教学过程进行

了详细的规划，并对各个阶段的教学内容进行了详细的分

析。针对不同的教学目标，进行不同深度和广度的教学内容，

以达到预期的学习效果，激发学生的学习热情，并保持良好

的学习态度
[5]
。

本研究显示，分层目标教学组的满意度比对照组高（P

＜0.05）。分层目标教学组的满意度是 97.50%，而对照组的

满意度是 82.50%。分层目标教学组外科护理理论和实践技能

考核成绩均高于对照组，P＜0.05。

综上，外科护理学生实施分层目标教学法带教效果确

切，可提高外科护理学生的技能掌握水平，提高其对于教学

方法的满意度，值得推广。
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