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医养结合体系下社区护理实践教学改革的体会
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【摘 要】：目的：医养结合体系下社区护理实践教学改革的探索。方法：选取本校 2018级护理本科（一）班学生 70人为实验组，

2018级护理本科（二）班学生 70人为对照组，对两组带教效果进行对比分析。结果：试验组使用学科知识方面、应用别人研究成果

方面、了解患者权利及义务方面、证明自身专业能力方面、和患者交谈方面、了解影响患者的因素方面、自身职业角色认知方面、了

解学习需求方面、使用护理程序方面对照组（P<0.05）。结论：在临床实践中应用：医养结合体系下社区护理实践教学模式更具优势。
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医养结合”就是指医疗资源与养老资源相结合，实现社会资

源利用的最大化。其中，“医”包括医疗康复保健服务，具体有

医疗服务、健康咨询服务、健康检查服务、疾病诊治和护理服务、

大病康复服务以及临终关怀服务等；“养”包括的生活照护服务、

精神心理服务、文化活动服务。利用“医养一体化”的发展模式，

集医疗、康复、养生、养老等为一体，把老年人健康医疗服务放

在首要位置，将养老机构和医院的功能相结合,把生活照料和康复

关怀融为一体的新型模式。近年来，我国人口老龄化程度的加剧，

国家加大对医养结合的支持力度，早在 2006年 10月，《教育部

关于加强高等医学院校全科医学、社区护理学教育和学科建设的

意见》中就提出，要提高对社区护理学教育和学科建设重要性的

认识，大力开展社区护理学教学建设及改革工作，并积极开展社

区实践教学。

1 资料与方法

1.1 一般资料

选取本校 2018级护理本科（一）班学生 70人为实验组，2018
级护理本科（二）班学生 70人为对照组，对照组和实验组均采

取传统课内理论和实训，实验组在此基础上增加 16学时的社区

实践教学，对照组未进行社区实践教学。对照组，男性 35人，

女性 35人，最大年龄 26岁，最小年龄 20岁，中位年龄（22.32
±0.32）岁；实验组，男性 34人，女性 36人，最大年龄 27岁，

最小年龄 19岁，中位年龄（22.89±0.87）岁。两组年龄、入学

成绩等方面差异无统计学意义（Ｐ＞0.05）。

1.2 方法

实验组在此基础上增加 16学时的社区实践教学，对照组未

进行社区实践教学。课题组成员多次到示范性社区卫生服务中心，

通过实地考察，深度访谈、座谈，问卷调查等方式开展社区护理

人才需求、典型工作任务、岗位能力要求调研及毕业生追踪调查

等，作为实践教学改革的依据；并组织兼职教师对社区护理实践

教学的组织管理，实践教学的内容、方法及效果评价等进行研讨，

确保教学内容与岗位需求及学生就业有效对接。社区实践教学后

在自主学习能力、学习积极性、语言表达和人际沟通能力、应变

能力、创新能力、职业自豪感等方面进行评价，并调查实验组学

生的实践教学效果和自身综合职业能力，分析比较两组数据是否

具有差异，数据处理来证实组间差异是否具有统计学意义，综合

评价其有效和适用性，严格的教育实验应采取对照实验法，这样

能保证实验的信度和效度，说服力强。

1.3 观察指标

观察两组护生使用学科知识方面、应用别人研究成果方面、

了解患者权利及义务方面、证明自身专业能力方面、和患者交谈

方面、了解影响患者的因素方面、自身职业角色认知方面、了解

学习需求方面、使用护理程序方面等实践能力。

1.4 统计方法

应用 SPSS20.0统计学软件对研究中的数据进行分析处理，

计数资料（n,%）采用卡方检验，计量资料（ x±s）采用 t检验，

P<0.05为组间比较差异有统计学意义。

2 结果

带教后，试验组使用学科知识方面、应用别人研究成果方面、

了解患者权利及义务方面、证明自身专业能力方面、和患者交谈

方面、了解影响患者的因素方面、自身职业角色认知方面、了解

学习需求方面、使用护理程序方面对照组（P<0.05）。

表 1 临床实践能力评定结果
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3 讨论

社区护理是社区卫生服务的重要组成部分，是一门实践性很

强的学科，因此，必须加快社区护士的培养，探索与职业岗位需

求相适应的社区护理实践教学方法，以更好地培养学生的社区护

理综合职业能力，发挥社区护士在医养结合体系下的作用。老年

人护理是养老事业中不可或缺的重要一部分，对于医养结合的新

模式，优秀的护理人员更是必不可少的。因为，养老服务质量是

制约“医养结合”养老服务业发展的关键因素，而高素质、高水

平的护理人才是“医养结合”养老服务质的重要保证 。

但我国各阶层的养老机构中的一般员工薪酬较低，工作量庞

大，同时养老机构在社会地位上普遍不受认可与尊重，因而具有

高学历、高素质的养老护理人员基本上不会进入养老机构内工作，

循环往复，导致我国目前养老人才短缺，养老事业发展相对落后。

因而，为了提高我国养老服务的水平，适宜医养结合养老机构的

发展，我们要培养养老优秀护理人员，主要做到以下几方面：

第一，做好养老护理人员教育培养，建立多层次、多样化的

养老人才培养体系。在现有的教育资源的基础上，增设“医养结

合”型人才培养方案，为医养结合养老事业储备养老人才资源。

第二，加强对现有工作在养老第一线的老年护理人员的专业

知识素养和专业技能素养的培训，以期为之后养老事业的发展打

好基础。

第三，加强政府和社会对养老人员的关注度，从福利待遇、

薪资待遇、政策待遇上提高养老护理人员的社会地位，以吸引更

多人投身到养老事业当中。

而实习护生是护理队伍的生力军，要稳定护理队伍，就要加

强对实习护生职业价 值观的正向引导，增强对护理职业的认同

感和喜爱度。 在护理实践教育过程中，可加强人文主义关怀教

育和护理科研，将有助于提升实习护生的职业价值观，使实习护

生对护理职业有更 深层的了解，使他们从心里热爱护理专业。

对于非主动选择护理专业的护生积极的引导其对护理专业的正

确认识，通过各种方式提高护生对护理专业的热情，从而逐 渐

提升其职业价值观。另外，提高实习护生对护理专业的喜爱程度

对提高其职业价值观具有非常重要 的作用。可采用导师制带教

模式，即由护生实习阶段的第一位带教老师对其整个实习期进行

引导和帮助，结合护生实习计划，进一步制定该护生每 周实习

内容；定期汇报其安全护理体会，评估护生的实习效果；在实习

护生择业过程中给与指导和建议等。在全面开展医养结合工作的

基础上，也推进居家医护服务，构建居家医护服务体系，完善相

关服务流程、制度及标准，社区医护人员在提供居家医护服务过

程中开展健康教育，潜移默化，逐渐改变居民固有的不健康思维，

提高健康意识。通过该种模式，提高护生对教学的满意度，提升

护生对社区护理工作的喜爱程度。

本次研究显示，试验组使用学科知识方面、应用别人研究成

果方面、了解患者权利及义务方面、证明自身专业能力方面、和

患者交谈方面、了解影响患者的因素方面、自身职业角色认知方

面、了解学习需求方面、使用护理程序方面对照组（P<0.05）。

综上，医养结合体系下社区护理实践教学方法利于提升护生

素质，值得应用。
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