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教学清单在呼吸内科护理带教中的应用
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【摘 要】：目的：探究教学清单在呼吸内科护理带教应用。方法：从 2021 年 1 月~10 间到本院实习的护生中选出 60 人作

为样本研究。按照实习时间先后将其划分成不同组别，各组 30 人。对照组实行传统教学，研究组增加教学清单，最终比较两

组间的培训考核成绩。结果：经统计两组护生的成绩后发现，均是研究组的培训考核成绩更高，P＜0.05。结论：教学清单运

用在呼吸内科护理带教效果显著，值得推广。
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护理临床带教是护理科研工作中的关键性组成，也是帮

助实习护士从院校到岗位间顺利过渡的过程[1]。有关学者指

出，在护理带教中结合教学清单，能够合理规划知识点并按

教学流程有序推进，提升了护理带教工作的规范性，避免主

观因素的不良影响。为此，本次研究以我院 60名呼吸内科

实习护生进行调查，旨在分析教学清单运用的价值，报告如

下。

1 资料和方法

1.1 一般资料

从 2021年 1 月~10 间我院呼吸内科实习护生中选出 60

人展开研究，所有护生均经正规医学院校专科段护理教育。

将其按照实习时间划分成两组，每组均 30 人。对照组：男 2

人，女 28 人，年龄在 19.0~22.0 岁，中位值（21.2±2.6）岁。

研究组：男 3人，女 27 人，年龄在 20.0~23.0 岁，中位值（22.1

±3.0）岁。对比两组护生基础资料，结果显示 P＞0.05，满

足对比均衡性原则。

1.2 方法

对照组实施传统带教法，包括成立带教小组（带教老师

拥有丰富临床带教经验且具备护师以上职称，带教前集中培

训）、教学过程监管、问题分析及解决。

研究组增加了教学清单。此清单以实习大纲为指导，并

结合呼吸内科护理工作特点及护生能力，严格落实循序渐

进、从易至难的原则[2]。共分为四大项目，具体流程如下：

（1）项目一：部门工作程序。护生参与带教实习后，

在第 1 周主要是对呼吸内科科室环境、物品放置、专科护理

质量标准有所了解，并掌握到各个护理班次的职责、流程规

划、排班及换班相关申请和规定。

（2）项目二：部门操作技能及知识运用。在第 2周前

半段，带教老师开始指导护生基本的专科操作，包括简易呼

吸囊、喉镜、心电监护仪、输液泵、静推泵、静脉留置针、

无创呼吸机、呼吸湿化治疗仪等重要仪器设备的使用，并掌

握到动脉采血技术。在第 2周中间过渡时期，开始指导护生

掌握呼吸内科中各种常规检查工作的准备及对应护理措施，

例如 B 超、CT、胃镜、胶囊内镜、肠镜、支气管镜等。在第

2~3 周时，主要为护生讲解基础专科知识，包括呼吸系统结

构功能、护理评估及患者常见症状的护理方法，指导护生学

习书写呼吸内科的护理记录单，书写要清晰明确，做到严谨

认真，重视细节[3]。此外，指导护生掌握呼吸内科中抢救药

物的剂量、作用，了解抢救药物及器械的基本使用情况，以

便于用于紧急情况处理中。在第 2~4 周整个阶段中，要重点

指导专科疾病的护理常见及健康宣教知识。呼吸内科中涉及

到的疾病种类繁多，如 COPD、肺源性心脏病、胸腔积液、

自发性气胸、呼吸衰竭、肺炎、支气管扩张、哮喘等，都要

指导护生逐一掌握对应患者的基本护理操作，如口腔护理、

床上洗头、体征监测、翻身拍背、导尿、吸痰等。同时实施

健康教育，促使护生进一步明确此类患者的护理重点。另外，

针对胸腔闭式引流术、胸腔穿刺术等需要手术的患者，也要

掌握到术前、术后的护理准备要点。在第 3~4 周时，主要是

执行专科护理安全知识的讲解，以提升护生实习中的风险意

识，包括压疮、跌倒、坠床、烫伤风险评估及预防处理。针

对胸腔引流术患者，还需要避免出现非计划拔管等风险事

件，提前做好预案。

（3）项目三：部门护理程序运用。首先，开始对护生

进行患者床边综合能力的实践调查，使其能够掌握患者阳性

检查报告、临床疾病护理系统的评估，并掌握责任护士需要

落实的工作责任及流程。

（4）项目四：护理理念。指导护生在日常护理工作中

具备主动服务的意识，用真诚热情的态度提供服务，同时也

要具备“以人为本”的思想，为患者提供人性化的关怀，以

提升患者护理品质。
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带教小组需不定时对当前护理带教工作进行调查，同时

组织会议了解其中存在的不足，若有缺陷及时优化[4]。

1.3 评价指标

对比两组培训考核成绩，包括理论、技能、综合三部分，

均为百分制。分数和考核成绩呈正相关。

1.4 统计学方法

SPSS19.0 处理，t 值检验。P＜0.05 差异有统计学意义。

2 结果

研究组各维度评分均更高，P＜0.05。如表 1所示：

表 1 两组培训考核成绩对比（ x s ，分）

组别 N 理论 技能 综合

研究组 30 87.25±3.10 86.10±5.60 89.56±1.62

对照组 30 78.21±2.90 72.51±4.56 71.36±6.25

t值 5.123 5.980 6.154

P 值 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

3 讨论

护理带教工作是培育优秀护理人才的关键，传统带教虽

也是按照教学大纲开展工作，但和带教老师个人能力有关，

常有进度过慢、内容遗漏情况[5]。从本次研究结果可知，在

结合了教学清单后，研究组护生的考核成绩明显更好 P＜

0.05。探究其原因，是教学清单的运用优势如下：第一，实

施清单教学，能够保障带教工作连续化、完整化，且带教老

师按照清单内容从浅到深的讲解，保障了教学质量。第二，

激发出护生的主观能动性，让护生能明确学习方向，有计划

地安排预习、巩固和复习，增强了对知识的掌握程度。第三，

提升教与学的能力。清单教学合理安排，避免了传统模式的

盲目性，充分体现出教师的指导作用，也提高了护生的自主

学习能力。

综上所述，呼吸内科带教中结合教学清单运用价值较

高，值得推广。
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