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目标教学法联合阶梯式考核法在实习生护理带教中的应用研究

周 磊

泰安市中医医院 山东 泰安 271000

【摘 要】：目的：研究实习生护理带教期间应用目标教学法联合阶梯式考核法的形式与作用。方法：纳入 2020 年 1月-2020

年 12月之间入本院进行实习的护生 40 例展开研究，带教期间对照组施行传统模式，观察组施行目标教学法联合阶梯式考核

法，带教一个学期后，对比护生实习的实操成绩、理论分析成绩、案例模拟成绩的平均值；反向收集实习护生的满意度调查

问卷，统计实习护生对本学期带教的满意度。结果：观察组实习护生的各项成绩平均值均高于对照组，对带教的满意度偏高，

（P＜0.05）。结论：实习生护理带教环节，确认护理的目标，有针对性地开展带教演示，并配合阶梯式的考核方式，循序帮

助护生查漏补缺，有助于在学期内提升护生的护理水平，同时带教的形式趣味化、有效化，可激发实习护生积极性，获取信

赖。
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护理带教是以老带新的优良传统，医院的工作具有较高

的专业性要求，需进行一定时间的临床实践，结合医学、心

理学、卫生学等多学科护理知识，进行护理的现场培训，以

学期为周期，促使实习生掌握临床护理要点，既能够弥补医

院人力资源的缺口，又能够提升实习护生的工作水平，降低

临床因实习生工作参与度低而产生的风险。实习带教从传统

模式演变为现阶段的目标教学法联合阶梯式考核模式，既有

教学的针对性优势，又体现了对护生个体差异的理解，可围

绕护生实际的工作与思维能力，进行有序的带教指导，促使

实习生在一个学期内获得更大的自我进步。目标教学法联合

阶梯式考核法降低了带教的难度，且带教方式较为科学，实

习护生因自身的进步、带教中的参与感等，对于目标教学法

联合阶梯式考核法也较为肯定。

1 资料与方法

1.1 一般资料

纳入 2020年 1 月-2020 年 12月之间入本院进行实习的

护生 40例展开研究，带教期间对照组施行传统模式，对之

间入本院进行实习的护生 40例展开研究，带教期间对照组

施行传统模式，观察组施行目标教学法联合阶梯式考核法。

各组有实习护生 20名，护生年龄为 21~32 岁之间，护生入

本院的初期水平、年龄、性别、文化程度等不作为研究依据，

P＞0.05。

排除条件：不自愿参与本次带教研究；在本院带教中途

退出；带教中自主学习意识极低；临床实践等参与出勤率偏

低。

纳入条件：自愿参与本次带教研究且自愿分组；带教全

程可按照要求完成任务；具有学习意识与临床参与意识；出

勤率高[1-2]。

1.2方法

常规带教与考核：依据教材设计 PPT，进行课堂模式讲

解，课后布置作业，需结合课堂理论知识整理笔记，参与临

床护理，跟随查房护士了解患者情况，提出护理意见，参与

常规护理工作，有带教教师或经验护士陪同，考评以卷面形

式联合口述护理流程进行，考评统计多名带教教师、考核教

师的平均分[3]。

目标教学法联合阶梯式考核法：由护士长组织带教活

动，为带教组长，基于实习护生的实习科室，分别开展专业

技能、知识、思维习惯、护理法律、心理护理的活动。分三

个阶段设计带教的目标，在三个阶段中分别结合临床病例，

设置案例目标式任务，使得大目标中包含小目标，层次递进，

具体形式如下：带教初期（一个月），辅助实习护生了解医

院的基本环境、科室基本准则、科室护理制度、安全护理须

知，掌握本科室基础疾病的常规护理流程、护理要素，参与

护理操作并规范技术形式，当月需掌握常规护理内容，具备

独立开展常规护理的能力，此阶段依据科室的典型案例进行

目标驱动，分别结合患者的病情种类、病情不同开展常规护

理，分析针对不同疾病、同一疾病不同时期的常规护理目的，

并进行目标式演练。第二阶段（第 2~4 月），基于此前对护

理的基础了解，设置突发性案例、非典型性案例、紧急案例

进行目标式护理，基于此三类目标开展护理分析，提供个性

护理方案、分析护理的合理对策、护理保护措施，掌握护理

法律相关条例，能够合理化解护患矛盾，具备沟通技巧与问

题紧急处理认识。带教中通过模拟现场问题，以及回顾本院

有关案例的形式展开，采取问题驱动与情景的带教措施，提
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出问题或设置场景后，可分派给实习护生小组任务，或分派

给实习护生个人任务，要求完成护理目标。第三阶段（第 5~6

月）后期为补充纠正阶段，主要针对实习护生的个体操作、

理论认知、思维习惯等进行纠正，这一时期应提高实习护生

的实际临床参与度，可要求实习护生参与真实的临床病例，

将日常成绩进行评分，此时的考核针对个体进行，逐个分析

护理差错、护理劣势，进行一对一带教指导。考核也分别在

三个阶段着重于不同的内容，分别结合学习的目标，设定考

核的目标，促使学习与考核共同递进，反映出实习护生参与

的真实效果[4]。

1.3 观察指标

对比护生实习的实操成绩（临床问题应变能力、临床典

型问题处理、临床个别问题处理、日常出勤与作业，多名带

教教师评分）、理论分析成绩（理论卷面分）、案例模拟成

绩（虚拟临床情景，模仿式开展护理活动，进行现场评分）

的平均值；反向收集实习护生的满意度调查问卷，统计实习

护生对本学期带教的满意度。问卷匿名回收具有真实性[5]。

1.4 统计学处理

采取统计产品与服务解决方案 SPSS21.0 进行数据处理，

均数±标准差（4-s）表示，配对资料 t 计量、计数 x2检验，

统计差异 P判定（P＜0.05 or P＞0.05）。

2 结果

观察组带教的成绩高于对照组，平均分在 80以上，对

照组的评分均在 70以上，两组均达到合格标准。

表 1 实习护生在一学期带教中的平均成绩对比

组别 n 实操成绩 理论分析成绩 案例模拟成绩

观察组 20 82.56±6.14 89.56±7.41 81.27±4.59

对照组 20 77.46±6.29 79.52±6.69 74.56±7.58

X2 - 2.845 2.165 2.347

P - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

观察组实习护生无不满意，9例满意，11 例一般满意，

总满意率较高，对照组满意度略低于观察组，也相对较高。

表 2 实习护生对带教的满意度调查

组别 n 满意 一般满意 不满意 总满意率

观察组 20 9 11 0 20（100%）

对照组 20 4 14 2 18（90%）

X2 - 2.845 2.163 2.945 2.374

P - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

3 讨论

护理工作越来越被医疗组织重视，广大患者住院后，不

仅对医疗行为与医疗能力有所要求，同时还对护理服务态

度、护理质量有一定的关注度。护理需掌握沟通技巧、心理

疏导、病情评估、并发症预防、突发意外事件处理、辅助药

物解说、围术期监测等系列的知识，学习理论知识与模拟操

作，最终需呈现在临床与患者的零距离接触中。传统带教形

式固然能够将医疗护理知识传递出去，促使实习护生武装头

脑，增加知识储备，但在临床的操作中，常出现各类风险问

题，因实习护生紧张、技术不强、经验不足、患者情况各异

等，而严重的影响护理的质量，易引发护患的矛盾。目标教

学法联合阶梯式考核法将护理带教具象化，有关内容具体到

某一案例、某一场景、某一患者诉求上，目标清晰、指向明

确，带教中不仅带教教师可减少概述谈论，降低压力，还能

够让护生进入状态，更快了解有关案例护理的任务要点，从

而结合护理的目的展开工作。这与传统护理带教先讲究方法

最终达到目的有所不同，反向化的设置较高的护理目标，并

尝试去寻求护理方式完成，达到目标，这样一来有助于护理

工作的创新，有助于提升护生的护理责任感，为完成目标尽

力而为，在整个带教过程中，实习护生参与积极性偏高。配

合阶梯式考核，降低了护生的压力，有序化的进行考核考察，

护生了解考核的重点所在，其学习更为专注、目标集中，整

个带教环节中，充分给予了护生自主表现的机会，具有较高

的带教价值。
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