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一种精细化管理体系在妇科护理实习教学中的应用效果 
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摘要：目的：探究精细化管理体系在妇科护理实习教学应用效果分析。方法：选取妇科 2021 年 5 月至 2022 年 7 月接收护理实习生为观察对象，共

计 50 名，依据护理实习时间分设两组，参照组 25 名，予以传统带教体系，试验组 25 名，予以精细化管理体系，观察两组带教效果及实习生教学满

意度。结果： 试验组护理实习生理论知识、实践技能及病例分析等模块考试成绩高于参照组，差异有统计学意义（P<0.05）；试验组实习生对护理

查房、护理文书、师生沟通、操作演示、教学目标预期值满意评分高于参照组，差异有统计学意义（P<0.05）。结论： 妇科护理实习教学中开展精

细化管理体系，提高实习生综合素质，实习生教学满意度高，具有临床开展价值，可作为妇科护理带教首选方案。 
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护理实习为护生毕业后岗位培训重要阶段，以为临床培养高素

质人员为目的，帮助实习生适应临床职位要求，将校内理论知识与

临床实践相结合。妇科主要接诊患者为女性，为医患纠纷高发科室，

妇科疾病病史采集对护理人员沟通技巧、职业素养持高标准要求，

完善妇科护理实习带教模式尤为重要[1]。传统妇科护理带教模式以

临床带教大纲为准，在临床落实过程中，因不可抗因素较多，缺乏

规范化教学指导，教学目标不明确；加之带教老师多身兼数职，带

教意识薄弱，师生沟通不佳，直接影响教学效果，导致护理带教工

作流于形式，缺乏针对性及创新性[2]。精细化管理体系是现代化社

会分工发展创新的新型管理理念，在医学管理中，可有效提高管理

效率及管理质量，加强细节化管理，将妇科护理教学大纲，依据带

教时间，细化成若干小目标，开展循序渐进的细节化管理，不断优

化教学内容，加强师生沟通，实时反馈实习生知识掌握情况，制定

教学方案，推动妇科护理实习带教工作持续化发展[3]。现本研究笔

者特针对精细化管理体系在妇科护理实习教学应用有效性进行探

讨，所示如下。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

选取妇科 2021 年 5 月至 2022 年 7 月接收护理实习生为观察对

象，共计 50 名，依据护理实习时间分设两组，参照组 25 名，实习

生年龄 19-24 岁，年龄均值（21.73±0.55）岁，受教育水平，本科

实习生 16 名，专科实习生 9 名；试验组 25 名，实习生年龄 19-24

岁，年龄均值（21.69±0.61）岁，受教育水平，本科实习生 17 名，

专科实习生 8 名；统计分析上述两组实习生一般资料，满足数据比

对指征（P>0.05）。 

纳入标准：（1）护理实习生均完成校内教学任务，对研究观察

内容知情；（2）研究开展征求医院临时伦理委员会批准。 

排除标准：（1）拒绝参与研究；（2）因不可抗因素脱落观察人

员。 

1.2 方法 

参照组予以传统带教体系，按照护理部规定的护理带教内容，

制定教学任务，采用统一带教方式，由妇科带教老师选取病例进行

教学指导。试验组予以精细化管理体系；（1）加强带教队伍建设，

带教老师以年资高、经验丰富、沟通能力强的护理人员为首选，上

岗前加强教师培训，了解妇科护理带教大纲，熟练使用互联网，了

解多元化带教模式，奠定专业师资力量。（2）明确带教目标，制定

细节化带教方案，妇科护理带教时间总计为 4 周，遵循临床路径制

定每周教学任务，护理实习生入科第一周，帮助实习生熟悉科室环

境，了解妇科收诊疾病、就诊流程、护理工研流程，确保护理实习

生了解实习目标，引荐带教老师，为后续带教工作开展奠定基础；

入科第二周，护理人员跟随带教老师深入临床工作，了解妇科护理

基础护理操作，独立完成病史采集、体征检查、护理操作等；了解

妇科常见疾病、治疗药物、突发事件应急措施等；入科第三周，在

带教老师督导下，独立完成个案护理评估报告，开展临床实操，进

行独立病案处理，由带教老师于旁进行指导；入科第四周，为实习

教学巩固阶段，带教老师选取具有思考价值的典型案例，与护理实

习生进行沟通，由护理实习生独立完成案例护理；带教老师在旁对

实习生护理技能进行评分，了解带教工作落实情况，针对实习生薄

弱点开展重点教学[4]。（3）优化教学模式，开展多元化教育体系，

实习生按照每组 2-3 人，实施分组管理方式，每名带教老师负责一

组，开展一对一教学讲解。引入多媒体管理方式，在入科第一周，

加强师生沟通，预留双方线上联系方式，为师生沟通提供更多途径。

每周制定护理带教考核内容，以总结当周教学 任务为目标，于每

周一告知带教任务及考核内容，以营造紧张学习氛围，调动实习生

主观能动性[5]。带教老师于线上分享妇科护理科普文章，契合每周

教学任务，便于实习生随时翻阅，开展批判性文献阅读，每名实习

生针对带教老师布置的科普文章提出若干问题，每周统一开展小组

讨论会，探索问题解决对策，有利于培养实习生独立思考能力[6]；

小组讨论过程中，带教老师及时掌握实习生学习情况，予以实习生

教学引导。入科第三周、第四周开展情景模拟演示，组内成员自行

拟定情景，采用角色扮演，演练临床可能出现的问题，带教老师于

旁观察护理策略，进行打分评估。 

1.3 评价标准 

（1）出科考试，由护理办公室拟定出科考试内容，主要分为

理论知识、实践技能、病例分析等三个模板，理论知识总分 40 分，

采用问卷考核，要求问卷当场发放及回收，不可返填，确保问卷回

收利用率为 100%；实践技能总分 30 分，由带教老师及妇科护士长

共同评分；病例分析总分 30 分，护理实习生随机选取病例，进行

病史采集、护理文书书写、护理操作，由带教老师及妇科护士长共

同评分。 

（2）带教体系满意情况，采用问卷调查方式，主要包括护理

查房、护理文书、师生沟通、操作演示、教学目标预期值等 5 个维

度，分为十分不满意（记 0 分）、不满意（记 5 分）、满意（记 10

分）、十分满意（记 20 分），满分为 100 分，分数与带教满意情况

呈正相关。 

1.4 统计学分析 

统计学软件 SPSS24.0 进行假设校验，计数资料分布用（%）表

达，卡方假设校验，计量资料分布用（ sx ± ）表达，t 样本假设校

验，P<0.05 设为统计学差异基础表达。 

2 结果 



 
高校教育 

 270 

医学研究 

2.1 两组妇科护理实习生出科考试结果统计 

试验组护理实习生理论知识、实践技能及病例分析等模块考试

成绩高于参照组，差异有统计学意义（P<0.05），见表 1。 

表 1 两组妇科护理实习生出科考试结果统计[ sx ± ，分] 

组别 n 理论知识 实践技能 病例分析 

参照组 25 30.15±1.72 22.04±1.52 21.07±1.49 

试验组 25 34.92±1.99 25.91±1.71 26.34±1.66 

t 值  9.067 8.458 11.813 

P 值  0.000 0.000 0.000 

2.2 两组护理实习生对带教体系满意情况调研分析 

试验组实习生对护理查房、护理文书、师生沟通、操作演示、

教 学 目 标 预 期 值 满 意 评 分 高 于 参 照 组 ， 差 异 有 统 计 学 意 义

（P<0.05），见表 2。 

 

 

 

 

 

表 2 两组护理实习生对带教体系满意情况调研分析[ sx ± ，分] 

组别 n 护理查房 护理文书 师生沟通 操作演示 教学目标预期值 

参照组 25 73.26±8.28 71.08±8.06 65.28±7.81 70.58±8.19 75.69±8.35 

试验组 25 88.94±9.72 84.25±9.34 77.67±8.64 79.62±8.79 90.17±9.16 

t 值  6.140 5.338 5.319 3.762 5.841 

P 值  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

3 讨论 

随着近年我国医学事业快速发展，临床对高素质人员需求增

大，完善医学教学模式，为临床输送高素质人才尤为重要。妇科作

为临床四大主干课程之一，涉及病理类型较多，要求临床护理人员

具备扎实专业基础，以应对临床多种病案需求及应急措施。实习阶

段作为护生岗前培训重要时期，将校内所学理论知识与临床护理工

作相结合，提高岗位竞争力，早期适应护理职位要求[7]。妇科带教

老师多为临床一线职工，基层护理工作繁忙，多缺乏带教经验，教

学理念落后，以传统口头式教学为主，实习生带教重视度较低，缺

乏专业性的师资力量，是导致妇科护理实习教学不佳的主要因素[8]。

妇科护理实习生在初始接触临床时，理论知识与临床实操技能存在

脱节情况；过渡时间长，易浪费实习黄金时间，影响教学效果。 

精细化管理体系为近年医学管理新模式，既往在其他行业管理

中发挥重要影响作用，其管理理念以规范管理流程、细化管理内容

为主，预设管理目标，在实际管理工作中，不断完善教学方法，开

展多途径教学模式，提高教学质量。本研究表明，试验组护理实习

生理论知识、实践技能及病例分析等模块考试成绩高于参照组，差

异有统计学意义（P<0.05）；研究结果证实，精细化管理体系可提

高护理实习生教学成果，遵循临床路径制定教学内容，首要目的是

加强教学队伍的建设，选取年资高、教学经验丰富、沟通能力强的

一线护理人员担任带教老师，上岗前加强技能培训，均衡教学工作

及临床工作，确保带教老师投入实习生带教工作，减轻工作负担。

带教内容灵活，可依据带教时间，循序渐进开展教学工作，每周明

确教学任务，形成系统化带教模式[9]。精细化管理体系中加强师生

沟通，建立良好师生关系，方便实习生咨询问题，也便于带教老师

掌握实习生学习情况，制定一对一教学内容；精细化管理体系开展

分阶段考核，以营造良好学习氛围，了解当前阶段带教工作落实情

况，明确教学管理薄弱点，开展针对性改进，不断优化管理内容。

精细化管理模式不拘泥于一种教学形式，在分阶段教学中，引入多

媒体教学方式，为师生沟通提供更多途径，拓宽实习教学内容，不

局限于时间及地点，充分发挥互联网优势。精细化管理体系为培养

实习生综合素质，培养医学思维，灵活性开展批判性文献阅读、情

景模拟演示等，帮助实习生树立独立思考能力，增加临床动手能力，

提高实践操作技能，为后续上岗工作奠定基础，对日后科研工作开

展具有重要影响。本研究通过调研两组实习生教学模式满意度可

知，试验组实习生对护理查房、护理文书、师生沟通、操作演示、

教 学 目 标 预 期 值 满 意 评 分 高 于 参 照 组 ， 差 异 有 统 计 学 意 义

（P<0.05），精细化管理体系充分调动带教老师、护理实习生主观

能动性，转变传统教学模式，开展细节化管理，制定阶段性、目标

性、规范化带教任务，致力于培养高素质人才；带教模式多元化，

巧妙应用多媒体技术，以提高护理实习生参与感，提高学习热情，

具有临床开展价值。 

综上，妇科护理实习教学中开展精细化管理体系，提高实习生

综合素质，实习生教学满意度高，具有临床开展价值，可作为妇科

护理带教首选方案。 
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