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责任制整体护理环境下分级护理带教模式探讨 
陈瑞 

（自贡市第一人民医院  四川自贡  643000） 

摘要：目的：探讨责任制整体护理环境下分级护理带教模式的应用及效果。方法：以本院实习护生作为研究对象选择的目标，选取于 2022

年 2 月-2023 年 2 月，总共有 70 名实习护生，对所有护生的资料进行统计，并使用计算机将其录入，完成小组划分，采用随机数字表法进

行分组，研究组采用分级护理带教模式（35 名实习护生），参照组采用传统带教方法（35 名实习护生）。带教后对两组护生的日常护理操作

进行考核，并记录考核成绩进行比较；两组护生出科时进行理论知识和护理技术方面的考核并进行完整的记录；评价两组护生护理综合能

力，统计得分后进行对比；对两组教学满意度进行评价，并完成比对。结果：采用分级护理带教模式的研究组护生，其日常考核各项成绩

与参照组比较，有明显优势存在显著差异和统计学意义（P＜0.05）。两组护生理论知识和护理技术操作进行考核后，研究组得分明显高于

参照组，差异显著有统计学意义（P＜0.05）；两组护生综合护理能力进行比较，研究组高于参照组（P＜0.05）；护生对带教方式的满意度评

价得分统计后得知，研究组高于参照组（P＜0.05）。结论：在责任制整体护理环境下开展分级护理带教模式，能够有效地提高护生的综合

能力，使其适应岗位的能力提升，值得借鉴和推广。 
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引言：护理学是应用性学科具有较高的实践性，在实际教学中

其主要目的是为临床护理工作培养更多的应用型护理人才。护生由

学生转向职业化及面向社会的主要途径是临床实习，该阶段是对以

往所学习的理论知识通过实践进行整合。在临床护理教学工作中，

其主要的目标是通过有效的带教，让护生将实践和理论知识紧密地

结合，从而提高自身综合素质，能够胜任护士这个职业[1]。当前，

分级护理制度在临床护理工作中的应用较为广泛。其主要是根据患

者的病情状况，结合护理工作方法及医嘱制定的不同级别的护理措

施。在我国护理工作中，分级护理制度属于核心内容之一[2]。为了

促进临床实际工作与护生实习的有机结合，使其能够充分的了解护

士工作的具体模式，保证在短时间内提高工作适应性，本研究将分

级护理理论作为临床带教的基础，结合分级护理工作的标准和相关

内容，在责任制护理模式下开展带教工作，护理实践过程中加强了

对护生综合能力的培养。基于此为了突出责任制整体护理模式下分

级护理带教的应用效果，选取部分护生接受该方法带教，另一部分

接受常规带教模式，记录不同结果后，作出如下报道。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

选取 2022 年 2 月-2023 年 2 月本院中实习护生作为分析对象。

将分级护理带教的开展作为主要研究方向，对两组实习护生的相关

资料进行统计和分析，均采用计算机软件完成，同时应用随机数字

表法完成分组，一组采用分级护理带教，视为研究组，并分得 35

名护生；另一组采用传统带教方法，视为参照组，分得 35 名护生。

护生的平均年龄为（20.08±0.75）岁，该结果是通过最低年龄 18

岁至最高年龄 23 岁计算而来，上述为研究组护生基础资料。护生

的平均年龄为（20.42±0.38）岁，该结果是通过最低年龄 19 岁至

最高年龄 22 岁计算而来，上述为研究组护生基础资料。上述基础

资料作为比较的内容，发现没有明显的差异，不具有统计学意义（P

＞0.05），说明资料可用于对比且可信度高。 

1.2 方法 

所有护生实习过程中均选择具有丰富的带教经验和较高的资

历护士进行带教。纳入参照组的护生在带教的过程中采用常规带教

方式，详细分析护理实习大纲内容，结合具体实习计划完成教学。 

纳入研究组的护生在实习过程中依据责任整体护理环境开展

分级护理带教模式，实际带教过程中，对患者的护理级别进行分析，

以此为基础结合分级护理工作要求及相关内容进行带教。护生实习

过程中主要包括基础护理、护理操作技能、急救护理和综合护理等

方面。就基础护理而言，其主要包括日常的各项护理工作，如患者

清洁护理、出入院护理、皮肤护理、晨间和晚间护理、创伤护理等，

相关护理技术操作主要包括：输液泵、多种注射法、心电监护、专

科护理、氧气吸入和导尿。对护生的综合护理能力进行提升，主要

包括健康教育的能力、沟通能力、病情观察和护理评估等方面的能

力。另外还要对护生的急救技能进行培养，让护生掌握心肺复苏技

能，并对护理工作中多发疾病和常见疾病进行讲解，对相关检查方

法进行充分的了解，并掌握检查后的注意事项。在带教的过程中，

带教老师要指导护生进行不同级别患者的护理工作，带教过程中突

出重点，使护理工作具有连续性、全面性，做到以患者为中心，充

分了解患者的各方面需求。带教的过程由护士长进行监督。在实际

带教过程中根据以下步骤开展具体工作：（1）护理管理人员组织带

教人员参与相关培训，在此期间详细地讲解责任制整体护理理念、

分级护理相关理论知识和具体护理内容，以此提高带教老师的认

知，并明确自己的职责。培训完成后对带教老师进行统一考核，合

格后方可进行带教工作[3]。（2）带教老师在护生入科时进行相关介

绍，首先指导护生完成自我介绍，并对护生详细讲解科室的环境和

相关物品位置的摆放，并带领护生熟悉科室环境。其次为护生详细

讲解实习的具体安排和实习计划内容，并告知需要考核的相关内

容，让护生对学习的具体思路有初步的掌握，做好充足的心理准备。

其次，为了使带教工作更加顺利，在带教前明确带教手册，该手册

是结合分级护理内容制定而来，其中有对不同护理级别带教的要

求，指导带教老师需要根据患者的情况进行带教工作的开展。在一

级护理带教的过程中，带教老师应将护生观察病情的能力作为带教

的主要目标，同时对护生的评估能力和基础护理技能掌握情况进行

重点指导，在实际带教过程中带教老师带领学生定时进行患者的巡

视，这期间重点进行病情观察的讲解，观察相关管路的方法及管路

的规范化管理；带教老师指导护生进行相关护理操作，并告知日常

护理过程中的皮肤护理方法和口腔护理方法，并指导护生如何进行

吸氧操作，如何检测患者的生命体征。此外，指导护生如何进行微

量泵、心电监护仪和除颤仪等仪器的保养和使用。在二级护理带教

过程中，带教老师需要对护生的护理操作技术、评估和沟通能力进

行着重培养，实际带教期间，带领护生对患者进行定期巡视，在此
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期间告知护生无菌操作的具体原则和方法，并指导护生如何铺床，

同时指导护生如何进行相关样本的采集、注射方法的应用、静脉输

液等，带教老师指导学生对患者的风险进行评估。此外将护理宣教

方法向患者讲解。在开展三级护理带教的过程中，带教老师应着重

对护生的康复指导能力、用药知识掌握和健康教育能力进行培训，

定时带领护生进行患者的巡视，对患者进行出入院护理，期间给予

护生相关知识，给予护生健康宣教、入院指导等方面的培训，并指

导患者充分掌握用药知识。将以上带教内容进行穿插应用，指导护

生边学边用。 

1.3 观察指标 

1.3.1 日常考核成绩 

对两组护生带教后的日常考核成绩进行统计，考核内容主要包

括 12 项，每项目考核内容总分 20 分，分数越高说明日常考核成绩

越高。 

1.3.2 出科考核成绩 

两组带教完成后对护生的综合能力和护理操作技术、理论知识

进行考核。综合能力的评价通过 4 个方面完成，主要包括：护理评

估、护理沟通、知识应用和健康教育，每个项目 25 分，分数越高

说明护生的综合能力越强。同时对护生的理论知识掌握情况及护理

操作技术进行考核，总分 100 分，分数越高说明成绩越好。 

1.3.3 护理带教满意度分析 

所有护生完成实习后，对其发放带教满意度调查问卷，问卷中

关于满意度的分级分别为 90 分以上为非常满意；70 分-89 分为基

本满意；低于 70 分为不满意，满意度分数为 100 分，得分越高说

明满意度越高，满意例数和基本满意例数的总和与总例数相除后乘

以 100%可计算出满意率。 

1.4 统计学处理 

计数资料 n（%）和计量资料（x±s）是研究中的主要数据组

成部分；处理和分析时均采用计算机 SPSS 23.0 软件完成，分别对

记录后的数据进行检验，即计量资料采用 t 完成检验；计数资料采

用 X2 完成检验，如果发现数据有明显的区别，则说明存在差异和

统计学意义（P＜0.05）。 

2 结果 

2.1 两组护生日常考核成绩比较 

研究组护生日常考核成绩明显高于参照组（P＜0.05），见表 1。 

表 1 比较两组日常考核成绩（`x±s，分） 

组别 例数 

管理护

理的正

确实施 

基础护

理措施 

护理安

全措施 

患者床

单整洁 

宣教指

导 

根据级

别进行 

研究

组 
35 

16.26±

3.21 

14.23±

4.27 

15.53±

4.36 

14.43±

3.85 

15.55±

2.39 

16.13±

4.05 

参照

组 
35 

12.54±

4.25 

12.46±

3.25 

13.31±

3.23 

12.51±

4.53 

13.82±

2.33 

12.36±

4.75 

t  4.298 2.152 2.497 2.038 3.176 3.768 

P 值  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

组别 例数 
入院护

理流程 

出院护

理流程 

护理技

术操作 

服药指

导 

护理评

估 

体温记

录 

研究

组 
35 

16.63±

4.16 

15.29±

3.27 

17.33±

3.27 

14.43±

3.84 

15.53±

4.24 

16.93±

3.88 

参照

组 
35 

14.51±

2.77 

13.34±

3.65 

15.51±

3.82 

12.53±

2.82 

13.53±

3.53 

15.11±

3.81 

t  2.587 2.521 2.176 2.489 2.187 2.116 

P 值  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

2.2 比较两组出科前考核成绩、满意率和综合护理能力 

研究组带教后实习护生的各科成绩、综合能力和满意度均高于

参照组，差异显著有统计学意义（P＜0.05）。见表 2-3。 

表 2 两组出科前考核成绩比较（`x±s，分）（n/%） 

组别 例数 理论知识 
护理操作技

能 
护生满意度 

研究组 35 95.46±3.32 94.86±2.71 34（97.14%） 

参照组 35 86.54±5.24 85.34±3.22 30（85.71%） 

t  4.975 3.685 3.497 

P 值  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

表 3 两组综合能力评分比较（`x±s，分） 

组别 例数 护理评估 沟通 知识应用 健康教育 

研究组 35 23.42±3.61 22.36±4.61 22.86±3.77 22.56±4.67 

参照组 35 20.16±4.59 19.86±3.59 20.16±3.39 20.26±5.34 

X2  3.497 2.586 3.279 2.048 

P 值  ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 

3 讨论 

护理实习生的临床实习工作是其职业转变的重要过程，想成为

一名合格的护士就必须接受全面的临床实践，在此期间护理带教模

式的合理应用发挥着重要作用。在带教过程中需要给予护生长期的

指导，使其接受全面的练习，只有这样才能够提高护生的综合能力
[4]。就护理带教模式而言，分级护理模式的应用越来越广泛，其是

一种新型带教方法，在实施的过程中采用分级教学方法，进行教学

任务的分配，结合患者的病情进行相关教学方案的制定，通过这种

方法可有效地提高护生的综合能力[5]。分层带教模式在责任制整体

护理环境下能够创建良好的教学氛围，改变了传统的带教模式，带

教老师通过不同级别的指导，对护生不同方面的能力进行培养，能

够有效地提高护生的综合能力[6]。本研究依据责任制整体护理环境

对研究组采用分层带教模式，结果显示护生的综合能力得到显著提

高，且对带教满意度较高，与参照组相比有绝对优势（P＜0.05）。 

综上所述，在责任制整体护理环境下对实习护生采用分级护理

教学模式，能够有效地有效地提供带教效果，促进护生综合能力提

升，具有较高的推广和借鉴价值。 
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