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摘要:目的：分析以岗位需求为主体实施情影模拟手术室护理教学的应用效果。方法：选取 2019 年 1 月-2022 年 12 月期间在我院实习的实

习护士 30 名进行分组研究，以入科时间进行分组，2019 年 1 月-2021 年 6 月期间入科的实习护士为参照组（n=15），对其按照传统带教模

式进行教学；2021 年 7 月-2022 年 12 月入科的实习护士为观察组（n=15），对其按照以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法进行

教学，实习结束时，对两组实习护士的考核成绩以及对教学模式的评价进行对比。结果：（1）实习结束时观察组实习护士的理论及操作技

能考核成绩均高于参照组实习护士（P＜0.05）；（2）实习护士对于以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法的评价更高（P＜0.05）。

结论：以岗位需求为主体实施情景模拟手术室护理教学法可有效提高实习护士的理论知识成绩以及操作技能，并且实习护士对于此教学法

的评价更高。 
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手术室护理教学具有较高的实践性，而且与其他科室相比较而

言，手术室护理的技术性以及无菌性要求更高，是外科护理教学中

的重要一环[1]。传统的手术室护理教学中虽然也有一部分实训课程，

但是实习护士普遍存在对于手术室环境缺感性认知的情况，而且实

训过程中均是进行单项练习，实习护士对于整个手术过程没有完整

的了解也缺乏系统性的认知，导致了实习护士的临床思维能力薄

弱、实际操作技能以及理论知识掌握不扎实[2]。如何通过教学来满

足临床实际岗位的需求应是每位教学工作者应该重点研究的课题
[3]。情景模拟手术护理教学法通过模拟手术场景，并通过角色扮演

的方式，让实习护士进行模拟演练，有利于激发实习护重的自主学

习、探索精神，并且有利于激发实习护士的学习兴趣[4]。本次研究

中，选取 2019 年 1 月-2022 年 12 月期间在我科实习的实习护士 30

名进行分组研究，目的即在于进一步讨论以岗位需求为主体的情景

模拟手术护理教学方法的应用效果。以期待为手术室护理教学方法

的改进提供参考依据。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

将 2019 年 1 月-2022 年 12 月期间在我院手术室实习的实习护

士进行分组研究，其中 2019 年 1 月-2021 年 6 月期间入科的 15 名

实习护士为参照组，2021 年 7 月-2022 年 12 月期间入科的 15 名实

习护士为观察组，参照组实习护士年龄 19-21 岁，平均（20.06±0.45）

岁，男女生对半，入科成绩（71.14±3.42）分；观察组实习护生年

龄 18-21 岁，平均（20.11±0.36）岁，男女生对半，入科成小灌木

（70.35±3.31）分；两组实习护士一般资料均衡可比（P＞0.05）。

纳入标准：所有实习护生对于此次研究内容均知情同意。排除标准：

中途退出或是请假超过 1 个月的实习护士。 

1.2 方法 

两组实习护士均由同一位带教老师带教，且教学计划、授课学

时以及考核标准均一致。对参照组实习护士采取传统教学法教学：

①理论知识讲解；②观看视频（介绍手术室相关知识、手术室护理

操作）；③手术室护理操作演示；④实习护士分小组自行练习相关

护理操作内容；⑤操作技能考核；⑥理论知识考核。对观察组实习

护士采取以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法教学：①

参观手术室环境；②学习手术室相关规章制度；③理论知识讲解，

以 PPT 形式进行授课，授课内容为《手术室护理实践指南》中的内

容。④操作技能授课+培训；⑤理论考核；⑥技能考核。情景模拟

法进行教学是指模拟一台手术的具体情景，实习护士分若干学习小

组，每组 4 人，按照真实的手术室情景分配各个小组成员的岗位角

色（轮流扮演），进行相应角色的护理操作练习。在考核时，抽签

决定每人的岗位角色，其中 1 人为“器械护士”，1 人为“巡回护士”，

1 人为“患者”，其余 1 人为麻醉医师和手术医师，按照提前设置好

的情景逐步进行护理操作。 

1.3 观察指标 

1.3.1 两组实习护士理论及操作技能考核成绩对比。于实习结束

对两组实习护士分别进行理论知识和操作技能考核，理论成绩以及

操作技能考核成绩均以 100 分为最高分。 

1.3.2 两组实习护士对教学模式的评价。自制问卷调查并由实习

护士进行匿名评分，问卷调查表包括激发学习兴趣、提升综合技能、

提升应对能力、据展思维以及提高团队协作能力 5 个维度，每个维

度评分范围均为 0-10 分，得分越高代表评价越好。 

包 1.4 统计学方法 

研究数据应用 SPSS24.0 统计学软件处理，计量资料应用

( sx ± )描述，组间经 t 检验，P＜0.05 代表差异具有统计学意义。 

2 结果 

2.1 两组实习护士理论及操作技能考核成绩对比。 

实习结束时，观察组实习护士的理论成绩以及操作技能考核成

绩均比参照组实习护士高（P＜0.05），见表 1： 

表 1：两组实习护士理论及操作技能考核成绩对比[( sx ± )，
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分] 

组别 n 理论成绩 操作技能 

参照组 15 90.35±3.21 79.76±3.54 

观察组 15 95.46±2.54 89.82±2.77 

t  4.834 8.668 

P  ＜0.001 ＜0.001 

2.2 两组实习护士对教学模式的评价。 

观察组实习护士对教学模式的评价高于参照组实习护士（P＜

0.05），见表 2： 

表 2：两组实习护生对教学模式的评价[( sx ± )，分] 

组别 n 
激发学习

兴趣 

提升综合

技能 
拓展思维 

提升应对

能力 

提高团队

协作能力 

参照组 15 5.23±0.35 
7.12±

1.23 

5.62±

1.19 
6.22±0.34 5.16±0.27 

观察组 15 7.98±0.61 
8.97±

0.53 

8.47±

0.38 
8.58±0.65 7.59±0.65 

t  15.144 5.349 8.836 12.460 13.371 

P  ＜0.001 ＜0.001 ＜0.001 ＜0.001 ＜0.001 

3 讨论 

3.1 以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法能够提高

实习护士的综合素质[5]。以往的手术室护理教学中是以教师为主体，

主要由带教教师讲授相关理论知识和演示操作技巧，实习护士虽然

也有操作练习，但是练习项目都是单项操作，并没有考虑到手术室

不同护理岗位的实际情况，也没有考虑到手术室环境对于实习护士

学习效果的影响。有研究人员经过调查发现，传统的手术室护理教

学模式中，由于实习护士的操作技能脱离了实际的工作环境以及岗

位需求，因此导致了实习护士对于理论知识掌握的也不够透彻和扎

实，而且实习护理缺少团队意识，护患间的沟通能力也所有欠缺。

情景模拟手术室护理教学法能够真实的还原手术室的情景，让实习

护士防仿置身于手术室现场，对于手术室内的基本操作流程、手术

中的配合工作有了更为全面的了解，能够消除其实际进行手术室护

理工作时的陌生感。通过角色扮演，实习护生也能够充分的了解到

所扮演角色的心里感受，这也为将来与患者建立良好的护患关系奠

定了良好的基础[5]。同时，通过不同角色间的密切配合，也能够让

实习护士深刻的认识到团队合作的重要性，并且掌握与医师间的合

作技巧，注意到手术室护理操作过程中无菌操作的重要意义。有利

于提升实习护士的综合素质。 

3.2 以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法可以提高

实习护士的学习效果[6]。有研究人员的调查结果显示称，传统的教

学方法中采取的是护理操作分段示教的方法，这样实习护士也只能

进行单项护理操作练习，缺少系统性的学习，导致实习护士在实际

运用时的综合能力较差。而且实习护士会感觉到学习以及记忆起来

都较为困难。而以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学法是

以满足实际的手术室护理岗位需求为出发点，并以情景模拟法为教

学的基础，强调了理论知识与实践操作的有机结合[6]。在教学过程

中注重让实习护士 

将理论知识运用到实际护理操作中来，有利于加深实习护士对

所学理论知识的印象以及理解，并且有利于发现护理操作过程中的

创新之处，可提高学习效果。 

3.3 以岗位需求为主体的情景模拟手术室护理教学有利于提升

教师的自身水平[7]。此教学模式是一种融合了知识、技能和素质的

新型教学方法，这也对教师自身的整体素质以及护理技能水平都提

出了更高的要求[7]。教师在进行情景设计时，要根据手术室的实际

岗位进行设计，病例的选择又需要具备典型性和代表性。这些都需

要带教教师不断提升和完善自我，不断充实自己的临床经验、更新

自己的教学理念、积极自己的教学经验，方能不断提升教学能力，

适应情景模式教学方法的改革需求。 

本次研究结果显示，对观察组实习护士采取以岗位需求为主体

的情景模拟手术室护理教学方法以后，该组实习护士的理论知识以

及操作技能考核成绩均比参照组实习护士高，而且该组实习护士对

于此教学模式的评价也更高，提示了此教学模式在手术室护理教学

中的可行性以及有效性。 
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