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分层培养培养模式在妇产科住院医师规范化培训中的应用 

王新惠 

（西安惠安医院妇产科  陕西省   710302） 
 

摘要：随着我国社会、经济、文化的飞速发展，当今民众对于住院医师有着更高的要求和标准，因此，在实际为患者服务的过程中，应该

积极提高我国住院医师的职业水平，同时还要保证提高医疗服务质量，因此，拥有不用临床经验、不同学历背景的住院医师，应该进行着

重培养，在培养的过程中采用分层培养的模式进行，并且要秉承提升住院医师临床实践能力为核心，采取具有规范化、系统性特征的重点

培训，以此来整体性提高我国住院医师的整体医疗水平。文章结合医院的实际情况，以培养住院医师、临床工作能力为出发点，以及同时

对住院医师英文、科研、临床、医患沟通、考核等方面，就分层培养模式在妇产科住院医师规范化培训中的应用进行相关探讨，以期可以

有效提升我国妇产科住院医师的整体医疗水平，促进医院持续发展。 
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在医学专业的学生毕业之后，住院医师规范化培训是其在毕业

后主要的教育内容，究其主要目的，就是为了可以培养出更高层次

的临床医师，同时还可以有效提升医疗质量，其在医学专业学生一

生来说，有着重要的承前启后的作用，是医学专业人才走上专家之

路的最关键环节。 

近些年来由于我国高等医学教育的不断发展，国内多数的医疗

单位都开始接收到更多的医学专业本科毕业或者是博士毕业的学

生，这些新生力量正在逐渐成为各个医院中临床一线工作的重要力

量。但每个医学院的培养机制不同，因此，对于学生的临床实践要

求就有很大差别，自然毕业后的学生的临床工作背景也大相径庭。

为了整体性有效提升住院医师规范化培训的临床水平，首先应该切

实了解和掌握不同的学生的实际情况，制定出精准的培训方案，严

格按照住院医师规范化分层培养模式的原则进行实时，促使拥有不

同临床经历的学生可以接受更为专业的培训，从而提升学生的职业

水准，提升整体医疗服务质量。一般情况下，刚毕业的本科或者是

研究生，在接受住院医师规范化培训之前，都已经具备良好的妇产

科临床和理论基础，因此，在实际进行分层培养的过程中，要重点

发现和掌握这部分学生的不足，进而进行有针对性的分层次培养，

并且要在培养过程中促使学生可以互相帮助，例如，某一个方面有

专长的组员，可以对组内其他住院医师形成带动作用，最终共同进

步。 

一．理论知识培养 
如果想要提升临床实践，必须要以扎实的理论基础为指导，因

此，针对刚进入医院进行住院医师规范化培训的学生来说，必须要

制定相应的学习计划，在规范化培训的过程中，可以充分采用教学

查房等多种形式的结合，同时综合实际的具体病例，来巩固学生在

学校学习的理论知识；如果参与住院医师规范化培训的学生已经具

有一年的临床经验，就可以引导这部分学生通过专业书籍、网络等

多种途径来了解相关疾病的治疗、诊疗的进展、指南等内容，与此

同时，还可以定期组织相应科室的讲座活动，鼓励不同的学生进行

轮流授课，帮助这些学生制作一些 PPT 等，引导其在讲座中利用

PPT 见给自己学习到的治疗、诊疗新进展和指南呈现给其他同事；

如果参加住院医师规范化培训的学生具有两年以上的临床经验，就

可以安排这部分学生可以到医院外参与一些学习或者是回忆，从而

就可以学习更为专业的治疗、诊疗方面的新进展和指南，特别是国

外方面的经验。 

二．临床工作能力培养 
在进行住院医师规范化分层培养的过程中，熟悉并掌握临床病

例书写技能是其中最重要的组成内容，特别是已经接受一年的住院

医师规范化培训的学生，要侧重于培养学生的病历书写能力，严格

按照《病历书写规范》及其中规定的核心制度等文件，要求学生对

其中规定熟悉并掌握，同时要组织定期的关于病例书写及相关规定

了解程度的考核，从而对住院医师的病例书写能力进行检验，从而

就可以发现其中存在的不足和问题，才可以采取有针对性的措施予

以解决；基于此，在住院医师培养第二年的学生，就可以跟随二线

班一生参与一线班值班工作，并可以跟随其处理一些临床方面的工

作；到了第三年，可以安排这部分学生开始逐渐参与到一线班值班

工作中，正式开始处理临床方面的工作，与此同时，还可以适当的

安排这部分学生在夜间接诊急诊，从而可以有效培养这部分学生的

急诊工作能力。 

三．临床基本技能培养 
针对于培养住院医师的临床技能来说，已经参加了一年的住院

医师规范化培养的学院可以进行一些基本功方面的训练，其中包括

三严三基技能，与此同时，妇科内参加培训的学员要对妇科检查、

诊断性刮宫等操作流程、注意事项有足够的熟悉；产科参加培训的

学员要对阴道、产科的检查，以及画产程图等流程、注意事项有良

好的掌握；而针对计划生育科室的学员来说，要对人工流产术的流

程、注意事项有良好的掌握。 

到住院医师规范化培养的第二年，妇科的学员必须要达到可以

进行独立妇科检查、诊断性刮宫等操作；而针对产科的学员来说，

必须可以独立进行画产程图、产科检查等；计划生育科室的学员，

自然就必须要可以在实际临床中独立操作人工流产术。 

到住院医师规范化培养的第三年，妇科的学员要达到独立并熟

练的进行诊断性刮宫、妇科检查等基本操作，同时可以在上级医师

指导下进行卵巢囊肿剥除、子宫肌瘤挖除等手术；针对于产科的学

员来说，必须要对产科、阴道检查，以及画产程图等有良好的掌握

基础上，可以在上级医师指导下进行子宫下段剖宫产术、会阴侧的

切缝合术等；计划生育科室的学员则需要对上环术、取环术、人工

流产术等做到非常熟练。 

四．医患沟通能力培养 
近些年来医患关系紧张的实例屡见不鲜，究其主要原因，就是

因为医患之间没有良好的沟通，因此，住院医师必须要具备良好的

沟通能力，对于医患关系可以做到妥善处理，其具有非常重要的作

用和意义。 

在进行住院医师规范化分层培养的第一年，要侧重于培养学员

的术前谈话、入院及出院沟通方面技巧的教授工作，同时这也是住

院医师考核的重点内容。另外，要侧重于培养住院医师对于女性患

者的爱伤观念，例如，在实际工作中如何缓解患者的焦虑情绪、保

护其隐私等方面的内容。 

在进行住院医师规范化分层培养的第二年，可以引导学员参与
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一些具有较轻情节的医患纠纷沟通中，从而对第一年学习到的沟通

技巧进行巩固，提高学员的医患沟通能力。 

在进行住院医师规范化分层培养的第三年，可以鼓励学员独自

进行一些入院及出院沟通、术前谈话等医患沟通，还可以在上级医

师带领下，参加一些情节较为复杂的医患纠纷沟通之中，重点锻炼

学员的医患沟通方面的技巧。 

五．临床思维培养 
经过第一年住院医师分层培养的学员，如果想要培养学生形成

良好的临床思维能力，首先可以引导学员进行一些疑难病例讨论，

分享一些典型病例等方式进行培养；其次，可以通过 PBL 教学法，

充分利用一些 SP 病人，进而就可以有效培养学生形成良好的临床

思维能力。 

而经过两年的住院医师分层培养的学员来说，首先可以鼓励学

员独立接诊一些病人，同时给病患作出一些初步的诊断。与此同时，

要求这些学员需要可以对胎膜早破，以及妊娠期谈尿病、高血压疾

病等，包括异位及双胎妊娠等常见病的诊治做到熟悉掌握，同时以

此为基础，组织学员定期展开疑难病例的讨论，提升学员的临床思

维能力。 

而当学员经过三年时间的住院医师规范化分层培养后，就可以

引导这些学员处理一些疑难病人，或者是参与到疑难病例的讨论之

中，要多给学员一些鼓励，促使其可以尽可能多的提出诊疗方案，

进而有效提升学员的临床思维能力。 

六．科研能力培养 
一般情况下，成为医院的住院医师的毕业生，在其在校期间就

已经具备相应的科研能力，因此，在接受过一年的住院医师规范化

分层培养的学员来说，应该侧重于培养学生查阅中文文献的能力，

从而可以为日后展开相应的科研工作打下坚实的基础。 

经过两年住院医师规范化分层培养的学员，不仅要求其掌握检

索、查阅中文文献的能力，同时还要拥有撰写文献综述的能力。与

此同时，医院方面要定期组织这些学员参加一些关于科研的培训、

讲座，从而有效提升这些学员的科研能力。 

当经过三年以上的住院医师规范化分层培养之后，医院方面要

积极引导和指导学员对自己所查阅、检索的中文文献、外文文献进

行灵活的吸收和运用，同时还可以进行一些科研论文的撰写。与此

同时，要鼓励这些参加了三年以上住院医师规范化分层培养的学

员，参与一些科研方面的培训、讲座等，如此不仅可以促使这些学

员可以学习到更新的科研方面知识，还可以在学习的过程中与其他

学员沟通科研方面的思想，更深层次的提升这些学员的科研能力。 

七．综合能力培养 
针对已经参加了一年以上的住院医师规范化分层培养的学员

来说，可以安排这部分学员到急诊科进行相应的轮转，如此，就可

以有针对性的培养这些学员逐渐形成较好的处理急诊病人的能力；

如果已经是接受两年以上的住院医师规范化分层培养的学员，就可

以安排这些学员参与到普外科、超声科、急诊科等科室的轮转之中，

从而就可以促使这些学员掌握一些其他科室相关的知识内容，同时

还可以有效培养这些学员逐渐形成良好的综合性能力。当这些学员

已经接受三年以上的住院医师规范化分层培养之后，就可以侧重于

培养这些学员的临床带教能力，促使这些学员可以对参加第一年住

院医师规范化分层培养的学员，还可以有效发挥出教学相长的作

用。 

八．英文能力培养 
当今时代的住院医师应该具备良好的英文能力，基于此，会促

使住院医师有更好的提升，因此，相关医院应该尽自己最大努力利

用各种渠道组织、开展活动，以此提升住院医师的英文能力。已经

参加了第一年的住院医师规范化分层培养的学员，应该要求这些学

员必须要对一些常用的妇产科英文词汇有良好的掌握，同时医院方

面可以定期组织一些医疗英语沙龙活动，鼓励这些学员参与到沙龙

活动之中，提高学员的整体英文水平；而针对已经参与过两年或者

是三年以上住院医师规范化分层培养两个阶段的学员来说，关键在

于鼓励这些学员积极参与到相应的英文活动之中，如此才可以有效

提升这些学员的英语口语实际运用水平，综合性提升英文沟通能

力。医院可以定期在内部举办一些具有主题性质的英语沙龙活动，

并且要鼓励这些参与过住院医师规范化分层培养的学员积极参与

其中，与此同时，要尽一切可能为这些学员创造一些与外国专家进

行沟通的机会，如此，不仅可以有效提升这些学员英语口语实际运

用的能能力和水平，还可以提升其沟通能力，学习到国外最先进的

医疗专业相关知识。 

九．考核 
考核是进行住院医师规范化分层培养过程中最为重要的环节

之一，如果已经参加工作达到一年时间，并接受了一年的住院医师

规范化分层培养的妇产科学员，必须要进行执业医师资格考试，同

时，必须还要通过学员所在医院的住院医师规范化分层培养相关的

考核；如果这些学员已经参加了两年级以上的妇产科住院医师规范

化分层培养，也必须要通过住院医师规范化分层培养相关考核。另

外，如果参与两年以上的住院医师规范化分层培养之后，这些学员

还要通过住院医师规范化分层培养的结业考核。 

结语：当医学专业的学生毕业之后，住院医师规范化分层培养

是其进行继续教育的最主要途径之一，因此，必须要结合医院及学

员的实际情况，拟定出符合医院和学员个体情况的科学、合理的住

院医师规范化分层培养方案，从而提高住院医师规范化分层培养的

效率质量，为住院医师规范化分层培养提供保障，同时，制定具有

科学性、合理性的住院医师规范化分层培养方案，可以打造出更高

质量的妇产科住院医师团队，这是妇产科住院医师培养战略计划中

的重要内容和关键所在。通过应用分层培养模式，不仅可以促使妇

产科住院医师能够形成非常良好的临床基本操作技能，同时还可以

具备非常强的临床思维和能力，培养妇产科住院医师在实际工作过

程中不断提升自身的英文、科研、解决医患纠纷方面的能力，同时

还可以巩固、提升、更新妇产科住院医师的整体理论知识水平，全

面有效的提升妇产科住院医师的整体素养和素质，进而就可以为医

院打造好粗具有高水平、高素质、高技术的妇产科医学方面的人才，

促使医院可以实现更好的发展。 
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