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行动导向教学模式在 RICU 实习护士临床护理教学中的应用 
周虹媛 

(昆明医科大学第一附属医院呼吸与危重症医学 1 科  云南昆明  650031） 

摘要：目的：探讨行动导向教学模式在 RICU 实习护士临床护理教学中的应用实践。方法：选取 2022 年 3 月—2023 年 3 月于本科实习的 80

名护士分为对照组和观察组各 40 名。两组分别采用传统教学模式、行动导向教学模式。教学结束后统一组织理论知识考试、护理操作技

能考核，并调查两组对教学的满意度。结果：观察组的考核成绩得分均高于对照组，差异有统计学意义(P＜0．05);观察组对培训形式、教师

表现、培训内容方面的满意度高于对照组，差异有统计学意义(P＜0．05)。结论：行动导向教学模式 能够促进产科实习护士对理论知识的掌

握，提高护理操作技能和培训满意度。 
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实习护士是医院实用型护理人员的主要培养对象,但其临

床工作经验缺乏,护理技能欠缺[1]｡ 护理带教和培训是提高其护

理能力, ｡使其胜任临床护理工作的重要途径 行动导向教学模

式是以学生为主导,以教师指导为辅助,师生共同确定行动目标

来实现教学过程的一种教学方式[2-3]
｡ 某三甲医院 RICU 自 2022

年 3 月起对实习护士采用行动导向教学模式,现将其探讨该教学

模式的实施效果如下: 

1 对象与方法 

1.1 研究对象 选取 2022 年 3 月—2023 年 3 月本科实习的

80 名护士为研究对象,根据入科实习时间将护士分为对照组和

观察组各 40 ｡名 观察组:男 5 名,女 35 名;平均年龄(20.25±1.32)

岁;在校平均成绩(85.25±8.73) ｡分 对照组:男 6 名,女 34 名;平均年

龄(20.41±1.21)岁;在校平均成绩(83.76±8.65) ｡分 两组护士的一

般资料比较无统计学意义(P>0.05)。 

1.2 方法 两组培训带教老师的资质基本均衡, ､培训学时

培训内容基本相同。 

1.2.1 对照组方法 采用传统教学模式包括理论授课及护理

操作两个部分。 

1.2.1.1 理论授课护理理论知识教学以讲授为主,以教为中心

､ 以教为基础[7],充分讲解临床护理 ､中的重点 难点以及相关案

例,并针对实习护士的疑问给予解答。 

1.2.1.2 护理操作护理操作技能教学以教师示教→实习护士

分组练习(2-3 项常用操作) ､→教师观察 指导→反示教→评价

的流程进行。 

1.2.2 观察组方法采用行动导向教学模式 

1.2.2.1 课前准备根据 RICU ､教学内容 教学目标以及实习

护士需要掌握的实训技能,编制典型病例,按照临床护理路径的

要求,模拟从患者入科到出科的整个过程, ｡包含多个场景 实习

护士自由分组,每组 5 个人,共 8 ｡个小组 每组 1 名组长,由小组

｡ ､成员选取 组长负责组织小组成员讨论 学习,分配工作､ 整

合资料,并记录学习过程。 

1.2.2.2 课堂讨论提前 2-3d 将编制好的经典病例告知实习

护士,确定讨论的内容和具体要求,主要包括:临床专科理论知识

､ ､ ､ ､ ､健康教育 临床专科技术 心理护理 人文关怀 三基理论

｡与技能 要求实习护士根据经典病例所涉及的护理问题提前查

｡阅资料 以小组为单位于课前 4d 统一上交作业,教师于课前 2d

将修改意见与建议进行反馈,要求实习护士进行补充和完善,整

个过程为教师引入案例→布置任务→实习护士查阅 ､资料 评价

､信息 寻找解决方案→教师反馈→实习护士汇报→教师评价。

上课培训由小组代表汇总发言,发言后其他实习护士可进行补

充,并针对存在的问题提问,教师最后总结与评价,肯定实习护士

的独到见解, ､提醒其操作原则 要领和注意事项,对不足之处作

､进一步补充 启发。整个过程紧紧围绕主题开展,时间为 40min。 

1.2.2.3 操作部分 采用头脑风暴法将案例设计编写成情景

剧本,组织实习护士模拟护患角色,进行“真实的项目操作练习”,

､ ､如吸氧 肌内注射 生命体征测量等,分组进行操作,每次涉及

2~3 项护理操作,每组表演时间 15~20min,由抽签决定表演顺序。

每一组在表演时,其他组的实习护士观摩。 

1.2.2.4 点评､ ､引导 强化通 ､ ､过自评 互评 教学评价等方

式找出存在问题。在整个情境下可体验“护士”行为,感受“患

者”心理。首先由每组组长或代表发言,总结本组护理操作中的

､经历 感受以及问题所在,采用互动式教学方法提出存在问题

｡ ､ ､及改进方法 带教老师从护理操作程序 人性化关怀 沟通交

､ ､ ､流 案例设计 健康教育 应急能力六个方面进行反馈,正确

的方法由带教老师亲身示范。 

1.3 评价指标 

1.3.1 理论笔试成绩和病例分析成绩两项成绩的考核技能

采取闭卷考试,满分为 100 分,病例分析单独考察,抽取产科护理

中的两个典型病例,由 3 名考官面对面地进行提问,满分为 100

分。 

1.3.2 护理技能操作某护理学院规定的实习护士进入临床

实习前需要掌握的 20 项护理操作项目中随机抽取 5 项,每项满

分 20 分,按照操作评分标准评分,总分 100 分。 

1.3.3 培训满意度 采用实习护士护理技能培训满意度调查

问卷进行调查,内容包括四个方面: ､ ､培训形式 培训内容 考核

､ ｡方式 教师表现 采用李克特 5 级评分法(1~5 分)计分,分数越
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高表明患者的满意度越高。 

1.4 统计学处理 将所收集数据输入 SPSS20.0 统计软件进行

数据处理,计量资料采用均数±标准差表示,组间比较采用 t 检

验,P<0.05 为差异具有统计学意义。 

2 结果 

2.1 考核成绩与对照组相比,观察组的理论笔试成绩,病案分

析 成 绩 和 技 能 操 作 成 绩 得 分 更 高 , 差 异 均 有 统 计 学 意 义

(P<0.05)。见表 1 

表 1 两组理论笔试、病例分析及技能操作成绩比较(分， sx ± ) 
组别 人数 理论笔试成绩 病例分析成绩 技能操作成绩 

观察组 40 88.23±7.36 86.82±10.91 86.82±10.91 

对照组 40 82.92±7.45 81.24±10.85 86.23±4.76 

t 值  3.207 2.294 3.084 

p 值  0.002 0.025 0.003 

2.对培训的满意度：观察组对培训形式、教师表现、培训

内容的满意度评分高于对照组差异均有统计学意义（P＜0.05）；两

组对考核方式满意度评分比较，差异无统计学意义（P＞0.05）。 

表 2 两组对培训满意度的比较(分， sx ± ) 

组别 人数 培训形式 教师表现 培训内容 考核方式 

观察组 40 4.51±0.31 4.52±0.46 4.59±0.35 4.28±0.34 

对照组 40 4.12±0.46 4.17±0.51 4.21±0.72 4.21±0.41 

t 值  4.447 3.223 3.002 0.831 

p 值  ＜0.001 0.002 0.004 0.408 

3.讨论 

3.1 常规带教模式的不足，护士是一种高风险，高要求的职

业，现代患者对护理质量的要求也在逐渐提高，培养高素质的

护理人才已经成为各大医院的迫切需求。近年来，为了适应医

院对护理资源的需求，医学院的招生规模逐渐扩大，每年大批

的实习护士涌入临床，医院的教学压力增加。传统的培训带教

模式以以讲述为主，内容单一、空洞、乏味，信息单向传递，

理论与实践脱节，实习护士比较被动，积极性不高，知识、操

作技能掌握起来也有一定的难度，存在护理技能不熟练，操作

时有畏难情绪，缺乏自信的表现。因此，选择一种有效的培训

方式，将理论与实践有效串联起来，以提高实习护士的护理技

能，并尽快转变自身角色稳步地进入实习状态十分重要。 

3.2 行为导向教学模式提高了实习护士的理论考核、护理操

作成绩行为导向教学模式完美结合了“教”与“学”两个方面，

该教学模式能够促进实习护士主动参与学习、体验学习，有利

于她们在实践中强化实际操作技能的掌握，学习效果要好于传

统教学模式。本研究结果发现，采用行动导向教学模式的实习

护士在理论考核成绩、病例分析成绩、护理技能操作成绩得分

均高于传统教学模式(P＜0．05)。行动导向教学模式在培训过程

中以实习护士为主体，倡导实习护士通过行动来学习、为了行

动而学习，心、脑、手并用，教、学、做结合，具有主动性、

互动性和发展性。该教学模式重视案例教学和情景模拟，重视

解决问题及开展自我管理式学习，为实习护士创造了一个贴近

临床的模拟环境，实习护士能够感觉如临现场，感受护理操作

过程中的问题，较好地串联理论和实践，在单一的技能训练中

融合了实质性的内容，这使得实习护士在做中练，不但掌握了

护理操作的要点，而且有效促进了她们体会自身工作的价值。 

3.3 行为导向教学模式提高了实习护士的培训满意度本研

究结果还显示，采用行动导向教学模式的实习护士对培训形式、

教师表现、培训内容等方面的满意度高于传统教学模式(P＜

0．05)。行为导向教学模式采用模拟教学、角色扮演、案例教

学等多种教学方法，教学方式的多样性，提高了护士的学习兴

趣。同时该教学方法主张“在行动中学习”，让实习护士有更多

的机会了解临床情景，且以小组为单位完成作业，小组的每个

成员都是参与者，每个人都有自己的任务，取长补短、不断改

善，充分发挥实习护士的积极主动性，使其在学习中能够发现

乐趣。 

综上所述，行动导向教学模式能够促进实习护士对理论知

识的掌握，提高护理操作技能和培训满意度。但本研究考核的

培训效果指标存在局限性，且研究的时间较短，受影响因素较

多。在下一步的研究中，将延长研究年限，扩大样本量，扩充

研究指标，以期进一步探讨该教学方法的价值。 
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