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摘要：随着现代医学教学理念的转变和医疗技术的不断进步，对临床医学人才实践能力提出更高要求。新医科背景下临床专业人才既需要

具备传统医学知识和技能，同时还需要具备娴熟的临床实践操作能力。探讨了临床专业人才实践操作能力培养的新体系，并通过阶段实践

和评价结果分析，验证了该体系的有效性。该体系研究以医学人才的 “五术”好医师培养为目标[1]，以问题导向为核心，强调临床实践、

实习、实训等环节评价和效果，不断提高医学生的实践操作能力和综合素养。因此，研究和实践新医科背景下的临床专业人才实践操作能

力培养体系具有重要的意义。 

关键词：新医科；临床专业；实践操作能力；培养体系 

 

1.引言 

伴随现代医学科学技术的不断发展和医疗模式的改变，新

医科要求医学人才具备更高水平的实践操作能力。传统的医学

人才实践技能培养体系已不能满足现代医学的需求，因此，探

索新的临床医学专业（五年制）人才实践技能培养体系势在必

行。 

2.新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系的概

念和理论基础 

2.1 新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系指

的是通过系统的、有计划的教育和训练，以国家执业医师考试

新大纲为导向，以培养医学生临床岗位胜任能力为抓手，科学

合理规划、布局临床技能训练载体-临床技能培训中心与附属

（教学）医院，培养学生具备扎实医学理论知识储备下掌握临

床医学各项实践操作技能的一种体系。实践操作能力是指医学

生在临床实践中应用基本理论知识和医学相关技能，准确地判

断问题和解决临床问题的能力。 

2.2 临床实践操作能力培养体系的理论与实践主要包括以

下几个方面：首先，以问题为导向的学习理念。强调培养学生

主动思考、解决问题的能力，注重培养学生的实践操作能力。

其次，基于教学大纲任务的学习理念。强调学生通过实际参与

任务的执行和解决过程，培养学生实验、见习及临床实习各阶

段的实践操作能力。第三，注重小组合作学习。通过小组合作

学习的方式，促进学生对实践操作技能的理解和应用。最后，

阶段评价与有效反馈。通过校内实训、临床见习及临床实习的

临床技能教学培训与考核，对临床本科学生以考促培、以赛促

学，以规范化 OSCE 形式对学生进行临床技能考核，并采用 SP

考核学生的病史采集与体格检查操作能力；在实习考核中融入

DOPS、MINI-CEX 考核[2]，使其临床实践能力得到全面评估与

提高。 

3.新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系的构

建 

3.1 确定培养目标。明确新医科背景下临床专业人才的实践

操作能力培养目标，结合专业人才培养方案，以提高医学生临

床岗位胜任力为抓手，以医学生通过临床执业医师资格考试为

研究重点，以全国高等医学院校大学生医学技术技能竞赛大纲

为参考，探索本科临床医学专业人才实践能力培养体系。 

3.2 制定教学计划。根据五年制临床医学专业人才培养方案

的培养目标和课程具体要求，制定系统的教学计划。教学计划

应包括理论学习和实践操作学习两个方面。理论学习主要包括

医学基础与专业科目的学习，实践操作学习包括临床实践和技

能操作的学习。 

3.3 构建实践操作能力培养的教学模式。教学模式要注重学

生的参与和实践，培养学生的实践操作能力。根据教学计划，

组织临床实践、技能操作训练、病例分析讨论等实践操作能力

培养的教学活动。采用模拟实践、小组合作学习、问题导向学

习、评价反馈等多种教学方法[3]。重点建优“三阶段”临床技能

教学体系，“三阶段”临床技能教学培养体系,即通过校内教育、

临床见习、临床实习临床技能培训，借助临床技能实验教学中

心，开展标准化临床技能操作项目培训，以考促培、以赛促学，

医教协同，让本科医学生早临床、多临床、反复临床，使医学

生临床实践能力得到全面培养与提高[4]。 

3.4 优化多站式临床技能考核评估体系。注重医学生实践能

力培养的综合评价，锐意创新，优化多站式临床技能考核评估

体系应用到中期考核与见习考评中去，要形成涵盖课程考核、

综合考核等学生临床技能培训考核体系（图 1），全方位考评医

学生的动手能力与临床应用能力。 
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图 1 临床技能培训考核体系 

4.新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系的实

践与应用 

新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系已经在

我国一部分高等医学院校得到一定程度的实践和应用。紧跟时

代发展，密切结合互联网+、人工技能及信息技术，科技兴教、

科技兴医，实现科技发展与临床实践技能教学高度融合，拓展

临床技能教学资源，提高学生学习兴趣，提升学生临床实践能

力，为培养具有创新精神和实践能力的医学应用型人才提供有

力支持[5]。 

4.1 通过实践操作能力培养体系的实践与应用，学生的实践

操作能力得到了明显的提升，学生的实践技能毕业考核成绩与

临床执业医师实践技能考试通过率得到较大幅度提升，学生在

临床实践中能够准确地应用所学知识和技能，解决临床问题。 

4.2 实践操作能力培养体系的实践与应用已经得到了教学

成果的认可。学生的实践操作能力得到了同行、用人单位与患

者的赞誉，社会认可度高，学生的就业前景也有了明显的提高。 

4.3 加强了临床实践技能培训资源建设。以模拟医院建设为

平台，建立了临床技能中心“心肺听诊”、“无菌穿刺术”、“模

拟腹腔镜手术室”等虚拟实验室，开出了临床技能与临床思维

等实验项目；录制了临床技能学基本技能与专科技能规范化操

作视频 52 个；利用网络信息技术平台，让医学生在校园网络平

台上可进行自主学习与测评临床技能项目，填补技能学电子教

学平台的空白；研究分阶段开发 150 个临床常见病例用于临床

综合思维能力培训；进一步深入培训并采用标准化病人（SP）

用于技能教学，有利于医学生临床综合思维能力的培养。 

4.4 实践操作能力培养体系的实践与应用也为其他学科的

教学提供了借鉴意义。其他学科可以借鉴实践操作能力培养体

系的培养理念和教学模式，提升学生的实践能力和应用能力[6]。 

总之，新医科背景下临床专业人才实践操作能力培养体系

的研究与实践具有重要的意义。通过构建科学的培养体系，可

以有效提升学生的实践操作能力，为新医科背景下的临床专业

人才培养提供有力支撑。同时，研究与实践新医科背景下临床

专业人才实践操作能力培养体系也为其他兄弟院校的实践技能

教学提供了有益的借鉴。 
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