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衍生特色班南药技能型人才培养探索与实践 
杨小莹  黄江*通讯作者  赵小宁  张志勇 

(广东省新兴中药学校  广东新兴  527400） 

摘要：产教融合是中等职业教育培养高素质技术技能人才的内在要求，也是办好职业教育的关键所在。本文阐述了以广东省新兴中药学校

与企业联合开展“特色班”人才培养的研究背景，指出这种联合培养模式的内涵，介绍了开展“校企定制式”人才培养的探索和实践，有

利于学生适时调整自我，构建适合本土企业发展以及市场需求的人才培养模式。 

 

云浮市素有“南药之乡”“中国肉桂之乡”“中药炮

制之乡”的美称[1]。优良的生态环境下，云浮药用植物资

源丰富、有 164 科 670 余种，包括肉桂、巴戟天、牛大

力等道地品种，具有发展中医药的良好传统，是国家首

批、广东首个全国基层中医药工作先进单位，广东省现

代特色南药试验区[2-3]。近年来，云浮市统筹整合全市中

医药资源，实行全产业链整体推进，需要大量高素质南

药技能人才。近年来我校通过不断研究，采取一系列的

措施与衍生健康医药（广东）有限公司探索“衍生特色

班”人才培养模式，继承优良传统并突破创新，培养一

批高质量南药特色人才，带动云浮市南药产业的进一步

高质量发展，为地方经济发展作出贡献。 

1.调查研究 

为使中药专业人才培养的目标、规格凸显职业教育

的针对性、实践性和先进性，准确把握新形势下市场对

中药专业人才的最新需求及要求，明确人才的培养目标

和培养规格，即“培养什么样的人”以及“培养人什么”，

缩小与用人单位需求的距离，提高人才培养质量，项目

组开展了本次以云浮地区和粤港澳大湾区为主的人才需

求调研。 

1.1 调研范围 

本次以全国、粤港澳地区、云浮地区为调研范围，

具有区域针对性。 

1.2 调研对象与内容 

1.2.1 面向行业企业 

调研并分析我国中医药产业发展现状与趋势，以及

行业企业人才需求情况，包括：人才招聘要求、人才招

聘方式、人才专业技能要求、人才职业素养要求以及企

业对中职生的评价等。 

1.2.2 面向同类学校 

调研并分析本校以及校外中职院校专业教师对中药

专业建设建议：课程开设建 议、岗位培养目标、专业能

力培养目标、学生证书考取、校企合作情况、专业教学

困难、师资专业水平提升、校企合作等情况。 

1.2.3 调研方法 

（1）在线问卷 

（2）大数据分析 

（3）校企访谈 

1.3 调查结果 

本次大数据分析所使用的分析样本来源于各大主流

招聘网站，截至 2022 年 10 月，大数据分析结果显示，

全国目前和中药专业关联的招聘企业达 440820 家、广东

省企业 114505 家、大湾区企业 100622 家、云浮市 483

家；全国目前和中药专业关联的招聘职位需求量达 626

万人，广东省职位需求量达 155 万人，大湾区职位需求

量达 140 万人，其中云浮市的需求量为 5106 人，占粤西

地区需求量的 12.4%。 

广东省中药专业关联岗位人才需求所在企业规模分

布，少于 50 人规模的企业关联岗位需求量较大，占比需

求量的 48.42%。其次，在 50—150 人、150—500 人规模

的占比排在后面。由此可见，在广东省内，中小型企业

和小型企业对于中药专业的人才需求量都比较大。聚焦

于学校所在地－云浮市，我们可以通过下图可知，茂名

市对于中药应用专业人才需求量大的所在企业规模分布

上与广东省大体一致，集中在少于 50 人规模的企业上，

占比需求量的 37.45%。经访谈发现，相比更高学历的毕

业生，中职层次的中药相关专业毕业生可塑性强，就业

稳定度较高，动手能力强。但同时，相较而言，中药专

业的中职学生也存在着缺乏对实际岗位的了解、理论知

识薄弱、职业认同感不高、技能操作不熟练等问题。 

根据大数据分析，广东省、大湾区以及云浮市的人

才需求排名均在前 20 以内的岗位有，配送员，药品分析

工程师，发货员，运输员，中医科医生，美工，新媒体

运营专员，电商运营专员，电商客服，药店营业员，QC 

专员（医药），QA 专员（医药），医药销售代表，药师，

中药药剂师。在学历方面，中药专业群关联的大多数岗
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位的学历需求主要集中分布在高中/中技/中专和大专学

历。这些岗位多集中在中医药产业链中的中游中药制造

产业链，以中医药制备岗位方向为主要分布。 

2.“特色班”研究设计和实施 

根据调查研究发现较多教育工作者认为，开展校企

融合特色班有利于提高人才培养质量，提升劳动者技能

素质，并能加强专业内涵建设，并且，校企融合中适用

的合作形式有企业参与课程教学、合编人才培养方案、

参与人才技能鉴定、共建校内外实训基地等等。但同时，

在推行校企合作中也会存在一些困难，如项目实施的经

费问题，占比最高，比例为 76%企业在校企合作中发挥

重要作用，学校需要积极探索与企业的合作，解决企业

的顾虑，为校企合作的顺利开展提供保障。 

2.1 签订校企定制班合同：学校根据企业对于中药专

业类人才的需求情况来制定相应的人才培养方案，通过

签订校企定制班合同规定每年培养人才的数量和实习时

间。同时根据合同签订要求，企业在定制班设立了奖学

金，对于一些表现优秀的培养生发放奖学金。企业奖学

金的设立有利于学生、企业和学校三方互利。学生可以

通过学习以及实践展示自身实力同时向企业展示良好的

学习成果，将在校成绩与操行的综合评定择优为学生安

排实习岗位，增强对企业的认同感以及归属感；企业在

新生思想教育以及参观见习过程中可以宣传自己的企业

文化和形象，展现出企业高瞻远瞩的社会责任感；学校

获得企业的支持，改善硬件设施、增强企业兼职教师队

伍建设。值得注意的是“特色班”的组建，原则上是企

业与学生双向选择，符合“公平、公正、公开”的原则，

以此保证“特色班”建设的持续性[4-5]。 

2.2 引入企业文化：适当将企业的经营管理理念和企

业文化引入班级，培养学生爱岗敬业、吃苦耐劳、创新

精神和创业能力。每学期对企业详细介绍学生学习期间

的德、智、体发展情况，提供学年评价，协助企业了解

学生学习动态。同时，每学期学校均组织学生到企业参

观，在企业相关人员的带领下，参观了企业车间、厂房、

办公区，比较详细地了解了企业的工艺操作流程、质量

管理体系、企业文化等。 

2.3 参与课程教学以及标准的编制：药学部全体教师

特别是中药组教师进行了重新规划和要求。选聘企业专

家和药学部双师型教师，通过建立“校内专业带头人人+

骨干教师+企业指导师”的复合型师资队伍，参与到学校

中药专业人才培养方案的制定，特别是根据典型工作任

务描述表的内容确定课程目标、分析学习内容、选取参

考性学习任务、提出教学实施建议及教学考核要求、制

定评价方案等。 

2.4 建设定制班实训室：我校十分重视实训室建设，

但在建设过程中，存在资金缺乏、技术力量不足等实际

问题。校企共建实验室实现了低成本高效率建设高水平

实验室的模式，自签订合同以来，相继在升级改造两个

中药药剂实训室、建设一个中药质量分析实训室，为学

校师生教学提供了更好的便利。 

3.结语 

在“衍生特色班”设置前，我们做了调查研究，发

现中药专业的中职学生也存在着缺乏对实际岗位的了

解、理论知识薄弱、职业认同感不高、技能操作不熟练

等问题[6]。因此在制定人才培养方案根据企业的定制要

求，使其专业操作技能得以强化，并熟悉培养企业的工

作流程；学生在参与“校企定制式”培养实践中，企业

文化、管理机制以及企业领导的思想都会潜移默化地影

响学生。 
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