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精细化管理联合阶梯式考核法在创伤骨科护理带教价值研究 
于潇琳 

(山东大学附属威海市立医院  山东威海  264200） 

摘要：目的：探究并分析关于阶梯式考核法及精细化管理模式的联合运用对于创伤骨科中临床带教的成果影响。方法：本研究选择 2023 年

3 月起一年内的实习生合计 66 名，依据学生在不同时期所接受的临床教学方法，将学生分为常规教学组（对照组）及阶梯式考核法联合精

细化管理带教组（观察组），两组学生的数量各为 33 例。对教学工作带来的效果及教学质量等情况进行综合评估。结果：在技能的评估过

程中，观察组的学生表现得尤为突出（P<0.05），而在教学品质的评定方面也展现出了卓越的成果（P<0.05）。结论：在创伤骨科的实习带教

过程中，采用阶梯式考核法联合精细化管理可以明显地增强教学效果，同时也能显著地提升教学的品质和标准，因此值得在教学实践中广

泛应用和推广。 
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临床实习是每个临床医学生向临床医生转变过程中

至关重要的一环，学生通过参加实习能够把理论知识和
实际操作经验有机地结合起来，继而形成优秀的临床思
维能力[1]。因而保证实习过程的高效率具有重要的意义。
创伤骨科由于其独特的科室属性造成疾病种类复杂、疾
病进展迅速、而病患治疗时长较为短暂等情况[2]。在临床
实践中，由于带教老师所肩负的职责非常重大，繁重的
任务量经常导致临床带教的关键性被忽视，从而对实习
带教的成果产生不良影响[3-4]。遵循这一教育理念，本院
正努力通过推行阶梯式临床实习教学方法，对传统临床
教学流程进行优化，旨在全面提高临床教学质量。为探
讨阶梯式考核法及精细化管理模式的联合运用的可能
性，本院决定将该教学方法应用于创伤骨科实习教学，
并对其开展了深入研究。以下是对本次研究内容的汇编
和整理。 

1  资料与方法 
1.1  基本资料 
选择 2023 年 3 月起一年内的实习生合计 66 名，依

据学生在不同时期所接受的临床教学方法，将学生分为
常规教学组（对照组）及阶梯式考核法联合精细化管理
带教组（观察组），两组学生的数量各为 33 例。其中，
学生的总年龄分布处于 20-28 岁。对照组男女学生比例
15:18，平均年龄范围（24.58±1.53）岁，观察组中男女
学生比例 14:19，平均年龄范围（24.33±1.48）岁，经统
计检验发现，两组学生的年龄、性别比例等组间差异均
为因分组产生过大的差异（P＞0.05），因此分组后可以
对两组进行对比性的后续测试。 

1.2  方法 
对照组：实施常规教学方法。践行责任制教学模式，

核心内容覆盖了科学宣传教育、病人咨询、体质检查、
病例书的编写方法、疑难病例探讨以及专业技能的教学
等，同时教学工作以理论知识为主导开展。 

观察组：采用阶梯式考核法联合精细化管理方法。
（1）精细化管理：当实习的学生完成科室的报道工作后，
由科室领导的教秘书和医院的教育培训处主管确定要到
场的学生和要报到的学生的人数。然后，根据实习生的
轮换安排进行详细登记，同时在实习生带教记录上，也

要记录学生的基本姓名、所在学校和学历，以及学生的
专业背景、住址和联系方式等关键信息。带教秘书会把
实习生分派到带教小组的教学单元，确保每个学生都对
应一个专门的带教小组，随后的教学过程则全权在带教
小组的管理下进行。完成实习的学生对应分配工作后，
由带教小组根据实习的计划来执行带教任务，采纳阶梯
式的教学指导策略，确保每名教师都在团队中尽职尽责。
（2）阶梯式考核：按照不同阶段为学生安排不同的考核
内容检测。①首周教学目标:让学生对创伤骨科有深入的
了解。首周考核方向:理论部分对本科室的规章制度进行
考核，实操部分考核学生向患者展示科室的水平。②第
二周教学目标:对基础理论和操作进行认识。第二周考核
方向:重点关注如臀大肌注射定位法等基础理论掌握水
平，如皮下注射这样的基础步骤。③第三周教学目标:对
专科理论和实践的考核。第三周考核方向:以骨折的分类
为主的专科理论考核及学生防下肢静脉血栓形成的健康
教育活动操作水平。④第四周教学目标:提升学生的综合
护理水平。第四周考核方向:评估学生临床上针对患者的
整体护理技能水平。 

1.3  观察指标及评判标准 
（1）通过对两组学生在技能考评方面的表现进行比

对，评价了学生培训前后的理论学识、操作实践技巧以
及病例解析能力。通过分析这些评估成果，研究了各种
教学策略对学生的知识技能和实践能力产生的明显效
应。所有考核环节均选用百分制进行，高评分意味着学
生在相关能力方面表现更加出色。 

（2）通过分析研究学生在受训前后关于学习的主动
性、临床思维技巧、交流能力、独立学习的意识以及团
队的协同合作意识方面的教育改变情况，深入探究各种
教育模式对教学品质的实际效果。考核的五个方向都是
基于 10 分制来进行的，评分越高，对教学品质的衡量也
相应更高。 

1.4  统计学方法 
在本 次研 究中 ，所 有数 据 的统 计和 计算 将采用

SPSS26.0 方法，并通过（ sx ± ）与 t 的对比来验证计量
资料的计算结果。同时，对计数资料进行表述时，选取
（% ²）、χ 检验获取结果，并通过 P＜0.05 的计算来证
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明这些差异数据在统计学上是有意义的。 
2  结果 
2.1  两组学生的各项技能考核成绩表现 
经过详细的记录和计算，观察到观察组学生在理论

知识、实际操作技巧和病例分析能力这三个方面，在教

学前的基础素质上表现相似（P＞0.05），但在经过临床
指导后，观察组学生在这三个技能的考核中都有了更为
显著的进步（P＜0.05）。见表 1。 

表 1  两组学生教学前后的各项技能考核成绩评分
（ sx ± ，分） 

理论学识 操作实践技巧 病例解析能力 
组别 n 

教学前 教学后 教学前 教学后 教学前 教学后 

观察组 33 83.77±3.44 96.53±3.08 81.28±2.24 96.73±3.12 78.22±4.57 95.33±3.45 
对照组 33 83.52±3.51 93.42±3.34 81.06±2.41 92.40±3.23 78.59±4.08 92.12±4.01 

t - 0.292 3.932 0.384 5.539 0.347 3.486 
p - 0.771 ＜0.001 0.702 ＜0.001 0.730 0.001 

2.2  两组学生的教学质量评估情况 
通过记录并计算发现，观察组学生关于学习的主动

性、临床思维技巧、交流能力、独立学习的意识以及团
队的协同合作意识这五项能力在进行教学前不具备过大

差异（P＞0.05），经临床带教观察组的五项表现都得到
了更大幅度的上升（P＜0.05）。见表 2。 

表 2  两组 学 生教 学前 后 的教 学质 量评 估情 况
（ sx ± ，分） 

学习主动性 临床思维技巧 交流能力 
组别 n 

教学前 教学后 教学前 教学后 教学前 教学后 
观察组 33 5.78±1.42 8.35±1.02 5.78±1.72 8.93±1.21 5.99±1.34 9.01±0.93 
对照组 33 5.74±1.31 7.24±1.19 5.66±1.47 8.05±1.32 5.87±1.52 8.31±0.82 

t - 0.119 4.068 0.305 2.823 0.340 3.243 
p - 0.906 ＜0.001 0.762 0.006 0.735 0.002 

 
独立学习意识 团队协同合作意识 

组别 n 
教学前 教学后 教学前 教学后 

观察组 33 6.07±1.04 8.53±1.08 6.28±1.42 9.23±0.63 
对照组 33 6.11±0.98 7.72±1.41 6.37±1.14 8.66±0.89 

t - 0.161 2.620 0.284 3.003 
p - 0.873 0.011 0.777 0.004 

3  讨论 
在实习教学过程中，采纳精细化的教学理念有助于

减少护理实习的风险[5]。阶梯式考核方法可以量化护生的
学习表现，使得教学内容以合理的节奏简单逐渐过渡到
复杂，完全符合学习的自然规律[6]。本项研究运用了精细
化管理方法和阶梯式的考核方式，这有助于学生更好地
掌握学生的薄弱知识，并能将理论与实践相结合；这有
助于学生采用科学手段为患者提供高质量的护理服务；
通过带教老师组织的教学查房活动，可以协助学生更全
面地理解患者的病情，从而提升学生的综合护理能力[7-8]。
在此次研究中，对采用不同教学方法的两组创伤骨科学
生进行了深入比较，最终分析表明阶梯式考核法联合精
细化管理带教方式能对提高教学质量产生明显效果。妥
善地实施阶梯式考核法联合精细化管理带教策略，能够
对学生的学习成果产生正面的推动。 

综上所述，使用阶梯式考核法联合精细化管理带教，
大幅度提升了学生临床技能水准，对于提高临床教育质
量至关重要，也进一步增加了教学效益，因此这种方法
在教学实践中具有很高的应用价值和推广价值。 
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