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【摘  要】为了使我院的麻醉类和以及精神类的药品可以得到安全合理的使用，不但能够满足临床的需要，还要能够防止进入社会并对其

产生不利的影响，我院对麻醉类以及精神类药品专门设计了一整套的管理流程，主要内容有：组织并建立专门的工作和领导小组、采用全

体安全性药物监管规范化以及使用时的培训以及考核、全面落实每个阶段的管理细节和流程、有关部门严格执行督导以及检查的职责等。 
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投入临床的麻醉类药品以及精神类药品都会因为导致使用的
患者产生身体上的依赖性以及精神上的依赖性而变成在临床用药
中的一种特殊种类，为了使以上两种药品不但能够在临床生的合理
使用得到保障，还能严格防治这类药品通过非法的功效渠道对社会
产生危害，国家卫计委前前后后拟定和颁布了一系列的法律法规，
我院在深入剖析相关法律法规之后，为了使相关法规的实施有所保
障，开展了多项关于对麻醉类药品以及精神类药品进行的管理工
作。[1] 
一、组织成立麻醉类以及精神类药品的专项领导小组 

我院在召开了党政联席会议之后，决定组织成立麻醉类药品精
神类药品管理使用规范化的专项领导小组，领导小组的组长为我院
院长，组员分别有保卫科、护理部、医务科以及药剂科等有关科室
的主要责任人，院长则是该专项工作中的第一责任人，对麻醉类药
品以及精神类药品的管理使用规范化要付全部责任，而组员则需要
根据其所在部门的职能管理范畴分别承担与之对应的责任，主要有
对麻醉类药品以及精神类药品使用和管理的规范化进行培训、考核
并确认医师是否有麻醉类药品以及精神类药品的处方权、拟定并修
订麻醉类药品以及精神类药品的日常管理条例、监督并检查麻醉类
药品以及精神类药品的购买、存放、发放以及处理等各项工作 [2] 。 
二、运用多样化的教育及培训方法对麻醉类以及精神类药品
相关管理人员进行培训 

我院的医务科以及护理部将全面负责相关管理人员培训的设
计和实施情况，而培训教材的编纂则由药剂科内职称在中级以上的
临床药师负责，按照分批次开始的方法，依据我院各个工种在麻醉
类和神经类药品的全部使用阶段中的不同任务以及职责，采取不同
形式和内容的培训内容[3]。医师进行培训的主要内容是与之有关的
法律法规、麻醉类精神类药品的使用、给药剂量以及给药途径、对
产生的不良反应怎样进行处置等一系列知识；护理人员进行培训的
主要内容是麻醉类精神类药品的领取和使用程序、余量处理、安全
保管、正确使用以及对不良反应进行怎样的干预和护理等相关知
识；药师进行培训的内容是麻醉类精神类药品的管理条例以及如何
正确使用等相关知识。 
三、麻醉类以及精神类药品的管理程序 
1.医院总药库中麻醉类以及精神类药品的管理程序

将去年同一时期的临床麻醉类精神类药品所消耗的品种及数
量作为参考依据，科学地明确药物的购买信息，不但要使备药情况
可以满足临床的日常需求以及临时特殊的需求，还要坚决防止药物
损失和浪费的情况发生[4]。我院的总药库针对麻醉类精神类药品采
取双人制管理，账目和物品分别由两个人进行管理。在药物进入总
库的时候，这两名专门的管理人员需要同时在现场完成验货，仔细
清点所到货物的名称、规格以及剂量等一些基本的信息，认真检查
所到货物的质量以及有效日期，保障进入总库的麻醉类精神类药品
的质量都是合乎规格，并且账目和货物相一致。 
2.医院药房中麻醉类以及精神类药品的管理程序

医院内药房中的日常工作非常忙碌，不但要完成好从医院总库
领取药品的工作，还要完成向急诊、门诊、特殊检查科室、手术科

室以及临床住院科室等部门的药品发放工作。我院药房采用麻醉类
精神类药品专人负责的管理方式，管理人员要对从医院总药库中领
取和保持的麻醉类精神类药品负责，接着依据各个用药科室所进行
的电脑申请量以及医师签名处的各个用药科室中具有领药资格的
相关工作人员发放麻醉类精神类药品，与此同时要完善药品的回收
工作。 
3.临床用药科室中麻醉类以及精神类药品的管理程序

临床用药科室由门急诊用药科室以及住院用药科室这两个部
分组成。门急诊麻醉类精神类药品都要严格遵守处方当日有效这一
原则，口服类及注射类要严格依据规定的剂量进行发放和使用。对
于需要长期服用麻醉类精神类药品的癌症患者，开具处方以及发放
药品之前都需要对其用药指征以及用药资格进行严格的审核，并且
做好相应的记录，以防不法分子通过这一途径收集药品赚取暴利。
临床各个用药科室所使用的保险柜中储藏着一定数量的麻醉类精
神类药品，设立药品账目，严格实施班班交接的这一制度；严格实
施处理残存麻醉类精神类药品的相关制度，采用双人销毁、双人签
名的章程；领取药物的人员要及时地按照医嘱以及处方从药房领取
已经消耗的麻醉类精神类药品，从而保障用药的需求[5]。 
四、各个部门要对麻醉类以及精神类药品进行严格的检查和
督导工作 

保卫科、护理部、医务科、药剂科等有关部门要对麻醉类精神
类药品的使用管理程序中所包含的各个阶段进行定期检查以及突
击检查，针对在检查的途中所发现的问题以及有可能发生的问题都
要进行详尽的记录，让产生问题的科室在进行讨论之后开展具有持
续性的改进措施，并且对这些问题的整改过程进行追踪性的观察和
评估，保证相应的制度程序可以在实施过程中得到贯彻执行。 
五、结束语 

根据临床患者的病情需要及时科学地得到麻醉类精神类药品
的使用，对他们病情的有效治疗、合理控制、顺利康复均有非常关
键的意义，但是由于麻醉类精神类药品的特殊后果，必须要对它们
进行严格的特殊管理。经过采用一连串麻醉类精神类药品的安全化
规范化的使用以及管理制度，让我院的各个相关部门都建设了可操
作性非常强的麻醉类精神类药品的使用管理制度，提升了麻醉类精
神类药品的使用质量，从而保障以上两种药品在临床上都能得到既
安全又合理的使用。 
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