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摘要：探讨手术室专科护士培养对手术室护理质量提升的影响，手术室专科护士培养对手术室护理质量提升的影响，通过护理配合，提高

手术室专科护士的技术水平，在临床上具有推广意义。 
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随着近年来医疗工作环境的变化，对护理工作的要求越来越

高，特别是对手术室护理质量提出了更高的要求[1]。学科发展程度

越来越高，需要在手术台上具有较高理论知识和专业护理技能的专

科护士配合医生的操作，为患者和医生提供专业护理服务。为了适

应临床护理工作的需要，建立完善的专科护理工作体系，部分护士

被选派到手工手术室进行专科护理培训，取得了良好的效果。报告

如下: 

1、材料与方法 

1.1 一般资料 

本研究选取 2017 年 6 月至 2019 年 6 月来本院的 180 位手术室

专科护士作为研究对象，将其分为研究组和参考组，两组各包含 90

位手术室专科护士，两组各包含 90 位手术室专科护士。在研究组

中，有男性手术室专科护士 14 位，女性手术室专科护士 76 位；手

术室专科护士的年龄均在 19 岁至 36 岁间，平均年龄为（55.12±

6.45）岁。在参考组中，有男性手术室专科护士 17 位，女性手术室

专科护士 73 位；手术室专科护士的年龄均在 25 岁至 46 岁间，平

均年龄为（57.13±6.51）岁。对两组手术室专科护士的年龄、性别

等一般资料进行对比，结果显示，P＞0.05，两组间的差异不具有统

计学意义，可进行对比。 

1.2 方法 

其中，研究组实施有护士进行理论知识和操作技能进行培训，

我们医院的护士长被选为手术室专科护士培训的总指导老师。选取

具有 15 年以上临床工作经验的骨干护士为理论和实践教学教师。

总培训时间为三个月,每周二和周四理论教学,理论知识教育的主要

内容包括操作实践知识,专业的操作和技术知识,教师带领学生到手

术室,把设备和设施的目的,和维护方法,介绍了手术室的每个法规解

释的解决方案,如无菌操作原理的手术室，如洗手、消毒、戴手套、

穿手衣等知识的教学演示，让学生树立起区域和无菌区的概念。教

师对一周的教学工作进行回顾和总结，收集学生对教学的意见和建

议，讨论手术室的疑难问题。在教学结束后，每个学生写一篇论文

或制作一个 PPT 来报告和总结自己的学习情况。而参考组不做特殊

培训，分析两种措施的效果。 

1.3 观察指标 

严格按照专业课理论与操作技能考试形式进行考核，由各科教

师监督。每门课程结束时进行专科理论、专业操作技能和基本手术

室知识的评估。统计两组手术室专科护士的基本满意率，并运用本

院的护理满意度和健康状态，统计手术室对护理服务的满意度。分

数越高，手术室专科护士的技能越好，对护理服务的满意度越高。 

1.4 统计学分析 

本研究选用 SPSS20.0 软件，对研究资料进行统计学分析。计量

资料的表示方式为均数±标准差，即（`x±s），检验方式为 t 检验；

计数资料的表示方式为[n（%）]，检验方式为卡方检验，P＜0.05，

差异具有统计学意义。 

2、结果 

2.1 两组手术室专科护士基本操作评分的对比 

分析两组手术室专科护士的专业理论知识、基础知识和基本操

作评分可知，相对于参考组，研究组手术室专科护士的评分水平更

优，P＜0.05，差异具有统计学意义如下表 1 所示 

表 1 两组手术室专科护士基本操作评分的对比（`x±s） 

分组 位数（n） 专业理论知识 基础知识 基本操作 

研究组 90 11.1±0.2 10.2±0.1 10.8±0.2 

参考组 90 17.6±0.4 21.9±0.2 12.7±0.8 

t  5.7 2.7 4.4 

P  0.000 0.020 0.000 

注：P＜0.05，差异具有统计学意义。 

2.2 两组手术室专科护士效果的比较 

研究组手术室专科护士的满意率是 96.6%，参考组手术室专科

护士的满意率是 60%，研究组的满意率更高，P＜0.05，差异具有

统计学意义，如下表 3 所示 

表 3 两组手术室专科护士满意率的对比[n（%）] 

分组 位数（n） 满意 基本满意 无效 满意率 

研究组 90 66（73.3） 21（23.3） 3（3.3） 87（96.6） 

参考组 90 39（43.3） 15（16.6） 36（40.0） 54（60.0） 

χ2 值     2.54 

P 值     0.01 

注：P＜0.05，差异具有统计学意义。 

3、讨论 

通过系统的专业理论和操作职业培训，专科护士可以熟练运用

专业知识和丰富的专业经验为患者提供专业服务。专科护士的主要

工作内容包括高级临床护理、护理教学、护理咨询、科研等。培训

专科手术室护士可以提高专业化程度，提高工作效率和质量，适应

现代外科发展的需要，提高手术室工作效率，更好地利用手术室人

力物力，培养一专多才、专业化程度高、素质高的专科护士，是外

科护理未来发展的有效变革和方向。 

综上所述，探讨手术室专科护士培养对手术室护理质量提升的

影响，通过护理配合，提高手术室专科护士的技术水平，在临床上

具有推广意义。 
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