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摘要：人口老龄化的加速进程，促进了老年护理需求的持续增加，同时也对老年护理事业提出了巨大的挑战。高质量的老年护理须由经过
专业训练，拥有足够经验和能力的注册护士提供，否则代价是比较昂贵的。护理核心能力测评可为评估护理队伍的成长需要和评价培训效
果提供依据。系统文献回顾发现，国内外存在诸多工具对护理核心能力进行测评。但是关于老年护理专业临床实践导师核心能力的评价指
标体系的研究与应用缺乏统一的概念框架。目前我国护理临床实践导师存在学历、知识、能力结构参差不齐等现象。针对老年护理专业临
床实践导师能力建设方面研究较少，现就老年护理专业临床实践导师核心能力现状及进展综述如下。 
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1、临床实践导师核心能力研究现状分析 

1.1 我国目前护理临床实践导师主要存在问题 
我国目前护理临床实践导师主要存在以下问题：①我国护理临

床实践导师学历普遍较低，学历结构参差不齐,知识结构和能力结构
不够完善；②部分临床实践导师缺乏带教的能力和经验；③部分导
师是在培养学生过程中进行“补课”,即边学边指导,在实践中学会
当导师的；④部分临床实践导师,虽有丰富的临床经验但缺乏科研能
力,知识面较窄,外语水平较低,限制了学术视野的拓展；⑤部分临床
实践导师对学生的带教不重视，科室管理比较松散，虽然有出科考
核、年度考核，但常常会出现走过场的现象。 

1.2 国外护理临床实践导师核心能力的内容 
美国护理学者 Hamric 等【1】认为高级实践护士应具备以下能力，

即临床实践能力、指导和培训能力、提供咨询的能力、科学研究能力、
临床以及专业领导能力、合作能力、伦理决策能力。我国香港地区香
港临时护理专科学院（Provisional HongKong Academy of Nursing）在
2011 年发表的高级实践护士能力由 7 个领域构成：处理患者复杂的
健康问题；提升护患间的治疗关系；加强和改进质量保证；管理和商
讨找出保健服务的创新和有效方法；强化通用专业素质和高级实践；
增强个人素质【2】。美国护士会（American Nurses Association，ANA）
于 2001 年公布了高级护理实践者核心能力架构，它涵盖了 7 个方
面：①健康问题管理能力；②建立及维系护—患关系能力；③教育—
指导能力；④护理质量监测与保障能力；⑤领导与磋商能力；⑥泛文
化适应与提供泛文化护理能力；⑦个人专业发展能力。 

1.3 国内护理临床实践导师核心能力的内容 
陈燕华等【3】等在分析 167 篇我国核心能力方面的文献后指出，

宏观方面护理核心能力可能包括“评判性思维、科研、伦理、法律
实践、教育咨询、领导、专业发展、人际关系、临床护理、护理技
能等维度”。借鉴美国高级护理实践者核心能力，结合我国临床护
理工作实际，充分考虑到临床实践导师具有“执业护士”和“临床
教师”双重身份，认为其核心能力应包含这两个角色所要求的能力，
临床教学能力和解决实际问题的能力是其核心能力的关键要素之
一。而临床实践导师作为培养高素质人才的引路人，应具备教学能
力、科研能力、外语能力、临床护理能力、评判性思维能力、法律
实践能力、人文能力，评价目前老年护理体系下临床实践导师的核
心能力水平，并找出评价过程中存在的问题，针对性改革临床实践
导师的教学，提高老年护理临床实践导师的核心能力。 
2、老年护理临床实践导师核心能力的评价方法 

2.1 核心能力的评价有很多方法，问卷调查是其中最常见的一
种，该方法花费较少经费、时间和人力且适用性较强。刘明【3】等编
制的注册护士核心能力测量表（Competency Inventoty for Registered 
Nurses,CIRN）,共 7 个维度，58 个条目。该量表研发以来，被国内
多位研究者【4-5】应用推广，广泛应用于临床护士核心能力的评价，
但还没有将其应用于老年护理临床实践导师核心能力评价的相关
研究。问卷调查法包括自评和他评。有学者指出【6】自我评价能够有
效评估学习能力，在提高学习效率的同时增强学习动机。Arthur[7]

认为自我评价只能反映被调查者本人对自己的评价，有一定的主观
性。他评也只是他人对被评价者的主观看法。所以，评价老年护理
临床实践导师核心能力必须选取科学、全面的方法，只有这样才能
保障评价结果具有较高的可信度，但是任何一种评价方法都不能完
全做到科学、全面。因此，应慎重选择评价方法，结合终末评价和
过程评价，将老年护理临床实践导师自评、学生评价、患者评价相
结合，全方位、多角度的考察老年护理临床实践导师的核心能力。 

2.2 文献研究法是根据一定的研究目的或课题，通过调查文献
来获得资料，从而全面地、正确地了解掌握所要研究问题的一种方

法。文献研究法被广泛用于各种学科研究中。其作用有：①能了解
有关问题的历史和现状，帮助确定研究课题。②能形成关于研究对
象的一般印象，有助于观察和访问。③能得到现实资料的比较资料。
④有助于了解事物的全貌。文献研究法有以下优点：（1）文献法
超越了时间、空间限制，通过对古今中外文献进行调查可以研究极
其广泛的社会情况。这一优点是其他调查方法不可能具有的。（2）
文献法主要是书面调查，如果搜集的文献是真实的，那么它就能够
获得比口头调查更准确、更可靠的信息。避免了口头调查可能出现
的种种记录误差。（3）文献法是一种间接的、非介入性调查。它
只对各种文献进行调查和研究，而不被调查者接触，不介入被调查
者的任何反应。这就避免了直接调查中经常发生的调查者与被调查
者互动过程中可能产生的种种反应性误差。（4）文献法是一种非
常方便、自由、安全的调查方法。文献调查受外界制约较少，只要
找到了必要文献就可以随时随地进行研究；即使出现了错误，还可
通过再次研究进行弥补，因而其安全系数较高。（5）文献法省时、
省钱、效率高。文献调查是在前人和他人劳动成果基础上进行的调
查，是获取知识的捷径。它不需要大量研究人员，不需要特殊设备，
可以用比较少的人力、经费和时间，获得比其他调查方法更多的信
息。因而，它是一种高效率的调查方法。 

2.3 德尔菲（Delphi）研究法：德尔菲法又名专家函询调查法，
是依据系统的程序，利用函询形式进行的集体匿名思想交流过程，
其实质是利用专家集体的知识和经验，对具有模糊性、复杂性且无
法直接进行定量分析的问题，通过多次填写征询意见表的调查形式
取得测定结论。本研究拟选择有代表性的护理教育专家和临床护理
专家，采取德尔菲法（Delphi）研究法，对构建老年护理临床实践
导师核心能力指标进行研究。 
3、小结 

综上所述，依托能力本位论【8】和角色理论【9】，结合我国老年护
理发展需求正确认识临床实践导师核心能力培养的重要性，大胆借
鉴国外的经验，构建老年护理专业临床实践导师核心能力指标体
系，制定临床实践导师准入、继续教育培训、考核评价标准和相关
的职责制度从而满足临床实践对高素质护理人员的需求是目前需
要研究及解决的重点。 
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