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双创视域下卫生类高职院校创新创业实践训练的探索与研究 
葛萍  陈金蓉  陈起铭  

（江苏卫生健康职业学院  江苏 南京 210000）  
 

摘要：国务院关于推动创新创业高质量发展打造“双创”升级版意见中提出“创新是引领发展的第一动力，把创新创业教育和实践课程纳

入高校必修课体系”，各高校持续深化创新创业教育，鼓励大学生参加创新创业培训和进行创新创业实践活动。为加快卫生类高职学生创新

创业能力培养，推动创新创业教育的深入开展，以江苏卫生健康职业学院 “广屿健康会馆”创新创业项目为例，探索卫生类高职院校创新

创业教育实践方向和课程体系，构建高教育新模式。 
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党的十八大对创新创业人才培养做出重要部署，各高校持续深

化创新创业教育，鼓励大学生参加创新创业培训和进行创新创业实

践活动，对促进学生全面发展、推进高等教育质量发挥了重要作

用，。在“大众创业，万众创新”的背景下，如何培养卫生类学生

创新创业意识和精神，提升岗位就业创业能力，是促进卫生行业和

高职教育的重要课题。下面以江苏卫生健康职业学院为例，对该校

开展大学生创新创业教育的情况进行研究。 

1 .卫生类高职院校创新创业教育的现状分析 

1.1 学生创新创业意识淡薄 

在 2019 年 5 月实习动员会上，现场调研学生“有没有创业想

法”时，药学院全院 658 名学生，只有 2 名学生表示有想法；学院

2016-2019 四届毕业生中没有学生自主创业，这些数据都表明卫生

类高职院校学生创业意识不强。究其原因：一是卫生类高职院校理

论学习任务重，学生专业思想牢固；二是医学生就业观念稳定，受

传统思想的影响认为毕业以后就是到医疗卫生相关单位工作，就业

对口率高。就算有创业的也是与专业相关的医疗卫生行业，比如药

学专业的学生要在工作五年考取职业药师之后才可以开药店，这样

难度相对较大，不适合刚毕业的学生做其他行业，所以对卫生类高

职院校的学生来说，创新创业意识不强，创业参与度不高。 

1.2 学校创新创业教育体系有待完善 

卫生类高职院校由于行业因素对对创新创业教育重视不够，体

现在如下几方面，一是创业教师师资建设方面，授课教师几乎都是

参加过创业咨询师培训的辅导员们，创业基础知识储备不足，且没

有创业实践；二是创业教育课程体系不够健全，“高职院校还缺乏

基于专业课程背景的综合型的教师指导团队，没能在专业背景下促

进学生掌握丰富的创新创业教育活动方法” [1]。目前大多数卫生类

高职院校创业课程只是 SYB、GYB 选修课，或者是就业指导课程的

一部分，10 课时左右，仅仅涉及一些皮毛；三是创新创业活动在普

及程度不够，一般就是创新创业比赛，一年最多有 1-2 项在校园落

地的创业项目，一般多为菜鸟驿站、爱心超市等，形势单一，除此

之外会每年会邀请1-2个校外专家讲座为辅助的系列创新创业教育

活动，形式单一，效果不明显。 

2 .卫生类高职院校开展创新创业教育的必要性 
目前卫生类高职院校创新创业教育相对滞后，在当前社会条件

下，卫生类高职院校毕业生尤其是药学专业只要符合职业岗位要

求，都能找到自己的工作岗位，也就是说“找到一份工作并不难，

难的是找到一份好的工作”。如何找到一份好的工作呢？需要学生

在努力学习专业知识的同时，要具备很强的创新能力。通过创新创

业教育，提升学生的独立性、问题解决能力和实践能力等，就能受

到用人单位欢迎，提升就业质量。 

“创业教育是开发和提高学生创业基本素质、培养创业意识、

形成创业初步能力的教育，通过各种途径，使创业教育有机融入素

质教育，是职业教育适应市场经济发展的需求” [2]。国务院办公厅

关于深化高校创新创业教育改革的实施意见中提出“深化创新创业

教育改革，是推进高等学校综合改革、促进毕业生更高质量创新创

业的重要举措”。通过高职创新创业教育培养体系的不断完善，在

实践中优化现有的方案，坚持协同推进，最终实现高职学生全面成

长的目标。 

3.卫生类高职院校开展创新创业教育的对策措施 

3.1 加强思想引领，培养学生创新创业意识 

卫生类高职院校创新创业教育要以思想为先导，加强学生创新

创业意识培养，改变对创新创业教育轻视的观念，引导学生努力学

习专业知识的同时提升创新创业能力，提高专业实践技能，这样才

能更好地为人类生存和健康提供高质量的医疗和服务，更好地践行

“大医精诚”的精神，兑现医学生誓言。 

3.2 注重体制建设，丰富创新创业内容 

首先，学院要建立专门的创新创业教研室，主要负责创新创业

师资队伍培养、卫生类院校创业教材校企合作开发等方面的工作，

建设一支专兼职结合，校内外同步推进的师资队伍建设。学校要积

极组织创业教育师资培训，培训形式包括教育系统培训、卫生类企

业创业培训；完善创新创业课程的评价体系，提升教师在指导学生

创新创业大赛的指导以及获奖的奖励机制。其次，进行创新创业课

程改革，形成独立的课程，适当增加必修课程的学时，这是面向所

有学生的。求新求变，改变课程理论考试的形式，增加可操作性；

对感兴趣的同学开设除了 GYB、SYB 之外的选修课程，进一步开发

具有实践性的课程项目；面向那些有创业想法或者意向的学生，进

行创业职业引导，引入企业导师制，进行实地的创业探索和实践。

再次是以活动为载体，营造创新创业良好氛围。（1）以创新创业创

意大赛以及大学生创新创业训练计划项目为切入点，以赛促练，以

项目牵引，提升创新创业实践能力；（2）是收集校友的创业事迹，

建立“创业校友大讲堂”，宣传创新创业突出成就的优秀毕业生典

型事迹，以身边榜样的力量激发学生前行；（3）定期举办与创新创

业有关的讨论与讲座活动，通过“创业校友大讲堂”、“创新创业讲

座”、创业技能培训等形式，邀请优秀校外创业指导师、医药企业

家走进校园，丰富创新创业知识教育的内容。 

创新创业教育仅仅是高职教育中的一个课题，高职院校应当构

建良好的创新创业教育氛围，只有在结合教育实际不断研究探索其

中的规律，不断提高学生参与创新创业教育和实践活动的积极性和

主动性，探索出适合卫生类高职院校的独特模式。在双创视域下进

一步研究卫生类高职院校创新创业实践训练的模式，进而进一步提

升学生的就业质量，培养出高素质技能型卫生类高职人才。 
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