
 

全科护理 

 47 

医学研究 

消毒供应室护理人员职业防护的研究 

肖娟 

（长沙市口腔医院  410000） 
 

摘要：目的：分析消毒供应室护理人员职业防护的相关问题。方法：选择 2020 年 2 月至 2021 年 1 月我院消毒供应室护理人员 42 例为研究

对象，从 2020 年 8 月开始，正式开始实施相应的消毒供应室护理人员职业防护针对性管理措施，分析相应措施实施前后，消毒供应室护理

人员职业防护的依从度评分、职业防护质量评分、职业防护知识知晓度评分之间的差异。结果：相比于消毒供应室，护理人员职业防护针

对性管理措施实施之前，在相关措施实施之后，护理人员的职业防护知识知晓度、职业防护质量、职业防护依从度评分结果具有了较大幅

度的上升。结论：在对消毒供应室护理人员进行职业防护管理的过程中，通过采用针对性的职业防护管理措施，能够有效提升科室护理人

员对于职业防护相关知识的知晓度，促进护理人员职业防护依从度以及职业防护质量的提升。 
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从医院自身的角度来讲，消毒供应室是必不可少的一个重要组

成部分，是对医疗活动开展过程中所使用的各类管道以及器具进行

消毒的单位，其会对医院整体工作的开展产生直接的影响，是保障

医院工作正常开展的基础部门。在充分考虑相应消毒供应需求的基

础之上，保证消毒品质量的前提之下，由于消毒供应室护理人员长

期需要接触污染品，在个人防护没有做好的情况之下，非常容易出

现感染的情况，严重威胁个人安全。在这样的情况之下，督促消毒

供应室护理人员做好职业防护十分有必要。文章就针对相关问题进

行了具体探讨。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

参与本次研究的 42 例消毒供应室护理人员中，所有护理人员

均于 2020 年 2 月至 2021 年 1 月全程在我院消毒供应室工作，未出

现中途进入或是中途离开的情况。42 例消毒供应室护理人员中，全

部护理人员均为女性，护理人员年龄 22~50 岁，平均年龄（39.3±

3.6）岁。 

1.2 方法 

2020 年 2 月至 2020 年 8 月，针对消毒供应室护理人员职业防

护管理工作的开展过程中，所采用的方法主要为常规方法，即要求

消毒供应室护理人员在日常工作的过程中要佩戴好防护面罩、穿好

防护服、带好隔离手套，同时还需要根据相关要求进行手部清洁，

在接触消毒供应品的前后，均需要仔细清洗手部，确保手部能够处

于无菌的状态之下。 

2020 年 9 月至 2021 年 1 月，采用消毒供应室护理人员职业防

护针对性管理措施对消毒供应室护理人员的职业防护进行管理，具

体的管理措施如下：首先，要做好针对消毒供应室护理人员职业防

护的相关培训，加大对于消毒供应室护理人员日常工作的重视程

度，强化他们在工作中的责任心，同时，通过相应的培训，使他们

的思路能够得到有效理清，有秩序地开展工作。消毒供应室的相关

工作人员要有一定的工作经验，对本职工作的开展要具有一定的预

见性和经验性，一旦工作中发生问题，比如出现污染的情况，则需

要能够做到从容不迫地进行处理[1]。其次，针对科室护理人员需要

加大消毒工作的管理力度，要求消毒供应室护理人员严格依照相关

规定进行手部消毒，当手部在接触患者的体液以及血液的时候，需

要根据实际需要佩戴防护手套，接触高危污染物的时候要佩戴多层

手套。从现阶段的情况来看，很多护理人员都能够做到在处理污染

物的过程中佩戴手套，但是却忽视了处理完污染物之后要洗手的问

题，进而增加了感染问题的发生概率，对于污染物处理完毕之后要

洗手的问题，科室内部要能够给出明确要求，并定期对科室护理人

员的执行情况进行检查。最后，要建立标准化的消毒供应室，从消

毒供应需要的角度来讲，要能够根据实际的消毒供应需要来对消毒

供应室的布局进行调整，包括科室内部布局的准确性，科室内部的

布局要能够体现科学化、人性化以及合理化的特征[2]。要在科室内

部设立专门的无菌区、污染区以及清洁区，不同的区域之间要避免

交叉，无菌区、清洁区以及污染区要按顺序排列，避免逆行。 

1.3 临床观察指标 

对比消毒供应室护理人员职业防护针对性管理措施在实施前

后，科室护理人员职业防护的依从性评分、职业防护的知识评分以

及职业防护质量评分，以上三项评价均采用量化评价的方式，其中，

职业防护依从性评分以及职业防护质量评分均采用我院自制的评

价量表，职业防护知识评分采用调查问卷的方式进行调研，评分越

高，说明护理人员的情况越好。 

1.4 统计学方法 

采用 SPSS25.0 软件分析数据，计量资料采用均数±标准差表

示，组间比较采用 t 检验。计数资料采用 X2 检验，P＜0.05 为差异

有统计学意义。 

2 结果 

表 1 对比护理人员在相关制度实施前后的情况（分） 

组别 例数（n） 职业防护知识

评分（分） 

职业防护质量评

分（分） 

职业防护依从性

评分（分） 

实施前 42 83.97±5.24 81.26±3.94 80.22±0.81 

实施后 42 94.73±0.38 92.19±0.55 93.83±0.54 

t 值  2.52 3.84 4.97 

P 值  0.018 0.029 0.016 

3 讨论 

医院消毒供应中心的主要职责在于对各种污染器材进行回收、

并经过相应的清洗以及消毒处理之后，重新进行包装以及灭菌操

作，并发放给各个科室。在这样的情况之下，就需要医院消毒供应

中心的护理人员在工作中长期与污染器械接触，同时还需要忍受一

系列的消毒器械所产生的噪音，长期处于高温的环境之中，尤其是

在接触一些感染性患者的血液以及体液、分泌物和排泄物的过程中

往往面临着更多的风险[3]。在这样的情况之下，就需要科室内部护

理人员要能够有针对性地做好职业防护，了解职业防护的相关知

识，通过对护理人员职业防护质量的评价，有针对性地对护理人员

进行职业防护教育，使他们能够真正认识到职业防护的重要意义，

实现护理人员职业防护依从性的整体提升。 

综上所述，采用针对性的管理措施对消毒供应室护理人员进行

职业防护管理，能够有效提升职业防护管理的质量，促使护理人员

自主进行职业防护管理。 
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