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高职护理专业实习生职业适应研究——以清远职业技术学
院护理专业实习生为样本 

王萌 

(清远职业技术学院 广东清远  511510)   
 

摘要：高职院校护理实习生职业适应能力是大学生心理健康教育体系中的一个重要的课题，本研究旨在完善以职业适应能力为导向的职业生涯教育

体系，提高高职院校职业生涯教育发展的实效性，促进高职大学生职业适应能力的全面提升，探究高职大学生实习期心理健康状况，进一步提升高

职大学生的就业质量和就业满意度。 
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职业适应能力有利于学生更好地进入社会、融入职场，有利于

学生整个职业生涯的发展；护理实习生的职业适应能力更有助于医

院医护工作的有序开展。因此，职业适应能力无论是对个人发展还

是组织的有效运行都具有极其重大的意义。 

本文以清远职业技术学院护理专业实习生为样本，使用《高职

院校大学生职业适应能力调查问卷》和《90 项症状清单》了解调查

对象的职业适应能力水平和心理健康现状，通过实证调查深入研究

清远职业技术学院护理专业实习生大学生职业适应能力现状和心

理健康现状及培养情况，分析影响清远职业技术学院护理专业实习

生职业适应能力水平的相关因素，找出存在的不足和问题，为维护

护理实习生心理健康及实习期管理指导提供科学依据及参考。 

一、研究对象  

本研究采用随机抽样的方法，选取了清远职业技术学院护理专

业实习生为调查样本，共发放调查问卷 256 份，回收有效问卷 250 

份，回收有效率为 97.65%。样本的基本情况描述见表 1-1。 

 
二、研究工具  

（1）量表一：《大学生生涯适应力问卷》 

本研究以赵小云编制的《大学生生涯适应力问卷》为基础，对

其问卷内容进行分析，结合高职护理专业实习生实际对问卷题目进

行修订，最终形成《清远职业技术学院护理专业实习生职业适应调

查问卷》，用来测量实习生的职业生涯能力。修订后的问卷包括基

本信息和职业适应能力量表两个部分，其中量表部分包含生涯关注

等六个维度，共有 30 个题项，使用李克特 5 点式计分法，从“完

全不符合”（1 分）到“完全符合”（5 分），得分越高则表明职

业适应能力水平越高。经信度和效度检验，修订后的问卷各维度的

内部一致性系数在 0.709-0.868 之间，总问卷的内部一致性系数为

0.977，问卷的 KMO 的值为 0.965，因子结构清晰，说明问卷具有

良好的信度和效度，可用于评估高职大学生的职业适应能力水平。 

（2）量表二：《90 项症状清单》 

该量表由 90 个项目组成，包括临床常见的精神症状，测量躯

体化、强迫症状、人际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、

精神病性、其它等 10 个因子。《90 项症状清单》作为现行通用的

心理健康测量工具具有很高的信效度。 

三、结果与分析  

（一）职业适应能力的现状分析 

1、职业适应能力整体状况 

对清远职业技术学院护理专业实习生职业适应能力及其各维

度现状进行描述性分析，结果见表 2-1。 

 
从表 2-1 的均值分析结果可以看出，清远职业技术学院护理

专业实习生的职业适应能力总体均值为 3.94，各维度的均值在 

3.85-4 之间，均高于中间值 3，表明当前清远职业技术学院护理专

业实习生的职业适应力总体发展较好，整体处于中上等水平，大部

分高职毕业生在面对职业生涯发展问题时已经具有较好的适应性

和准备度。 

同时，比较平均值得分发现，生涯关注＞生涯调试＞生涯好奇

＞生涯人际＞生涯自信＞生涯控制。这说明，虽然当前清远职业技

术学院护理专业实习生毕业生的职业适应能力整体水平较好，但在

六个维度上的发展并不均衡。其中，题项均值较高的是生涯关注和

生涯调试，说明现在的清远职业技术学院护理专业实习生毕业生比

较注重思考职业发展前景，在面对和处理职业生涯问题或困境时自

我调节能力也比较强。而得分较低的是生涯控制和生涯自信，表明

清远职业技术学院护理专业实习生大学生认为自己缺乏对未来职

业生涯发展的掌控能力和自信。  

 

2.职业适应能力与学校培养相关问题分析  
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针对学校培养相关问题，本研究进行了关于专业满意度、大学

生活满意度、学校职业生涯教育情况、学校教育帮助程度、现在所

从事的工作与大学所学专业的相关程度等方面的调查。  

（1） 专业满意度对职业适应能力及其维度影响的分析  

调查发现，对专业有较高满意度的高职大学生在职业适应能力

总体发展水平上显著好于对专业一般满意和不满意的大学生。具体

数据见表 2-2。 

 
（2） 大学生活满意度对职业适应能力及其维度影响的分析  

调查发现，对大学生活满意的高职大学生在职业适应能力总体

发展水平上明显好于对大学生活一般满意和不满意的大学生。具体

数据见表 2-3。 

 
（4） 学校职业生涯教育情况对职业适应能力及其维度影响的

分析  

调查发现，在校期间接受过职业生涯教育的高职大学生在职业

适应能力总体发展水平上并未明显高于没有接受过职业生涯教育

的大学生，可能是因为我校大学生普遍接受过职业生涯教育，仅有

个别同学因个人原因未曾参加，未参加职业教育学生的样本量太

少。具体数据见表 2-4。 

 
（5） 学校职业生涯教育帮助程度对职业适应能力及其维度影

响的分析  

调查发现，认为学校的职业生涯教育对个人职业生涯发展的帮

助程度很多的的高职大学生，在职业适应能力总体发展水平上明显

高于帮助程度一般或很少的大学生。具体数据见表 2-5。 

 
（6） 工作与专业的相关程度对职业适应能力及其维度影响的

分析  

调查发现，现在所从事的工作与大学所学专业相关程度很多的

高职大学生在职业关注、职业好奇、生涯调试和总体职业适应能力

发展水平上明显高于相关度一般或很少的大学生，但在生涯控制、

生涯自信上没有显著差距。具体数据见表 2-6。  

 
3.职业适应能力与学生个人成长相关问题分析  

针对学生个人成长相关问题，本研究进行了关于性别、实习经

历、参加社团活动、担任学生干部情况以及现在所从事的工作与大

学期间的职业生涯规划是否符合等方面的调查。  

（1） 性别对职业生涯适应力及其维度影响的分析  

调查发现，清远职业技术学院护理专业实习生中，通过独立样

本 t 检验发现，性别不同在职业生涯适应力及各维度得分上不存在

显著的差异（P>0.05）。  

 
（2） 实习经历对职业生涯适应力及其维度影响的分析  

调查发现，大学期间有与专业相关实习经历的高职毕业生在职

业生涯适应力总均分上比参加了与专业无关实习的稍高。但通过单

因素方差分析发现，清远职业技术学院护理专业实习生职业生涯适

应力及各维度得分在实习经历上均不存在显著的差异（P>0.05）。  

 
（3） 参加社团活动情况对职业生涯适应力及其维度影响的分

析  

调查发现，大学期间参加社会活动的高职毕业生在职业生涯适

应力总均分上比参加了与专业无关实习的稍高。但通过单因素方差

分析发现，清远职业技术学院护理专业实习生职业生涯适应力及各

维度得分在实习经历上均不存在显著的差异（P>0.05）。 

 
（4） 担任学生干部情况对职业生涯适应力及其维度影响的分

析  

清远职业技术学院护理专业实习生中，通过独立样本 t 检验发

现，大学期间担任过学生干部的高职毕业生在生涯关注、生涯好奇、

生涯控制和职业生涯适应力总均分上略高于没有担任学生干部的
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毕业生，而在生涯自信、生涯调试上不存在显著差距。具体数据见

表 3-4。 

 
（5） 工作与规划相符情况对职业生涯适应力及其维度影响的

分析  

调查发现，高职毕业生现在所从事的工作与其在校期间的职业

生涯规划相符的，在职业生涯适应力总体发展水平上明显高于不相

符的毕业生。具体数据见表 3-5。  

 
（6）对现在所从事的工作是否满意对职业适应能力及其维度

影响的分析  

调查发现，对现在所从事的工作是否满意与大学所学专业相关

程度很多的高职大学生在职业适应能力总体发展水平上明显高于

相关度一般或很少的大学生。具体数据见表 3-6。  

 
4.职业生涯适应力与家庭环境相关问题分析  

针对家庭环境相关问题，本研究进行了关于是否为独生子女、

家庭居住地、家庭条件、父母教养方式以及家庭对职业生涯发展的

帮助程度等方面的调查。 

通过相关度调查分析发现，是否为独生子女、家庭居住地、家

庭条件三个方面对清远职业技术学院护理专业实习生在职业生涯

适应力及各维度得分上并无相关，而在父母教养方式以及家庭对职

业生涯发展的帮助程度方面，清远职业技术学院护理专业实习生职

业生涯适应力及各维度得分上存在一定相关性。具体数据见 4-1、

4-2、4-3。 

 

4-2 

 
4-3 

 
（二）职业适应能力和心理健康相关性的研究分析 

1、心理健康的整体状况 

对清远职业技术学院护理专业实习生心理健康及其各维度现

状进行描述性分析，结果见表5-1。 

 
结果表明，本次调查的护理专业实习生的心理健康的平均总分

为150.31，接近临床界限160分。 

2、职业适应能力和心理健康的关系分析 

运用积差相关分析方法研究护理专业实习生职业适应能力和

心理健康的关联程度，结果见表 5-2。 
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结果表明，职业适应能力与心理健康症状表现之间存在负相关

关系；职业适应能力与人际关系、抑郁、焦虑等因子存在负相关关

系；总心理健康与生涯自信和生涯调试存在负相关关系。 

四、结论 

基于上述调查结果的数据分析情况，我们可以发现，目前大多

数清远职业技术学院护理专业实习生职业生涯适应力整体处于中

上等水平，这说明近年来清远职业技术学院在培养大学生职业生涯

适应力方面确实取得了一些成绩，特别是在培养学生的生涯人际和

生涯调试上方法和途径是有效的。但清远职业技术学院护理专业实

习生的职业生涯适应力整体提升空间还比较大，各维度的发展也不

够平衡，影响因素较多，在学生培养还可针对以上情况针对性的进

行加强。 

分析心理健康状况数据情况，可以看出职业适应能力与心理健

康症状表现之间存在负相关关系。因此，可以发现清远职业技术学

院护理专业实习生心理健康水平越低，其职业适应能力也越差；同

时心理健康水平越高，其职业适应能力也越强，两者有一定相关性。

这也表明，在校期间通过心理健康教育等手段帮助学生学习心理健

康知识，提高学生心理健康水平，可以帮助学生应对实习压力，提

高职业生涯适应力。 

综上所述，伴随着生活节奏的加快，竞争日益激烈。护士自身

发展的需要和社会对护理工作的要求不断提高，使护士的心理压力

日趋扩大。实习护士刚刚进入工作岗位，相比于之前的学生身份，

需要进行职业适应调整，以便应对各方面压力。而护士的心理健康

水平会对其职业生涯适应状况有一定的影响，从而影响护理质量。 

本研究以清远职业技术学院护理专业实习生为研究对象，通过

调查问卷了解助理护士的职业适应能力和心理健康状况。分析、探

讨清远职业技术学院护理专业实习生心理健康水平和职业适应能

力的现实状况，以及他们的相关性，为维护我校实习生心理健康及

实习期管理指导提供科学依据及参考。 
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