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情境教学法应用于呼吸内科护理带教中的应用价值 

耿文娟 

（西安医学院第二附属医院  陕西  西安  710038） 
 

摘要：目的：评价在呼吸内科护理带教中运用情景教学法的价值。方法：选择 2020.12-2021.12 期间到我院呼吸内科实习的 68 名护生，按照学号随

机分为对照组和研究组，每组 34 名。对照组护理带教采用常规教学法，研究组护生接受情景教学法。对比两组护生的实习成绩以及教学满意度等指

标。结果：干预后，研究组护生的学生成绩均高于对照组（P＜0.05），且护理满意度高于对照组（P＜0.05）。结论：对呼吸内科护生带教中应用情景

教学法，具有良好效果，值得临床推广。 
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近年来，随着人们生活习惯以及环境的改变，肺炎、哮喘等呼

吸系统疾病的发生率逐年升高，医院呼吸内科接诊患者数量大幅增

多。而根据这一类患者病程长、易反复的特征，很容易出现呼吸衰

竭等症状，严重威胁患者生命安全[1]。由此需要进一步加强呼吸内

科护理工作，为有效培养优秀护理人员，则要重视护生带教质量。

但在实践中，普遍采用传统的带教方式，即是开展护理知识教学、

临床实践指导等，护生在学习过程中往往较为被动，难以充分掌握

护理要点[2]。在当前形势下，呼吸内科护理工作日益复杂，应当注

重加强护生的学习能力，熟练掌握各项操作技能，以此提供优质、

良好的护理服务[3]。情境教学法作为现代护理带教实习中的一种有

效方式，能够通过营造仿真的临床情境，促使护生加强对护理工作

的体验，促进对知识的理解和掌握，并锻炼处理各种事件的能力[4]。

相比于常规带教方法具有较好的优势和价值。由此，本文主要探究

呼吸内科护理带教中应用情境教学法的价值，报告如下。 

1 资料与方法 

1.1 一般资料 

选取到我院呼吸内科开展实习的护生 68 例作为观察对象，随

机分为研究组和对照组，各有 34 例。研究组护生中包括男生 4 例，

女生 30 例，年龄范围 19-22 岁，平均年龄（20.64±1.01）岁。对

照组护生中有男生 3 例，女生 31 例，年龄范围 20-22 岁，平均年

龄（20.54±1.07）岁。对比两组护生一般资料，无统计学意义（P

＞0.05）。 

1.2 方法 

对照组护生接受常规教学模式，由带教老师进行护理知识讲

解、并开展临床操作示范。具体过程则是带教老师根据教学大纲，

规划教学课时及内容，确定教学重点和难点。组织学生进行授课，

传输呼吸内科护理知识，并讲解具体操作内容和方法。带领护生进

行查房，引导学生开展护理操作。最后由教师组织开展考核。 

研究组护生实施情境教学法。主要内容：（1）由带教老师对理

论知识进行整合，保障教学内容符合当前呼吸内科患者的护理需

求，并动态调整，保证相关知识以及操作技能在实践中具有良好的

适配性。结合临床实践筛选真实病例，为保障患者隐私需对一般资

料进行加工处理，使其贴合实际护理工作场景，并融合多媒体开展

教学讲解，以此强化护生知识理解程度。（2）带教老师组织护生开

展病案模拟演习，明确情境模拟的工程和内容。以呼吸衰竭护理为

例，由护生分别扮演患者、护理人员、医生等，患者扮演者需尽量

表现呼吸衰竭的体征以及症状，护理人员扮演者则要有效开展对症

处理措施。在模拟的过程中尽量展现各种可能突发的情况，保证模

拟教学具有全面性和严谨性，培育护生对各种事件的应对处理和分

析能力。（3）带教老师对情境模拟教学中的护生表现实施评估，并

总结存在的问题，进行深入讲解和指导。（4）梳理带教流程，分别

规划呼吸内科护理理论知识指导、课前准备、课堂情境模拟和演练、

课堂总结交流、课后经验分享等环节，围绕护理知识和操作要点，

开展主动性学习，加深对护理知识及技能的认知、掌握程度等。比

如在护理知识指导环节，由带教老师确定教学内容重点，引导护生

开展预习，自主查询资料，确定学习要点和难点。再以示教病案为

基础，开展初步的课堂是指导；课前准备环节，则是依据护生的现

实情况，基于自愿分为若干个小组。在开始教学前，教师发放学习

内容以及相关病案资料，要求护生通过查找资料、询问患者等，独

立编写情境剧本。并准备护理工作所需器械及设备，如心电监测仪、

血压计、病床、输液架等；在课堂情境模拟演练中，则是进行临床

病案演习，可在教师内进行情境模拟，小组内成员分饰不同角色，

开展全过程护理工作；课堂总结交流环节，则是由教师和其他小组

护生点评为主，及时发现情境模拟小组在演练中存在的不足和问

题，并肯定护理学习成果，以此完善护生对护理知识与实践的结合

认知；在课后经验分享环节，则是由小组回想演练过程，总结自身

存在的不足，并综合带教老师以及其他小组的意见，对学习进行调

整，弥补现存缺陷，促使护生全面素质得到提高。（5）开展多元化

情境教学。比如常见采用案例情境教学法，即是在教学过程中创造

与实际相近的病例情境，将复杂、难以理解的护理理论知识转为较

为直观的内容，并结合临床实践，激发学生的兴趣和参与性。在案

例分析以及演练中，将相关专业知识进行内化，提高对知识的掌握

和理解能力，提升护生语言表达及临床护理工作实效。另外，结合

当前信息化时代的发展，也可开展计算机辅助情境教学。即是在带

教中运用计算机打破传统教学所具有的局限性，积极转变情境教学

模式。如通过计算机、智能手机等，利用多媒体、微信等新媒体，

进行案例和情境展现，刺激学生的视觉和听觉，激发学习热情，集

中注意力记忆相关知识和操作要点。另外，带教老师可组织护生模

拟病人开展情境教学，也被成为标准化病人，即是有护生扮演病人

角色，在实际情景内体会病人的需求以及心理变化，通过换位思考

明确护理工作重点。同时有利于培育护生的语言沟通能力、应急事

件处理能力等，保证护生在实际的临床工作中，可与患者构建良好

的、和谐关系，尽量减少矛盾纠纷，提升护理教学质量。 

1.3 观察指标 

对两组患者实施综合能力考核，包括理论成绩与实践成绩，主

要考察护生对护理知识理论的掌握程度、对临床护理操作技能的实

践能力等。每项考试分值各占 50 分，总成绩满分为 100 分，分数

越高，教学质量越好。 

采用自制教学满意度调查量表，由护生自行评分，评估内容包

括教师教学态度、教学内容合理性、教学活动效果、自身能力提升

程度等。按照评分高低分为非常满意、一般满意和不满意，对应评

分为（80-100）分、（60-79）分及（0-59）分。总满意度为非常满
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意度与一般满意度之和。 

1.4 统计学分析 

采用 SPSS20.0 进行数据处理，计数资料行卡方检验，（%）表

示。计量资料行 t 检验，用（ sx ± ）表示。P 值＜0.05 则有统计学

意义。 

2 结果 

2.1 比较两组护生学习成绩情况 

干预后，研究组护生的学习成绩高于对照组（P＜0.05），对比

差异有统计学意义。如表 1 所示。 

表 1 两组护生学习成绩比较情况（ sx ± ，分） 

组别 例数 理论成绩 实践成绩 总成绩 

研究组 34 42.24±2.26 43.17±1.58 85.41±1.92 

对照组 34 36.75±3.12 34.79±3.02 71.54±3.07 

X2  8.3093 14.3364 22.3353 

P  0.0000 0.0000 0.0000 

2.2 比较两组护生教学满意度情况 

分组干预后，研究组护生的教学总满意度为 97.06%，高于对

照组 82.35%（P＜0.05）。如表 2 所示。 

表 2 两组护生教学满意度比较情况（%，例） 

组别 例数 非常满

意 

一般满

意 

不满意 总满意度 

研究组 34 27 6 1 97.06 

对照组 34 20 8 6 82.35 

X2     3.9813 

P     0.0460 

3 讨论 

呼吸内科是医院内的重要科室，主治各种慢性呼吸系统疾病。

目前阶段该科室具有集合常见疾病、危重疾病以及多发疾病于一体

的特征，针对患者病情严重且反复发作的现状，对护理人员提出了

更高的要求[5]。而为提供呼吸内科护理工作质量和服务水平，则应

当重视带教工作，以此为后续发展储备人才，提高整体护理人员队

伍综合素质。常规的护理带教则是由教师对护生开展知识内容讲

解，实施操作示范等，再由护生进行自主学习。但该教学方式较为

单一，针对性不足，整体教学效果不够理想。而选择情境教学法开

展带教，则能够对临床情境进行模拟，由护生扮演不同角色，亲身

体会临床实践情境[6-7]。有助于激发护生的学习兴趣，并能够锻炼其

实操能力。相比于常规教学法具有良好优势。 

对于护生而言，在临床实习过程中的学习效果直接关系到未来

岗位工作水平，有助于为正式从事护理工作奠定良好基础。在护理

实践学习中，护生应当注重将所学到的理论知识与临床内容进行紧

密结合，切实提高护生的综合素质和从业能力。尤其是在呼吸内科，

其往往集合常见疾病、危重疾病以及多发疾病患者，对护理人员要

求相对较高[8-9]。因此需要充分做好护理带教。如采用传统的呼吸内

科带教，即是由教师单向进行知识灌输和操作示范，教学形式单一

化化，针对性不足。为改善这一现状，在近年来的呼吸内科临床带

教实践中，更注重采用情境教学法。其是通过模拟真实的临床情境，

组织引导护生开展护理操作实践，以此激发护生参与学习的积极性

和主动性，并提升实际问题解决能力[10]。相比于传统的常规教学，

有助于培养学生的独立思维，丰富教学形式、强化协作交流，进而

提升整体素质。 

在本次研究中，对常规教学与情境教学法的应用价值进行比

较，将 68 名护生随机分为两组，研究组与对照组各 34 名，分别采

用情境教学法、常规教学法。经统计后，研究组患者的理论成绩、

实践成绩以及总成绩，均高于对照组（P＜0.05）。该结果说明通过

情境教学法能够提升护生对知识以及操作技能的掌握程度。相比常

规教学法，可熟练运用呼吸内科临床护理理论，并有效开展操作实

践，促使护生的个人素质得到显著提高。同时对比教学满意度，研

究组显著高于对照组（P＜0.05）。表示护生对情境教学法的接受程

度较高，更能够投入到学习活动中，提高学习主动性和能动性。转

变以往的被动学习模式，以此加深对知识和技能的掌握及运用水

平，切实提高护理工作质量和服务实效，有利于培养高水平、高素

质的呼吸内科临床护理人才。由此，说明情境教学法有助于提升护

生的总体学习能力，并有效提高满意度，积极主动投入护理学习。 

在今后的呼吸内科带教工作中，应当注重对情境教学法的合理

运用，结合实际情况采取多元化的情境构建，提升教学实效。所以

带教老师要积极转变传统观念，合理规划情境模拟教学模式。尽量

改进传统单一的教学方法，通过情境带动护生投入到理论知识与实

践技能的融合，提升护生岗位工作水平。并可基于原有模式进行创

新，如通过辩论、解刨模型、角色模拟等，加强对临床护理以及基

础护理的教学质量，促使护生的积极性和主动性提升。为后续正式

开展呼吸内科护理工作提供良好的支持，保证护理服务优质，提升

患者的医疗满意程度。 

综上所述，情境教学法在呼吸内科带教中具有较好的应用优

势，能够提升护生的学习总成绩，掌握更多的理论知识和实践操作

技能。同时有助于提升护生的教学满意度，更好的投入到学习中，

培养优秀的呼吸内科护理工作人才。在临床实践中具有较好的推广

价值。 
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