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教法与应用

职业教育供给侧改革引领教学模式创新 提高学生综合能力
——公司体验式任务引领教学法的探索与实践

周志文　顾小华

（武汉机电工程学校，湖北 武汉 430010）

摘要：本文从职业教育供给侧改革内涵入手，分析了职业教

育所面临的问题和困难，创造性地提出了公司体验式任务引领教

学法，并进行了探索和实践，从实施该教学法应具备的条件、该

教学法实施过程、教学效果、体会与反思等方面，全面系统地介

绍了该教学法和取得的成效。

关键词：职业教育供给侧；教学模式创新；学生综合能力

一、实施背景

在国家社会经济结构转型发展，加强供给侧结构改革的关键

时期，大力发展职业教育供给侧结构性改革，面向区域经济培养

高素质技术技能型人才显得十分必要和紧迫。但是目前由于社会

对职业教育的认可度不高，企业参与办学的积极性和广度深度不

够，以及社会对职业教育还存在着一定的歧视态度等。

（一）专业调整设置未及时跟上企业产业升级的步伐

随着经济社会转型的快速发展，企业逐步引进高新技术，如

智能制造、工业机器人等，但中职学校并未开设相关专业课程的

学习，专业设置没有跟上新技术的发展步伐。

（二）课程结构体系达不到高素质技能人才的要求

一方面是文化课程、专业基础课程以及专业课之间的联系不

够紧密，没有起到承前启后的作用；另一方面是课程繁杂，内容

不精、不专、不细，未体现中职学校以能力为本位的思想。课程

和实践内容与企业相关岗位能力要求脱节，比如有些课程的内容

与专业岗位要求联系不大。

（三）教学模式僵化

根据中职学校学生的认知规律，中职教育普遍采用项目教学、

情景化教学、案例教学等模式，但相关软硬件的缺失，如师资力

量不足、设备达不到要求，这些教学方法还不普及；对学生的评

价仅注重考试成绩等问题，导致学生缺少积极主动学习的兴趣和

动力，难以形成良好的职业综合能力。

针对职业院校教学模式中存在的问题，机电专业部的教学团

队创新性地提出了“公司体验式任务引领教学法”，具体是指通

过让学生了解公司的运作方法，管理制度，培养学生基本职业素养；

利用这种教学方法培养学生的竞争意识、学习兴趣和创业热情，

享受成功的快乐，增强学生的自信心。“公司体验式项目教学法”

不仅注重课本知识的讲解，更注重学生社交能力、运用能力、创

新与创业精神能力的培养，树立正确的价值观和社会责任意识。

二、实施该教学法应具备的条件

（一）具备优秀的专业教学团队

我校机电技术应用专业自创办以来，一直坚持“爱岗、敬业、

奉献、创新的执教理念，不断引进来自高校、企业的优秀人才，

打造了一支爱岗敬业、技艺精湛的教学团队。在教学成果方面，

该教学团队成绩斐然。近三年，团队成员累计发表（或获奖）论

文达 30 余篇，出版教材十余本，完成国家级、省级、校级课题若

干。其中，机电技术应用专业、电机电器制造专业国家教学标准

均由该团队组织主笔编写，受到教育部好评。

（二）应有工学情景化理实一体实训室

该团队针对新的人才培养模式，将原来验证性实验室改建为

工学交替情景化实训室十余个，以配合新的理实一体化教学模式

要求。

（三）应有任务模块化教材

该团队根据教育部的相关要求，结合我校实际，以机电技术

应用专业岗位能力要求为主线，开发了“以具体工作任务为载体，

岗位能力循序递进”的人才培养模式，完成了以“教、学、做一体化”

为主线的专业核心课程内容改革和教材编写工作，形成了基于行

动领域的职业教育教学模式和课程体系及任务模块化教材。

三、该教学法实施过程

机电专业部在部分机电专业班级的一体化教学中实施“公司

体验式任务引领学法”的教学创新试点。具体实施步骤如下：

（一）教学准备阶段：职校学生创业成功案例介绍以激发学

生创业热情——公司相关知识介绍——学生自荐公司经理——确

定各个公司组成人员、分工——制订各公司管理制度。

（二）教学设计流程：确定项目——制作招标公告——讲授

招标项目所需的专业知识——指导各公司制作投标文件——各公

司现场讲解投标文件——评标——项目实施（未中标公司也要按

照项目要求做，根据做的实际情况给虚拟费用，只是最后得到的

虚拟费用比中标公司要少）——项目评价。

四、教学效果

采用“公司体验式任务引领教学法”取得了不错的教学效果，

大幅提高了学生参与实训的积极性，较好的锻炼了学生的团队协

作意识——许多原本沉默寡言的学生也活跃于各自公司，乐于为

公司贡献自己的力量。

五、体会与反思

“公司体验式任务引领教学法”是对学生的创业能力和综合

职业能力的有效教学法。在该教学法的培养下学生将具备群体精

神、创新能力、分析问题的能力、责任感及主动性、灵活性及应

变的能力、独立及好学的能力、沟通技巧与能力、优良品质的概

念等多方面的能力，符合当今企业社会对中职学生的要求。

我部在实施“公司体验式任务引领教学法”时存在一些不足

之处：

（一）项目实施初期，学生兴致高涨，随着时间的推移，部

分同学产生懈怠的情绪。为了消除学在后期疲劳感，教师在日常

教学中应不断注入新元素以吸引学生的兴趣。

（二）内部各公司管理较松懈。老师及时引导公司制定清晰

的制度，加强管理，制定细则，权责分明，帮助学生树立集体精

神和团结协作意识。

为主动适应职业教育供给侧改革，机电专业部将不断改善“公

司体验式任务引领教学法”的教学模式，为企业社会培养高素质

技能型人才。


