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改革与实践

“1+X”证书制度下数字媒体专业群教学体系改革研究
——以虚拟现实与数字媒体系为例

黎　少

（广东工贸职业技术学院，广东 广州 510510）

摘要：2019 年，国务院发布了《关于印发国家职业教育改革

实施方案的通知》，职教二十条随即在全国范围的应用型本科、

高等职业院校里如火如荼的进行。虚拟现实与数字媒体系作为数

字经济产业浪潮中的新生儿，在传统教学法向数字化教学、混合

式教学法的转变，在传统教材向活页式教材、工作手册式教材的

转变，在传统教师角色向新时代社会主义教师、新技术、新工艺

环境下教师角色的转变等等，都存在机遇和挑战，保留和取舍，

迭代和优化。在 VR/AR 技术、数字经济增速加快的今天，虚拟现

实与数字媒体系该如何开展三教改革，构建符合当下的人才培养

模式，本文将就以上问题进行深入分析和探讨。
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2015-2018 年，中国数字经济总量及 GDP 占比呈正向增长，

截至 2018 年，数字经济更是达到了 31.3 万亿元。虚拟现实、数字

媒体逐渐应用到多个领域如农业、工业、服务业。特别是服务业

数字经济，VR 看房、VR 交友、VR 教育、VR 游戏、虚拟主播、

自媒体等百花齐放，占据了数字经济半壁江山。在这样的环境下，

我国各大应用型本科、高等职业院校纷纷开展了虚拟现实应用技

术专业，而我校则把原老牌专业数字媒体应用技术与新专业虚拟

现实应用技术合二为一，于 2018 年成立了虚拟现实与数字媒体系。

图 1　2015-2018 年中国数字经济占比图

一、虚拟现实与数字媒体专业群教学体系现状

（一）虚拟现实与数字媒体专业群的诞生

2018 年是 VR 元年。至 2020 年，中国虚拟现实技术产业正处

于发展的黄金时期，作为互联网技术的重要产物之一，其在各个

领域均有体现，加之当今信息化社会背景，虚拟现实技术也逐渐

成为我国经济发展的关键突破口。

这为虚拟现实产业发展提供了巨大市场空间。据领英发布的

全球 VR 人才报告，中国对 VR 人才的需求仅次于美国；VR/AR

游戏相关的工作岗位需求急剧增加。VR/AR 领域内技术型人才是

需求的最大的，计算机与信息工程学院在国家政策的东风和校领

导的关怀下，催化了原数字媒体系和虚拟现实应用技术专业的联

姻：2018 年虚拟现实与数字媒体系应运而生。同时带来的则是原

有专业与新专业之间的逻辑关系、新专业人才培养方案的制订、

旧专业人才培养方案的更新、新教材、新教法的抉择。

（二）虚拟现实专业与数字媒体专业的逻辑关系

数字媒体应用技术专业（610210）自 2013 年就已存在，而虚

拟现实应用技术专业（610216）则是在教育部 2019 年发布的《普

通高等职业教育（专科）专业目录》中首次出现并承认。我校作

为广东省首批五所新设立虚拟现实应用技术专业的学校之一，承

担着招生、实训室建设、师资引进、学生技能竞赛与就业创业等

重大责任。

图 2　2019 年广东省首批五所开设虚拟现实应用技术专业名单

老牌专业数字媒体在新兴专业虚拟现实面前应以何种姿态应

对？虚拟现实技术的出现，特别是 5G 时代的到来，超高清视频、

虚拟主播等新名词奔涌而来。数字媒体专业许多原有技术课程如

影视剪辑、三维建模、摄影摄像、游戏角色、场景设计等都受到

不同程度的技术冲击，对应的技术冲击分别是 UE4 实时影视剪辑，

三维模型实时渲染，数码全景摄影、全景视频、VR 游戏等。

数字媒体专业许多原有传统课程如工艺美术、图形创意、插画、

设计素描、二维动画等更曾是面临转型危机。特别是一些老教师，

在新兴技术带来的就业情况引起的课程设置变化的压迫感日益增

加。据 2021 年关于开展高职本科教育的意见稿中透露，数字媒体

应用技术将与数字展示技术合并，数字媒体艺术设计则不再出现
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在 2021 年招生目录之中。数字媒体何去何从？

我认为，虚拟现实在当前的时代语境下，具有举足轻重的作用。

厘清新设专业与现有老牌专业之间的关系是现在的研究重点。使

虚拟现实应用技术能“以新带旧”，用虚拟现实、增强现实、混

合现实等新展示技术手段应用在现有专业教学中，结合四个专业

方向及特色，带动老牌专业发展。虚拟现实应用技术和数字媒体

应用技术、数字展示技术、数字媒体艺术设计的逻辑关系应该是“一

个龙头、三驾马车”的关系。应以虚拟现实应用技术专业为核心，

数字媒体应用技术为辅，组团数字展示技术、数字媒体艺术设计、

构成的“四位一体”的专业群。

（三）虚拟现实专业的岗位“实践性”不足

理清新专业与老专业之间的关系是现在的研究重点。使虚拟

现实应用技术能“以新带旧”，突破口是选贤举能，真金淬火。

选贤举能，是要大力引进博士人才，留住高水平人才。专业群目

前大部分教师是中年教师，编制内青年教师几乎很少，博士教师

更是罕见，因此师资方面是短板。

真金淬火，是 2019 年新设专业虚拟现实仍没有毕业生。在

2020 新冠疫情肆虐的社会下，就业情况可以说是异常严峻。因此，

新设专业的教学是否行之有效，有待 2022 年就业见分晓。

二、实施虚拟现实与数字媒体专业群“1+X”职业技能证书

的必要性

（一）专业群开展“1+X”职业技能证书制度是推动国家职

业教育的必经之路

基于“职教二十条”关于“1+X”证书制度的描述，根据教

育部《关于职业院校专业人才培养方案制定工作的指导意见》《关

于在院校实施“学历证书 + 若干职业技能等级证书”制度试点方案》

等要求，我校制定了《广东工贸职业技术学院人才培养方案制订

管理办法》和《人才培养方案修订指导意见》。

其中《人才培养方案修订指导意见》中明确要求：将考核标

准和考核内容嵌入到专业课程体系中，相关课程标准与专业人才

培养方案的设计理论与考证的要求基本相符，考证与课程实现有

效连接，同时将职业技能等级标准有关内容及要求有机融入到专

业课程教学过程中。

因此，专业群应响应国家推动职业教育发展的“职教二十条”

相关政策，坚持在专业群范围内履行“1+X”职业技能证书制度。

（二）专业群开展“1+X”职业技能证书制度是类型教育的

必然结果

类型教育是从一元结构走向跨界的双元结构的教学格局，以

学校与企业联姻的跨界合作，从单一需求走向双重或多重需求的

社会价值，从单维思维走向辩证的多维思维的逻辑工具，强调职

业教育以共性与个性并蓄的类型教育特征的教育模式。

专业群由原传统专业转变为由虚拟现实应用技术专业引领、

激发老牌专业迭代发展的新型专业群，从一元结构走向多元结构，

校企合作关系日益加强，社会对人才需求由单一转向多重需求，

教育从单维转向多维，证明了专业群开展“1+X”职业技能证书制

度是类型教育的必然结果。

三、“1+X”职业技能等级证书制度施行现状与未来方略

专业群基于 2020 年“1+X”政策实施与完成情况，已完成数

字创意建模、虚拟现实应用制作两本证书的试点申报，其中数字

创意建模同时申报为考点，2020 年完成考证 238 人（中级 218 人，

高级 20 人）。2021 年不再新增其他证书，采取分流、转化和调

整申请等方法消化全校 2020 年已申报任务。

另由于省教育厅指导文件中中级对应高等职业技术院校，因

此 2021 年数字创意建模职业技能等级考试计划调整为中级 200 人，

高级 20 人，不再设初级考试。未来基于“1+X”职业技等级制度

下虚拟现实与数字媒体专业群课程研制与实践，未来计划实施方

略如下：

（一）对接社会岗位需求，修订人才培养方案

以《人才培养方案修订指导意见》文件为导向，对接社会岗

位需求，研制出符合专业群发展的“1+X”职业技能模块，制定相

关课程教学标准，撰写相关课程教案，修订人才培养方案和教学

计划，优化专业群课程结构、加强就业针对性。

（二）开展三教改革，编写新型教材

积极开展教学方法改革，加强师资队伍建设，重点从教材抓起。

特别是编写新型教材如活页式教材，电子活页教材，项目式教材，

工作手册式教材等，从教学做起，逐步完善“1+X”职业技能证书

模块相关课程的教材，促成三教改革每个节点的环环相扣，循环

发展，活化专业群资源。

（三）加强校企合作，跟踪就业数据

职业培训评价组织作为职业技能等级证书及标准的建设主体，

对证书质量、声誉负责，主要职责包括标准开发、教材和学习资

源开发、考核站点建设、考核颁证等，解决社会培训任务和社会

认可度问题。专业群需加强与企业合作，采集毕业生就业数据，

跟踪走访调查“1+X”职业技能等级证书对人才培养与学生就业的

成效，逐步形成制度实施评价体系。
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