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"双创"背景下的新时代高校劳动教育探究
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摘 要："双创"背景下的劳动教育得到了社会各界的关注和重视，这是新时期创新人才培养的实际需求，同时是劳动创新的

主要途径。劳动教育是新时期大学生全面培养教育体系的主要构成部分，在"双创"背景下开展劳动教育的相关研究具有十分

重大的意义。本文主要阐述"双创"背景下高校劳动教育的意义，分析新时代高校劳动教育现状，并提出"双创"和劳动教育的

融合措施，旨在提高高校劳动教育质量和效率，充分发挥劳动教育开展的重要性，促进学生全面发展。
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Abstract: Labor education in the context of "double innovation" has gained attention and recognition from all sectors of society. It is
not only a practical requirement for nurturing innovative talents in the new era but also a key avenue for labor innovation. Labor
education is a major component of the comprehensive education system for college students in the new era. Conducting research on
labor education under the backdrop of "double innovation" is of significant importance. This paper primarily elaborates on the
significance of labor education in higher education institutions under the "double innovation" context. It analyzes the current status of
labor education in universities in the new era and proposes measures to integrate "double innovation" with labor education. The aim
is to improve the quality and efficiency of labor education in higher education institutions, fully realize the importance of labor
education, and promote the comprehensive development of students.
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劳动是促进学生全面发展的主要途径，在高校教育中发

挥至关重要的作用。高校要全面落实发展德智体美劳的教育

方针，强化劳动教育，将劳动精神渗透在日常教育中，培养

学生劳动意识和技能。

一、"双创"背景下高校劳动教育的重要性

我国社会不断进步和发展，创新创业成为新时代社会经

济发展的新动力。而大学生创新创业教育逐渐成为高校教育

的主要构成部分，各大高校不断加大“双创”人才的培养力

度，同时结合自身实际情况和学生学习发展需求，积极探索

“双创”教育改革途径，同时不断创新和完善“双创”实践

教学活动，为社会发展培养更多优秀人才。

劳动教育主要为了培养学生新时代劳动精神，促进学生

更加尊重劳动者，正确认识劳动创造价值，明确劳动是坚定

大学生理想信念，具有扎实的专业理论知识，熟练掌握先进

技术技能，同时有助于学生成为有责任、担当的新时代有志

青年。因此，新时代高校开展劳动教育，将其和创新创业教

育进行有机结合，是高校培养人才的新模式，同时是促进学

生综合发展的创新举措。劳动教育的相关文件中明确提出，

在劳动教育开展过程中，活动内容要结合“双创”教育要求，

全面提高学生“双创”能力，帮助学生更好地树立正确价值

观和择业观[1]。

二、高校劳动教育现状

1.存在问题

部分高校未正确认识到劳动教育的重要性，缺乏高度重

视，同时受到多方面因素的影响，大大降低劳动教育工作开

展效果，无法充分发挥劳动教育为学生今后学习和发展的重

要价值，同时难以有效渗透到高校各专业教学活动中。另外，

高校劳动教育活动开展中，未有效落实教学实践，难以达到

预期的教学效果。教师在实际教学过程中，即使会开展相应

的劳动教育，但是高校为结合劳动教育创建科学完善的教育

和课程体系，降低劳动教育质量和效率，普遍在专业教育中

稍有渗透。

2.劳动教育问题形成原因

各大高校通常更加注重学生专业知识、专业技能的培养，
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在很大程度上忽略劳动教育的价值和意义。新时代发展下，

劳动教育需要立足于人的发展需求，全面培养优秀人才，具

有针对性的计划和教育目的，开展丰富多样的劳动实践，有

效体现出教育价值。另外，大学生在成长和发展的过程中，

社会环境产生的影响十分重要。当前，部分学生受到复杂社

会环境的不良影响，存在追求享乐、好逸恶劳等错误价值取

向，同时受到网络中多种不良信息的影响，造成学生的思想

理念和价值观发生较大变化，造成学生难以踏实劳动，轻视

体力劳动[2]。

三、“双创”背景下新时代高校劳动教育措施

1.注重师资队伍建设

当前，部分高校专业师资力量匮乏，造成“双创”教育

和劳动教育面临一定困境。《纲要》明确提出，开展劳动教

育的过程中，需要增强师资力量的培育和建设，创专职和兼

职相融合的劳动教育教师队伍，确保劳动教育教师团队的稳

定性，同时可以邀请相关专业人员担任劳动教育实践活动开

展的指导教师。部分高校领导者存在重智育、轻劳育的现象，

同时由于劳动教育评价制度不健全，造成部分教师轻视劳动

教育，缺乏较强的积极主动性。部分高校未有效完善和规范

评价体系，针对劳动教育教学评价不全面，难以有效借助教

学评价结果帮助教师认识到自身教学中存在不足，无法帮助

学生更加全面、正确的认识到自己学习缺陷，同时造成学生

对劳动教育活动开展的认知度相对较低，积极性不高。“双

创”教育同样属于实践类型的教学活动，集中力量，创建高

素质、高能力的师资队伍，加大“双师型”教育队伍的建设，

需要“双师型”教师具有理论教学素养，同时具有丰富的劳

动实践经验，能够有效融合创新创业教育和劳动教育，在实

际教学过程中为学生提供专业性、针对性的指导，更加符合

市场和职业需求，合理开展劳动教育，培养学生创新创业和

实践能力，有效提升“双创”精神。高校可以邀请知名企业

家、典型代表人物开展劳动教育活动，实现劳动教育活动长

效化，同时将其有效纳入到“双创”教育和劳动教育融合的

人才培养主要环节中。

2.增强劳动意识、提高劳动技能

高校要不断强化学生自身的劳动意识，提高学生劳动技

能，结合自身的实际情况，营造良好的劳动教育环境和氛围，

促进学生在校内，真正感受到文化氛围。另外，高校教师要

更多注重自身的引导和指导作用，提高自身的内在品质，发

挥自身对学生潜移默化的影响，为学生树立良好的榜样，帮

助学生真正认识到劳动的价值和意义 [3]。高校常规教育活动

开展过程中需要制定科学合理的规划，在教学规划过程中注

重劳动教育的渗透，同时实现其和“双创”教育的有效融合，

创新和完善课程布置，开展多种类型的教育课程，为学生提

供选择的机会，进而调动学生参与教育活动的热情，提高各

项教育活动开展的参与度，增强学生劳动意识，从而在实际

学习中不断形成正确的劳动价值观。高校可以结合自身特色，

详细分析市场需求，全面整合劳动教育实践资源，加大项目

管理力度，丰富劳动教育实践内容，创新实践活动形式，同

时合理应用现代化先进信息技术，创建实践平台，合理进行

教育引导，促进学生在志愿活动和社会实践过程中，全面提

高劳动意识和职业责任，同时提高学生专业技能。

3.创建劳动文化

高校开展劳动教育的过程中，需要根据实践和理论教育，

在校园内积极创建崇尚和尊重劳动的优秀文化氛围，积极引

导学生的行为，帮助学生培养正确劳动价值观，同时有效消

除学生对劳动的抗拒心理，提高学生劳动的积极主动性和自

觉性。教师在实际教学过程中和学生家长建立良好的沟通关

系，通过微信等渠道加大交流和沟通力度，向家长传递劳动

教育的重要性，帮助家长正确认识劳动教育，进而和家长共

同创造有助于学生发展的环境，避免对学生过度溺爱，对学

生发展产生负面影响，同时为学生在家庭中提供良好的劳动

机会，促进学生在劳动实践中形成正确劳动理念[4]。高校同

步落实文化素养、专业技能教育，在校园内创建专业文化园，

促进文化和专业技能有效融合，提高学生专业技术技能，培

养更多复合型优秀人才。

4.建立健全评价机制

高校要制定完善的劳动教育评价制度，全面提高教育管

理水平，在实际教育过程中坚持育人原则，确定评价活动的

主体，全面落实岗位责任制，有机融合过程性和结果性评价，

获得预期的教育管理水平。教育评价的过程中，实现学生和

教师评价的有效融合，从多角度综合评价劳动教育的重要意

义和效果，确保评价结果的科学精准性，同时在评价过程中

及时发现教育中存在问题，制定相适应的解决措施，保证劳

动教育活动的有效性。高校要更加注重评价结果，详细分析

评价结果反映的各项问题，制定并执行相关解决措施，提高

学生参与劳动的积极主动性。高校制定合理完善的奖惩制度，
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给予表现优秀的学生精神和物质奖励，提高学生的劳动意识。

高校可以创建每位学生的劳动档案，监督和评价学生的实际

劳动情况，营造积极的劳动教育氛围，提高教育效果 [5]。

5.劳动教育和双创相融合

两类教育互相融合过程中，需要高校创建合理完善的体

系和保障措施，制定规范的人才培养方案、课程体系和教学

措施，同时打造一支专兼相结合、创新创业经验丰富、劳动

模范的劳动教育师资队伍。另外，高校合理利用校内外资源，

建立校内创新创业实验室、孵化器和实训平台实验室，同时

应用校企合作的实习实训基地，增强专业实践中的劳动教育，

以学生为核心，激发学生创新创业热情，提高创新创业能力。

四、结束语

新时代高校的人才培养质量对社会发展产生较大影响，

在“双创”背景下合理开展劳动教育，能够有效提高学生综

合素质，实现人才培养目标。高校在人才培养过程中需高度

重视劳动教育，提高人才培养水平，促进学生具有更强个人

竞争力。
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