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新时期如何优化中职学前教育专业培养模式
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【摘  要】目前，我国中职师范院校在幼教方面的教学改革有所突破，培养出较高水平的幼儿专门人才，以便于提高学前技

术专业的教学品质，为学生成长及成长的方向提供强大的支援及辅助作用。本文通过具体的案例，对高职高专院校学前期

技术专业的实际学业情况进行了细致的剖析，并结合了高职院校的发展需求，提出了一种全新的全面的教学模式。
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How to optimize the training mode of secondary vocational preschool education major in the 
new period
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Abstract: At present, China's secondary vocational normal colleges in preschool education teaching reform has made a breakthrough, 

to cultivate a high level of preschool professionals, in order to improve the teaching quality of preschool technology major, for the 

growth and growth of students to provide a strong support and auxiliary role.Through specific cases, this paper carefully analyzes the 

actual academic situation of the preliminary technical major, and combines the development needs of higher vocational colleges, and 

puts forward a new and comprehensive teaching model.
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引言：学前教育是我国教育系统的一个重要内容，

它关系到亿万儿童的身心健康，关系到整个家庭的未来，

关系到整个民族的未来。随着社会进步，企业（幼儿园、

幼儿园、早教培训）的变化以及新的基础教育的发展，

我国出台了《高职高专幼教技术》课程教学和师资培训

的新规，即培养“以仁为本”的优质幼儿教育专业技术

人员。为此，我国各地的中职幼教技术专业都在大力推

进技能创新方面的发展。

1  研究背景

随着我国幼儿园的新一轮变革和创新，传统师资队

伍建设的困境凸显了出来，例如：慢节奏的课堂教学；

基本课程与实践性课程的比例不均衡，课程内容脱离了

幼儿的文化课程；教学内容不够科学，缺乏系统的开发、

设计与最优等。结合当前学前教育发展的趋势，结合当

前我国学前教育专业教学的现状，提出了从构建自身素

质的角度出发，结合当前师资队伍建设发展的需要。本

文以武威市凉州区主要城市幼儿园为研究样本，就当前

幼儿园发展的现状、我院所输送的幼儿师资队伍以及企

业未来培养的优质师资的需求进行了专业的调研。如何

进行改革、创新，制定人才培训计划，以培养适应幼儿

园需要的应用型人才，解决就业过程中出现的问题，进

行了理论上的探讨。

2  学前教育专业人才培养的意义 

学前教育对专业人才的需求量巨大。学前教育就是

指技术专业幼儿老师要协助幼儿提升本身的实践探索，

并依据幼儿的生理学、心理状态发展规律性及其行为协

助其升级。幼儿老师要科学研究如何应用生动而有效的

办法，协助幼儿得到较好的发展，帮助父母和老师为幼

儿造就最有益的外界发展自然环境。学前教育的课程内

容里有教育社会学、器乐、民族舞蹈、工艺美术、学前

教育学、幼儿社会心理学、幼儿教育学心理学、幼儿健

康保健学、幼儿教育研究方法等各方面的信息。父母和

幼儿要充分利用各种各样方式、实体、系统软件、科学、

有准备地刺激少年儿童的脑部发育，使幼儿大脑各部位

作用慢慢健全。适度、恰当的学前教育对幼儿智商以及

日后的发展有较大的功效。塑造学前教育的专业人才需

先制订清晰的培养计划，突显学前教育的师范学校特点，

掌握语言表达、智能化、身体素质及其感观等幼儿心身

发展的次序和规律性，对幼儿选用激励式教学策略，给

幼儿造就优良的课堂教学场景，让幼儿在欢乐轻轻松松
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的环境中开发设计潜力。

3  学前教育专业人才培养面临的困境

3.1学前教育专业人才培养总体目标欠缺科学性

在新形势下，伴随着国民生产总值、经济水平的不

断提高，课堂教学工作也取得优良发展趋势，学前教育

的本质含意与基本要素被持续拓宽和扩展。不管从业婴

儿亲子教育，或是从业婴幼儿的科学教育，均必须学前

教育专业学生具备坚实的理论基础、实践活动能力及其

多种多样综合素养。但是，很多中等职业学校开设学前

教育专业的时长相对别的技术专业较短，文化艺术积累、

文化艺术沉积稍显不够，常常发生生搬硬套剽窃别的学

前教育专业人才培养方式的状况，对本身人才培养目地、

总体目标不可以有效、准确定位，对学生岗位能力塑造、

重要能力培养的重视度也相对性不够，最后导致人才培

养的品质、高效率均发生显著不够。

3.2课程体系的完善程度较低

课程内容做为中职学校教育工作进行的先决条件和

基本，承担为教师提供系统化教育资源的作用，同时也

是人才专业知识获得、技能提升、素养素质培养的最重

要途径之一。目前，在我国每个类型的学前教育企业对

教师的需要量极大，如何为其提供源源不断的高品质、

高质量人才，是中职学校学前教育技术专业急需解决和

务必解决的主要难题。为提升对学前教育教师工作人员

的岗位前塑造，中国教育部陆续颁布《学前教育新课程

标准》、《学前教育教师规范》等一系列文档，可是一部

分中职学校在实行、落实该类文档思想理念时，发生了

深度不够、了解不正确的情况。

4  优化中职学前教育专业培养模式的策略

从2014开始，在教育改革、科研、实践等方面，围

绕着中等职业教育师资的自主创新问题展开了大胆的研

究与实践。从理论上构建了符合我国幼儿教育发展需求、

以全面素质教育为基础、以职业能力为核心的高职教育

专业人才的发展模型。在实际工作中，以优秀的幼儿园

人才的综合素质和职业技能的训练为主导线，形成了

“校-园-校-校协同”的教学方式，在以下各方面开展

了工作。

4.1采用先进的教学理念

具备专业的教育理念才可以掌握人才的培养的前进

方向，教师仅有在课堂教学中使用专业的教育理念，才

可以和国家教育部明文规定的优秀人才培养计划相一致，

才可以推动学生的全面的发展。“专业标准”关键有四个

基本理念，“教师要具备高尚的职业操守、文化教育以生

为本、主要塑造学生的了解和为人处事能力、塑造终身

学习的意识”。教师要具备高尚的职业操守，幼儿教师首

先要关爱幼儿，喜爱本身的工作中，对作业和幼儿具备

充分的细心，还需要给学生树立榜样，不断强化自身的

技能，不断提升自己的课堂教学能力。幼儿教师文化教

育的目标是3 ～ 6岁的小孩，教师要把握这一人群的发

展特点，选用正确的方式看待幼儿。塑造学生的能力注

重教师不但要传授给学生课本上的专业知识，还需要锻

练学生的逻辑思维能力，让其养成良好的学习和生活习

惯性。塑造终生学习的意识，必须教师在职业生涯发展

中追随时代发展的脚步，不断创新自己的核心理念，不

断进步、持续思考本身的教学环节，提高自身的课堂教

学能力。幼儿教育专业应当将这四个教学理念做为标准，

改进原来的培养模式，基本建设具备幼儿教育特点的技

术专业人才培养方案，要将以人为本的教学理念围绕课

堂教学的整个过程，培养学生重视和关爱幼儿的主动性，

在教学课堂过程中，教师要关键锻练学生的实践活动能

力，让学生将课本上的专业知识和教学实践紧密结合，

提升学生见习的时长，提高学生具体的教育教学能力，

教师要拿出时间学习培训，紧跟时代发展趋势的趋势，

持续接纳新的事物，提高可持续性发展的观念。

4.2完善课程体系

首先，要注重对学生的教育观的培育和对教育的关

注。教育理念是教学的基础，只有对学生进行正确的教

育理念的塑造，才能使他们在今后的工作中更加努力。

注重师德建设是教育的一个重要部分，学校的的教学水

平和体系结构是否科学，直接关系到学生的质量和未来

人格的发展。“专业标准”是教育部关于学前教育专业发

展的指导文件，它从核心理念、专业知识、专业技能三

个层面对其进行了科学的探讨，着重对以下几个发展趋

势进行了探讨。其次，主要锻炼学生的动手能力。在传

统的教学模式下，在基础文化课上，学生更多地注重实

用，教师要把学生的人文素质提高到一定程度。重点实

习项目是对基础文化课进行调整和提高的最大努力，各

高校也可以通过邀请专业人士参加今后的工作座谈会。

集合国内优秀的幼稚园专家，共同探讨幼稚园发展的问

题。权威的专家和学者也要根据当前的学情状况，对原

来的教材进行科学而有效地裁减或降低难度。最后，不

仅要掌握专业知识，还要掌握普通的专业技术。“专业标

准”将幼儿期的专业技术分为三大类：幼儿发展、幼儿
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保育、普及教育。幼儿老师除了要了解幼儿发展趋势、

幼儿教育等方面的专门知识外，还要掌握培养社科、人

文科学等方面的专门人才。学校规定了选修课程和必选

课程，不仅要在课堂上进行，还要经常带着同学们出去

走走，组织课外活动，增加他们的社交体验。

4.3更新教学方式

教学的实践技能对于未来的幼儿角色成长具有十分

关键的作用，当他们走向指定的工作岗位时，能够熟练

地处理各类幼儿事务，并促进其发展的方向。作为一所

专门培训幼儿的中职院校，应严格遵守“专业标准”所

规定的幼儿师资培训准则，制定教育方案，把幼儿的成

长优势与课堂上相关的基本常识相融合，更新教育方式；

建立科学化的课程体系，重点是对学生的实际教育和教

学能力进行训练。提高教师专业素养，必须更新教育观

念，选择新的教学方法，营造活跃的课堂气氛。加强学

生的注意力集中，激发他们的主体性，提高他们的科研

和问题的分析和学习能力，提高他们的教学质量。老师

可以选择团队协作方式，让每个同学参与到课堂中来，

并与他们进行互动，帮助他们解决问题。

4.4展开实践活动巩固学生基础技能 

在进行中职学校学前教育专业的教学活动时，针对

学前教育专业的学生而言一定要具有多种工作能力，在

说、唱、跳、弹、美术绘画、手工制作等众多层面都需

要拥有极强了解，为此才可以达到学前教育的基本需求。

因而，在中职学校学前教育专业优秀人才培养方式之中，

便应当充分考虑培养学生的这种专业能力，为此才可以

促使学生夯实本身的技能水平。在这里个过程中，为了

更好地促使学生可以得到更快的培养，院校层面能够按

时举行一一些文艺表演主题活动，而且也积极主动邀约

别的技术专业学生参加到文艺表演主题活动之中。根据

不一样技术专业、不一样爱好的学生的个人兴趣爱好会

各有不同，因而在演出时所表演的种类、特性也都不尽

相同，以此方式来进行演艺活动便能够给学生给予一个

展现自我的最好演出舞台，而且学生中间的演出也会产

生一种相互之间启发的实际效果，对提高学前教育专业

学生的整体水准而言都是拥有巨大协助功效的。一方面，

这种活动内容之中能够带入相对应的考评，促使学生开

展自查、老师开展抽样检验，可以对接下来的教学活动

也具有一定的协助功效。另一方面，在这样的主题活动

之中也达到了培养学生的总体目标，学生可以不断完善

自我、锻炼自己，进而为将来踏入岗位打下下更为坚实

的基础。

4.5组织见习活动提升学生学习水平

中职师范院校的教学重点是教授学生的专业知识，

并指导他们掌握相应的专业技术，这样才能让他们顺利

地进入到未来的教学工作，从而奠定良好的基础。因此，

在幼教技术人才的培训计划中，给予学生实习的机会，

是促进学生把自己的专长转化成自己的技能的最好机会。

因此，中职教育要与周边地区的托儿所建立起长期的良

好的合作伙伴关系，以提供更多的实习机会，促进他们

不断地提高自己。另外，学校还需派出专门的技术教师，

对幼稚园的主要成绩进行评估，通过互动的形式与幼稚

园的师生进行沟通、互动，帮助幼稚园学生认识自身工

作中存在的问题，并且适当地调整自己的学习行为，有

利于自己逐步获得较高的学习质量，轻松应付实习，为

今后的功课活动奠定了坚实的基础。另外，教师还要针

对中职院校幼稚园技术专业的学生，制定出在实际教学

过程中会出现的问题。

4.6设计模拟招聘会降低学生心理压力

中职幼儿教育专业的学生学习培训的最终目的，就

是使学生可以变成一名优秀的儿童教师，可是仔细观察

后发觉绝大多数中职学生在面试时较为容易紧张，欠缺

一定的真实工作经验导致了学生出现了不太好的主要表

现，那样是无法达到面试官的规范的。因而，院校层面

便要进一步地充分考虑这个问题，而且经过设计方案出

相对应的活动环节来降低难题的产生。比如，院校层面

能够融合学生具体要求设计出仿真模拟招聘会，将招聘

会的自然环境套入在教学之中，为此来协助学生好似亲

临其境一般体会面试的气氛。下面，教师便能够为学生

解读一些有关面试时要注意的方法，而且在解读以后正

确引导学生参与到仿真模拟招聘会之中开展仿真模拟面

试，以这样的方式来找到自身最好的情况，而且记牢自

身主要表现最好的时候，为此来累积到大量有关面试的

工作经验，可以在将来宣布面试找工作时积极地展现出

自身最好的那边，为此来提高学生的就业机会。而且，

教师也需要认真观察学生在仿真模拟面试之中的的表现，

融合学生的实际问题得出针对性的解决方法，那样也便

能对学生的难题开展合理地处理、更强地保障学生的面

试实际效果，也可以为将来进行宣布面试活动时作出珍

贵的参照功效。

5  结束语

总的来说，在目前的中职幼儿教育专业之中对人才
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培养方案开展合理地设计方案是十分必要的。因而，中

职教师一定要对于此事难题提升高度重视，应用合理的

方法来进行人才的培养主题活动，为学生目前的学习和

未来的进步打下下较好的基本。对于此事，也需要教师

融合学生的具体情况来开展详细分析，找到学生所必须

的设计制作人才培养方案，尽量能做到更快的培养效果。
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