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随着经济和社会的飞速发展、技术与工艺不断革新，并且
在国家全面推进素质教育、倡导创新创业教育的背景下，推进
专业建设和课程改革是技工院校发展的当务之急。技工院校需要
积极探索机电类专业先进技能理念、技能标准、评价体系及人
才培养模式，深入专业建设、深化课程改革；对照新的岗位要
求开发新专业，制定新的人才培养目标及方案，为社会输送复
合型技能人才。

1　调研方法、目标及对象
1.1调研方法
此次调研采用了专家座谈、实地考察、问卷调查、电话采

访等多种方式进行，力求从多角度多层次获得更多更好的信息。
1.2调研目标
了解制造类行业企业的发展现状与趋势、企业对机电类专业

技能型人才的需求，为课程改革确定正确的方向。具体目标如下：
第一，掌握机电类专业毕业生的主要工作岗位和职业能力的

要求。第二，获取企业对机电类专业毕业生的评价及对人才培养
的要求和建议。第三，反思本专业教育教学方面的不足，提出课
改的对策与举措。

1.3调研企业基本信息
本次调查范围涉及江苏、山东、广西、和四川等地区（如表

1）的81家知名大型企业，如中车戚墅堰机车有限公司、黑牡丹
纺织有限公司、徐州工程机械集团有限公司、广西柳工农机机械
股份有限公司和西城铁（中国）精密机械有限公司等。被调研的
企业涉及通用设备制造、轨道交通、汽车制造和工程机械、纺织
制造和通信设备等行业。

表1 调查企业地区分布情况表（共81家）

2　调研结果及分析
2.1机电类专业岗位情况
从事装备制造相关企业希望机电类毕业生主要从事的岗位集

中在机械制图员、工艺技术员、零件加工、机械装配工和机床设
备的操作等技术技能岗位，并且绝大部分企业希望应届生经过3～
5年的工作能成为班组长。

2.2人才需求分析
通过对企业调研表明，企业对所需要的人才的能力要求越来

越高，从业人员所需要掌握的技能越来越复杂，建立复合型人才
培养模式是目前技工院校深化教育教学改革的关键。

复合型人才的知识结构与能力是各学科的交互融合，而且不
是简单的叠加，而是相辅相成。培养掌握复合技能、富有创造力的
跨学科复合型人才、可直接或经少量培训胜任多个岗位是技工院校
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毕业生为适应社会发展进步，提高毕业生的竞争力的必然选择。
2.3毕业生就业情况分析
依据对企业调研问卷的分析，应届毕业生进入工作岗位最

突出的问题为技能单一、不满足岗位新要求和动手能力差；而企
业更加关注应届毕业生在校的综合表现和技能等级等。通过对数
据分析表明，针对技术技能岗位，多数企业倾向于能力而非学历
水平，他们更加愿意招聘多技能、动手能力强的应届毕业生。

3　对课程改革的建议
技工院校机电类专业要想顺应时代发展，为社会输送新型复

合型技能人才就必须对照企业当前甚至未来需求，切实开展课程
改革，围绕岗位能力要求开发新的课程体系。因此，开发贴合
企业及岗位需求的新专业是技工院校推进专业建设的重要举措。

工业机械自动化装调专业培养目标参照世界技能大赛工业机
械自动化装调项目，包含制作装配、动力传输系统安装、预防性
维护和轴的激光对中以及液压-气动-设计-安装-故障排查四个
模块，世赛技能标准规范是一套完整的技术技能体系，包括工作
组织和管理5%；规划和设计10%；沟通能力5%；解决问题、创新
和创造力10%；安装40%；测试、报告和调试15%；以及维护、探
测错误和维修15%等七个类别，且其中每个类别都具备应知和应
会两方面具体要求。

工业机械自动化装调的工作任务来源于企业生产中的实际需
求，涉及机、液、电融合，能培训学生各方面的综合能力，能为
学生提供广阔的就业空间。开设新专业工业机械自动化装调对接
世赛标准，融合国际化、标准化及个性化，学生在学习活动中接
受新技术新技能理念，摆脱传统的“经验”“熟能生巧”的技能学
习方式，学会使用先进设备及仪器实现操作评价的数值化和标准
化，培养学生主动探索的学习精神。

4　结论
机电类专业毕业生有较广的就业范围和较多的就业岗位，但

目前培养的毕业生往往不能满足岗位要求，而解决的途径就是根
据行业及企业对人才的要求，制定人才培养方案，开发和完善课
程体系。技工院校开设对接世赛标准的工业机械自动化装调专业，
并按照企业要求培养复合型技能人才，有利于服务地方经济和企
业发展。
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