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基于“1C4D”的高职外语课程设计与策略研究

——以《高等职业教育专科英语课程标准》（2021 年版）为基础

腾晓蓉 徐 娟

佛山职业技术学院 广东佛山 528000

摘 要：本文以《高等职业教育专科英语课程标准（2021 年版）》为基础，围绕一个核心任务四种素养（1C4D）开展

高职英语课程设计与策略研究。通过课程设计实践及研究，有效落实立德树人根本任务，帮助学生提升场涉外沟通、

多元文化交流、语言思维提升及自主学习完善能力的高职外语课程，为高职外语课程改革提供参考。
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一、引言

随着“三全育人”理念的深化和《高等职业教育专科英

语课程标准（2021 年版）》（以下为《课标》）的颁布，高职

外语教育以落实立德树人为根本任务，被赋予“职场涉外沟

通、多元文化交流、语言思维提升及自主学习完善能力”等

学科核心素养培养的明确目标。党的二十大报告提出“三教

改革”与“三融”要求，进一步推动职业教育与产业需求、

国际标准接轨，亟需外语课程在教学设计中强化学生职场适

应力、跨文化思辨力及自主学习能力。

二、研究背景与文献综述

1 研究背景

高职外语课程设计和教学策略仍然停留在层面传统的

语言知识传授，未能达到 2021 年《课标》明确的“语言能

力与职业能力相结合” 目标，需突出高职英语教学的实践

性、应用性和职业导向性。

2 文献综述

以外语课程设计的研究进行文献研读，课程设计是否具

有科学性直接关系到教学质量的高低
[1]
，教学设计应以人才

培养目标出发，基于英语专业的跨语言跨文化交际能力培养

目标决定了跨学科课程设计的必要性
[2]
。线上线下混合课程

重构传统教学时空，打造外语混合教学“新常态“，构建了

“互联网+”的外语教学生态
[3]
。课程设计离不开课程思政

实践，着重从教学目标、教学内容、教学方法、教学评价等

把握的关键问题和方向
[4]
。教育高质量发展要求提升完善外

语课程设计的内涵与流程，可构建外语课程设计模型
[5]
。

自《课标》公布以来，厘清课程结构的理据和要点即课

程内容、课程目标、学业质量等协同落实，才能最大限度发

挥新课标的作用
[6]
。从教学要求等六个方面解读《课标》，

深化高职专科英语教学改革，提高外语教育教学质量
[7]
。围

绕教学目标等维度的高职英语多维混合式教学模式提供校

本视角
[8]
，为教学改革者提供了教学模式的构建原则、框架

和实施路径等建议。职场涉外沟通、多元文化交流、语言思

维提升和自主学习完善是高等职业教育专科阶段的英语学

科核心素养
[9]
，明确各核心素养，同时在课程设计中突出核

心素养的正确价值观、必备品格和关键能力三个要素及其发

展目标。

虽然外语课程设计与策略研究颇多，但基于新课标的内

涵要求，高职外语课程设计与策略研究却相对较少，为推动

高职英语教学深化改革和提高质量，有必要进行本研究。

图 1 研究方法及逻辑

三、研究设计及实施

1 研究思路

确立以立德树人为核心任务，通过课程内容、教学手段、

教学活动等课程设计，帮助学生形成英语学科核心素养，同

时培养学生英语语言知识和语言机能的研究思路。
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2 研究方法

根据现代高等职业教育的特点，采用案例研究，运用文

献研究（分析）法、问卷调查法、访谈法、比较研究法、观

察法、田野调查、数据对比等多种方法进行多种形式的研究

（图 1）。

3 课程设计与策略研究

3.1 课程内容

切实落实立德树人的根本任务，应有效地融入课程思政

元素，创设多元文化背景下增设职场情景模拟，教学内容必

须与专业结合，通过递进式的课程内容设置培养学生思维拓

展，丰富学习资源加强学生自主学习能力的培养。

3.2 教学方法和平台

采用线上线下混合式教学模式，以任务型语言教学、项

目导向教学、互动式教学及翻转课堂等多种教学法。超星

（Chaoxing）、Welearn、Unipus、Ismart 等线上为主要教

学平台。

3.3 评价体系

过程性评价为主，探索增值评价，鼓励学生自我评估与

同伴评估，为学生终身学习意识培养奠定良好基础。

四、研究实施与结果发现

通过佛山职业技术学院外语类公共基础课程、专业基础

课程和公选课程进行实践研究，相关信息见表 1。

表 1 课程设计研究实施信息

1.切实落实立德树人的根本任务，在教学内容设置中有

效地融入八个思政元素模块，引入案例充分诠释思政元素内

涵及外延（表 2）。

表 2 思政元素模块、内涵及案例

2.职场涉外沟通：

基于专业背景设计实际职场模拟（见表 3），通过情景

教学，提高外语水平并加强职场沟通技能。要做好课程内容

与职场实际对接、强化听说能力，提升口语表达，同时注意

培养学生跨文化沟通的适应与理解。

表 3 职场设定训练内容

3 多元文化交流：

结合专业课程实际案例，整理不同国家和地区的文化背

景资料（见表4）帮助学生了解并适应多元文化背景、理解和

应对相关冲突与误解从而提供解决实际跨文化问题的能力。

表 4 多元文化背景及内容

序号 国家 文化背景 相关内容 适用专业

1

德国

历史与工作文化 工业 4.0 发源地

智能制造类相关

专业

2 节日与禁忌
圣诞节（Weihnachten）和慕尼黑啤酒节（Oktoberfest）避免讨论

个人收入或政治立场

3

日本

礼仪与协作
商务场合注重鞠躬礼节和名片交换（名刺）；团队决策需遵循“根回

し”（事前协调）

4 节日与象征
盂兰盆节（お盆），樱花季象征合作精神，常用“和”（Wa）文化强

调和谐

5
美国

创新与沟通 推崇扁平化管理，鼓励开放讨论（Brainstorming）

电子信息类相关

专业

6 节日与社交 感恩节（Thanksgiving），职场中重视个人成就展示

7
印度

层级与语言 职场等级观念较强，英语口音多样

8 宗教影响 排灯节（Diwali）素食文化普遍，商务宴请需提前确认饮食禁忌

9 中国 政策与文化 “双碳”战略，商务合作重视关系建立 新能源汽车工程
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相关专业10 节日与禁忌 春节，避免赠送钟表 等不吉礼物

11 北欧瑞典

/挪威

环保与平等 高度关注可持续发展

12 节日特色 仲夏节（Midsommar）、圣诞节（Jul）

13
中东

宗教与商务 斋月（Ramadan），避免左手递物（视为不洁）
经济管理类相关

专业
14 谈判习惯 合同条款需反复确认，决策速度较慢

15
东南亚

等级与礼仪 泰国重视“面子文化”，印尼商务场合需尊重长者权威

16 节日影响 泰国泼水节（Songkran），印尼独立日（Hari Merdeka）

17
法国

艺术与沟通 重视文化底蕴，会议可能因讨论延长

文化旅游创意类

相关专业

18 节日与休闲 8月为度假高峰，戛纳电影节

19
韩国

流行文化与礼仪
K-pop 和影视产业影响全球；商务场合需使用敬语（-습니다/-요结

尾）

20 禁忌 避免使用红色墨水写名字，数字“4”需谨慎使用

4 语言思维提升

语言思维能力包括使用语言进行逻辑思考、分析、推理

和创造性表达的能力。外语教学应该通过创设各种生活化或

职业化的情境，在实际语境中帮助学生运用外语进行思维拓

展。课程设计结合学院相关专业采用布鲁姆认知阶梯训练设

计分层任务（见图 2）。

图 2 布鲁姆认知阶梯训练设计分层任务

5 自主完善学习

为帮助学生在未来的职场中不断进步和适应变化，通过

目标设定和自我评估激发学生的学习动机，传授学习方法与

反思性学习培养学习策略，提供丰富多元的学习资源、激发

学生参与小组合作或项目式等自主学习的兴趣。自主学习环

境的营造如创造学习氛围、拓展课堂外活动等也能培养学生

的时间管理能力。

五、总结

围绕 1C4D 进行课程设计，在课程体系、课程内容、教

学方法与手段、学业评价进行了实践与研究，随着人工智能

对外语教学影响，尤其 Deepseek 的应用，进一步深化立德

树人与外语课程的融合机制，落实立德树人根本任务，有效

提升学生四个维度的核心素养，为我国高职外语教育研究提

供了参考蓝本。
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