
20

建筑施工与发展(13)2022,4
ISSN: 2705-1269

2021 年《中共中央关于制定国民经济和社会发展第

十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》指出，

要推动绿色发展，促进人与自然和谐共生，发展绿色建

筑。1 可见，绿色发展是建筑行业发展的必然趋势，传统

的建筑工艺已经越来越不能满足日益增长的市场需求，

也不符合国家大力提倡的绿色发展及建筑科技化发展的

方向。装配式建筑作为建筑行业内的创新产品，能与现

代化建筑产业要求相符合，同时也能做到节能环保。所

以，装配式建筑的生产方式成为绿色建筑的必然选择，

但是近年来在迅速发展的同时，装配式建造技术的迅速
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发展与日益紧缺的装配式技能人才之间的矛盾凸显，成

为了限制装配式建筑发展的主要因素之一。

一、山东省装配式建筑技能人才需求量预测

从2016年政策出台至今，我国装配式建筑正式进入

高速发展阶段，全面推进的态势已然形成，但装配式建筑

与传统生产模式下的建造方式不同，对现场施工、管理等

技能人才的需求质量和需求数量有新的要求，但是对装配

式建筑技能人才的需求量是多少，经检索目前没有确切的

数据。所以，对装配式建筑技能人才需求量的预测有利于

促进装配式建筑的发展和装配式建筑技能人才的培养。

1. 装配式建筑技能人才需求量预测方法和思路

1.1 预测方法的选择

预测分析比较常用的方法有回归分析法、时间序列

法、趋势外推法、模糊数学法、系统分析预测法等，其
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中最常用的是线性回归分析法，线性回归分析是指利用

数据统计原理，对大量统计数据进行数学处理，并确定

因变量与某些自变量的相关关系，建立一个相关性较好

的回归方程（函数表达式），并加以外推，用于预测今后

因变量变化的分析方法。鉴于本文可获取的分析数据以

及线性回归分析的特点，决定采用线性回归的分析方法

预测装配式建筑技能人才的需求量。

1.2 预测思路

经检索发现，目前没有关于装配式建筑技能人才从

业量的统计数据，所以不能直接通过往年装配式建筑技

能人才数据直接预测未来人才需求量，故本文选取建筑

业从业人员数据，采用线性回归模型预测未来建筑业人

才需求量。

为了测算装配式建筑技能人才需求量，假设装配式

建筑技能人才占建筑业从业人员的比重与装配式建筑面

积占新建建筑面积的比例一致，所以可以根据山东省王

玉志厅长在《装配式建筑高峰论坛暨智能建造与建筑工

业化协同》会议上的讲话，力争到 2025 年全省新开工装

配式建筑占新建建筑比例达到 40% 以上，即 2025 年装配

式建筑技能人才数量占比是建筑业从业人员数量的 40%。

2. 装配式建筑技能人才需求量预测分析

2.1 线性回归模型因变量和自变量的确定

最终要预测建筑业从业人员需求量，所以建筑业从

业人员是因变量，自变量的选取参考了大量的文献，最

终选取了建筑业增加值和建筑业总产值两个因素作为自

变量。

2.2 数据的获得

自变量和因变量的统计数据均从山东省统计局官网

获取，获取的数据如表 1 所示：

表1　山东省2011-2020年建筑业增加值、

总产值和从业人数

年份
建筑业增加值

（亿元）变量 X1

建筑业总产值

（亿元）变量 X2

建筑业从业人员

（万人）Y0

2011 2741.00 6482.90 270.41

2012 2937.00 7281.30 277.42

2013 3261.00 8467.70 287.09

2014 3534.00 9313.50 268.23

2015 3665.00 9381.70 300.14

2016 3806.00 10087.40 293.19

2017 4277.00 11477.80 328.71

2018 4785.00 12898.30 329.05

2019 5532.80 14269.29 312.18

2020 5616.60 14947.30 302.13

数据来源：山东省统计局官网

2.3 线性回归分析

应用 SPSS 软件进行线性回归分析，分析时以建筑业

从业人员为因变量，建筑业增加值和建筑业总产值为自

变量。分析结果如表 2 和表 3 所示：

表2　线性回归模型1

系数 a

模型
未标准化系数

标准化

系数 t 显著性

B 标准错误 Beta

1

（常量） 255.914 27.699 9.239 0.000

建筑业总产值 0.024 0.020 3.083 1.174 0.279

建筑业增加值 -0.051 0.057 -2.370 -.903 0.397

a. 因变量：建筑业从业人员

表3　线性回归模型2

系数 a

模型
未标准化系数

标准化

系数 t 显著性

B 标准错误 Beta

1
（常量） 236.178 22.535 10.480 0.000

建筑业增加值 0.015 0.005 0.700 2.769 0.024

a. 因变量：建筑业从业人员

在线性回归模型 1 中，除了常数项的显著性概率

小于 0.05，另外两个变量 X1 和 X2 的显著性概率均大于

0.05，所以模型 1 中的各变量不能作为解释变量出现在方

程中，模型 1 回归方程不成立。

由于线性回归模型 1 不成立，根据后退法建立线性

回归模型 2，只考虑建筑业增加值作为自变量，根据表 3

分析结果发现，常数项和自变量 X1 的显著性概率均小于

0.05，所以线性回归模型 2 成立，故回归方程常数项取

236.178，系数取 0.015。

2.4 建筑业从业人员需求量预测

根据《山东省国民经济和社会发展第十四个五年规

划和 2035 年远景目标纲要》，“十四五”期间，山东地区

生产总值年均增长 5.5%，因此以 2020 年数据为基数计

算，假设未来 5 年保持 5.5% 的增长目标，并根据线性回

归方程，预测得到 2021-2025 年建筑业从业人员数。

表4　2021-2025年建筑业从业人员

线性回归模型预测数据

年份
建筑业增加值预测值

（亿元）

建筑业从业人员预测值

（万人）

2021 5925.51 325.06

2022 6251.42 329.95

2023 6595.24 335.11

2024 6957.98 340.55

2025 7340.67 346.29
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图1　2021-2025年山东省建筑业从业人员预测趋势图

从图 1 可以看出，建筑业从业人员 2021 年为 325.06

万人，2025 年为 346.29 万人，建筑业从业人员呈逐年增

加趋势，每年增加人数为 5 万左右。随着装配式建筑的

推广，装配率的不断提高，装配式建筑技能人才需求量

势必呈逐年增长态势。

2.5 装配式建筑技能人才需求量预测

预测装配式建筑技能人才需求量，首先需要确定装

配式建筑技能人才数量占比。根据山东省厅长在《装配

式建筑高峰论坛暨智能建造与建筑工业化协同》会议上

的讲话，力争到 2025 年全省新开工装配式建筑占新建建

筑比例达到 40% 以上。假设装配式建筑技能人才占建筑

业从业人员的比重与装配式建筑面积占新建建筑面积的

比例一致，即装配式建筑技能人才数量占比到 2025 年达

到 40%。最终得出 2025 年装配式建筑技能人才需求量的

预算值：

2025 年 山 东 省 装 配 式 建 筑 人 才 需 求 量

=346.29×40%=138.516 万

可见，装配式建筑人才需求量巨大，目前人才问题

正逐步成为制约装配式建筑发展的瓶颈。

二、对接装配式建筑产业链的人才需求岗位分析

对装配式建筑设计企业、施工企业、构件加工企业

等进行了调研，了解相关企业所需人才情况。

1. 超过 91.2% 的受访者表示未来 5 年内对装配式建筑

现场施工人才有需求，这展现了装配式建筑行业旺盛的

用工需求与本文对装配式建筑技能人才需求预测结果相

一致。

2. 根据对受访者的调查，目前建筑行业对职业方向

人才的主要需求是操作技能型的施工人才，特别是装配

式建筑施工关键工种人才。根据调查结果统计，紧缺工

种主要是装配式建筑构件生产技术员、装配式建筑施工

员和 BIM 建模师等。

（1）装配式构件生产技术员

装配式构件生产技术员的主要岗位职责是对预制构

件进行生产准备、质量控制、生产流程安排、质检、运

输和安全管理等。典型工作任务包括原料计算、模具准

备与安装、钢筋绑扎及连接件预埋件、混凝土浇筑、构

件养护、起板入库等。需要具备的职业能力包括了解装

配式混凝土结构工程施工前的准备工作，掌握主要构件

的吊装施工工艺及相关知识和熟悉水电安装及安全管理

的相关知识等。

（2）装配式建筑施工员

装配式建筑施工员的主要岗位职责是装配式混凝土

结构工程的施工准备、预制混凝土构件的现场安装施工、

装配式混凝土结构工程的水电安装、现场安全管理等。

典型工作任务包括施工现场准备、预制构件现场安装、

进场预制构件的质量验收、预制构件安装与连接的质量

验收、现场隐蔽工程质量验收、安全文明施工及事故应

急救援等。需具备的职业能力包括施工机械的选用和准

备，预制混凝土构件现场安装技术措施与控制能力，现

场安全文明施工和环境保护管理能力等。

（3）BIM 建模师

通过 BIM 技术可以建立直观、精确的建筑结构三维

模型，具有建筑策划设计、结构设计、碰撞检查、构件

拆分、构件制作、施工管理等功能，是一种功能强大、

设计功能先进的新技术。BIM 建模师的主要工作职责是

通过 BIM 技术的有效应用，对建筑结构的真实信息进行

建模，实现结构模型的三维可视化、协调性以及优化性

的设计和使用，有效提高装配式建筑工程的整体设计质

量。需要具备的职业能力包括能够正确识读施工图纸、

能够对建筑测量数据进行采集与分析、能够正确识别建

筑安装材料、能够精确建立土建模型、建立机电安装模

型、建立场地模型、建立钢结构模型，能够进行工程虚

拟渲染、工程计量及清单计价以及模型碰撞检查等。

综上所述，目前存在装配式建筑行业旺盛的用工需

求与人才培养现状不相符的现状，装配式建筑工人尤其

是熟练工人缺口非常大。很多人才需求量大的职位在行

业中均属于新兴职位，国内教育机构缺乏符合装配式建

筑发展所需人才教育的相应资源，行业缺乏装配式建筑

专业人才输送渠道。

三、促进装配式建筑技能人才培养的有效对策

构建自有专业人才队伍，培养与装配式建筑发展相

适应的专业技能人才。

1. 企业应根据实际制定一套科学合理的装配式施工

班组各工种人员配备标准或制度。同时，更多尝试培养

并组建专业化、标准化的吊装安装和封仓灌浆装配化施
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工班组，以提高装配式建筑的工程质量。

2. 注重装配式建筑的系统化培训，企业需要建立体

系化的学习培训系统，同时注重培训效果，理论与实践

相结合，可以建立装配式实训基地，加强实操技能培训。

3.2020 年 2 月 25 日，人力资源社会保障部与市场监

管总局、国家统计局联合向社会发布的新职业中就新增

了装配式建筑施工员。借此机会，企业可以以职业资格

认证标准为向导，统一和规划装配式建筑施工工种的培

训模式，鼓励员工考取证书，持证上岗，并制定奖励政

策，激励员工积极实现自我转型升级。

四、结束语

人才是影响装配式建筑发展的关键因素。目前，装

配式建筑人才存在巨大缺口，且需求量呈现逐年增加的

态势，应当充分调研、强化设计、详细论证，以专业教

学标准为引领，实践教学条件为支撑，校企深度融合，

共育复合型技术技能人才。
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