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红色基因融入高职校园文化设计的内容和方法 
刘和存 

（巴音郭楞职业技术学院  新疆库尔勒  841000） 

摘要：红色基因是中华民族革命先辈在中国共产党的领导下，在革命斗争中锤炼出的优良精神品质，是中华民族优良传统的浓

缩，在中国共产党成立、中华民族发展中发挥着重要作用。高职院校作为为党育人、为党育才的教育阵地，作为培养各个行业高技

能人才的重要基地，理应将红色基因融入其中，让红色文化基因渗透到高职校园文化发展的全过程，不断增强学生的理念信念。因

此，本文将对红色基因融入高职校园文化设计的内容和方法这一主题进行分析探讨，进而推动红色基因与高职校园文化高度、高质

量融合。 
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红色基因是共产党永续发展的优良火种，红色基因是社会主义

事业发展中永不褪色的前进底色。校园文化是学校特定的精神环境

和文化气氛，包括校园建筑设计、宣传设计、校园景观、绿化美化

等这种物化形态的内容，也包括学校的传统、校风、学风、人际关

系、集体舆论、心理氛围以及学校的各种规章制度和学校成员在共

同活动交往中形成的非明文规范的行为准则。在高职校园文化中传

承红色基因，永续红色血脉，坚定理想信念，是高职文化设计中的

重要内容，将红色基因渗透到高职院校教育发展的全过程，引导学

生树立大局意识，提倡协作精神，自觉维护国家的整体利益。 

1 红色基因概况 

红色基因是一种社会科学概念，不是自然科学概念，即不是生

物学概念。红色，象征光明，凝聚力量和引领未来。如瑞金、井冈

山、遵义、延安、西柏坡精神等，都因“红色”革命而更具生机和

活力[1]。在历史发展长河中，“红色基因”是中国共产党人的精神内

核，是中华民族的精神纽带。“红色基因”孕育了永放光芒的抗洪

抢险精神、抗震救灾精神、北京奥运精神、载人航天精神，鼓舞着

一代又一代中华儿女为了中华民族的伟大复兴而坚强自立、坚持梦

想、勇往直前。中华儿女在红色基因的引导下，面对敌对势力的阻

挠诋毁，面对自然灾害的汹涌来袭，在灾难面前不动摇、不懈怠、

不折腾，用勤劳和智慧、用坚定与执着，写下了令世人惊叹的“中

国故事”。中国共产党的发展历程充满了艰辛，红色基因是信仰，

共产党人树立远大的革命理想信念，目光远大，追求高远；红色基

因是忠诚，爱党爱国，矢志不渝；红色基因是追求，勇于拼搏，自

强不息；红色基因是忘我，无私奉献，无怨无悔。这基因，让青春

常驻，让生命之花绽放，让人生的每个时期都有其独特的魅力。由

红色基因而延长的红色文化是一种不屈的战斗文化。红色文化是中

国人民解放军特有的英勇顽强、意志如钢、敢于战斗、不怕牺牲、

宁死不屈、不畏艰险的战斗精神的凝结[2]。中国今天的发展成就离

不开中国共产党的领导，更离不开共产党人骨子里红色基因的激

励，中国从小到大、从弱到强、不断从胜利走向胜利，是一代又一

代先烈在这种精神激励下书写的美好篇章[3]。 

2 红色基因融入高职校园文化设计的重要性 

2.1 用好红色资源丰富高职院校文化建设内容 

红色文化基因是革命先辈在历代革命斗争中形成的优良品质，

是先进事迹、英勇行为的浓缩。当今时代，时代的发展对高职院校

的文化教育提出更高层次的要求，需要其不断扩充精神文化内涵，

提升教学品质，更为深入地融入中国特色社会主义建设理论，永葆

时代价值。因此，将红色文化基因融入到高职院校文化建设中来，

有利于充分发扬中华民族文化精神。同时，也在一定程度上扩充着

高职院校的文化教育内容，不仅仅向学生传授专业的理论知识和技

能，也在不同程度上培养着学生的文化意识形态，帮助其树立正确

的世界观、人生观、价值观、民族观，增强国家建设的主体意识。

红色文化资源作为中华民族文化中的重要精神指引，也是高职院校

学生中思想政治教育中的瑰宝。通过潜移默化的教育逐步坚定学生

的理想信念，激发学生的爱国热情，不断增强学生的道路自信、理

论自信、文化自信和制度自信。红色文化资源是中国共产党在无数

次革命斗争中探索出的伟大革命精神，红色文化资源是中华民族精

神中的重要财富。综上所述，将红色文化资源融入高职院校文化建

设中具有重要的现实意义，既有利于丰富高职院校的教育内容。同

时，也为红色文化基因传承提供了载体[4]。 

2.2 通过传承红色基因有利于铸牢学生的中华民族共同体意识 

高职院校在发展过程中肩负着培养优秀人才的重任，需要源源

不断地为社会主义事业发展培养优秀的接班人。因此，高职院校在

文化教学中要多方面审视自身的办学状况，力争创造红色文化氛围

“新高地”。高职院校在文化建设过程中不断融入红色基因，并通

过优秀的中华民族文化向学生传授正向的思想，引导学生在多元化

的价值观面前增强自身的理论信仰，提高自身辨别是非的能力，增

强大局观，树立整体意识和全局意识。同时，中华民族红色文化精

神通过代代相传的方式在青年中也被有效传承。当红色基因印刻在

学生骨子里，融入到血液中时，也为学生的行为处事提供了明确的

指引，当学生步入社会面对各种艰难挫折时，深刻明白什么可为，

什么不可为，为学生的健康成长提供了“定心丸”，注入内驱力，

让学生在重重困境中“拨开云雾见太阳”，从而使学生的价值观更

为立体化[5]。将革命先辈的忘我精神融入到学生的骨子里，当个人

利益与集体利益存在冲突时，要让让位于集体利益、国家利益，从

而维护国家的全局利益，进而铸牢学生的中华民族共同体意识。 

2.3 红色基因文化是社会主义核心价值观教育的鲜活素材 

红色基因是抽象的，但是以红色基因为载体的红色文化是具象

的、可观的，红色文化是社会主义核心价值观教育的鲜活素材。比

如井冈山革命精神、红军长征精神等。革命事迹真实的存在于历史

中，存在于中国特色社会主义事业发展的长河里。巧渡金沙江、飞

夺泸定桥等英勇事迹真实存在，因此，高职院校通过具象化实体案

例，让红色文化基因变得可观、可视、可感。在高校中融入红色文

化基因，有利于为学生成长提供精神食粮，同时利于将的内容有效
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的传输。 

2.4 红色文化基因故事为廉洁教育提供优良素材 

从当前发展情况来看，高职院校是培养人才的重要基地，在廉

洁文化教育方面发挥着重要作用。高职院校在文化建设中引入红色

基因。通过鲜活的案例让学生了解权力观。比如让学生了解洪崖洞

的真实案例，充分体会共产党人的钢铁般意志和勇于革命、顽强不

屈的精神。面对敌人的威逼利诱不屈服、不妥协、不动心，坚定革

命理想信念，从而通过正向的引导作用来培养学生的廉洁自律意

识。当学生步入社会后，坚守正义，不因环境变动而内心转移，坚

守底线，抵御“红线”。按照“当下改、长久立、系统治”要求，

健全廉洁自律整改长效机制，持续巩固深化整改成果 

3 红色基因融入高职校园文化设计的方法 

3.1 教学中融入红色基因 

高职院校教师在教学过程中要结合本院校办学情况，充分引入

爱国主义精神，通过张贴横幅、拉宣传标语等方式，积极营造浓厚

的文化氛围，从而开创民族教育的创新发展路程，培养学生的爱国

主义意识和情怀。同时，高职院校教师在文化建设过程当中，要对

红色基因进行不同程度的渗透。教师在教学过程中要结合课本教学

要求和历史，合理的引入红色基因教学故事。比如在讲解《习近平

总书记庆祝香港回归 25 周年重要讲话精神》时，可以结合香港的

发展历程，引入一国两制机制的由来，以及全国同胞对香港的美好

祈盼。结合时事政治，更为透彻、深入地了解红色基因，传承红色

革命精神。 

3.2 宣传中围绕中国共产党人的精神谱系 

中国共产党人的精神谱系是我们党领导人民在百年伟大奋斗

历程中孕育形成的先进思想因子的结晶，是百年以来中国共产党人

和中国人民的精神特质。高职院校在文化建设过程中要不断创新教

学方式，用好精神谱系，讲好红色故事。比如在“七一”建党节、

“八一”建军节之际，开展故事分享会、演讲比赛等相关活动，鼓

励学生积极参加，从而在实践中充分提现在党“以人民为中心”的

先进本质，同时理论联系实际，鼓励学生结合自身的生活学习状况，

谈谈对党实事求是的思想路线的认知，并写成相应的文稿进行投

稿，让学生充分领悟红船精神、井冈山精神、长征精神、遵义会议

精神、延安精神、西柏坡精神、抗美援朝精神、“两弹一星”精神、

抗震救灾精神、抗疫精神等，将党的精神图谱生动形象的展现在学

生面前，从而给予其更为深刻、震撼的教育力度，引领学生在实践

中去深切感悟中国共产党人的精神谱系中党性与人民性、民族性与

时代性、先进性与开放性的高度统一。 

3.3 传播中线上、线下相结合 

高职院校在文化建设中要通过线上、线下相结合的方式开展文

化建设工作，组织学生观看红色电影，比如《1921》、《建国大业》

等，通过视频媒介传播的方式将红色文化资源传达给学生，让文化

精神在学生中被有效传播，带领学生自觉从党的光辉历史中、从红

色基因中汲取砥砺奋进的力量。这种汲取，不仅是生命意义上“血

统”的传承，更是社会意义上“传统”的赓续。通过多样化的教学

方式，来有效传承红色基因，弘扬优良传统。当然，传承是责任，

更是身心力行的实践探索，对红色基因有效传承的方式便是实干。

在带领学生参观历史革命纪念馆中增强学生的爱国热情，推动革命

事业薪火相传、血脉永续，红色基因历久弥新、永放光芒。除此之

外，高职院校教师也要立足本职、实干担当，努力做新时代的奋斗

者和追梦者。要充分利用互联网技术媒体，打造本院校的公众号、

抖音平台等学生喜爱的高质高效的媒介平台。利用红色故事、素材

渲染官网封面，并将红色基因融入到高校宣传素材中，要自觉守正

创新，抢占网络宣传这个主阵地，挺进网络这个主战场，用好红色

资源，讲好红色故事。当然，红色故事既可以是革命先辈的优良事

迹，也可以是高校的发展史，从而用心体悟其发展历程，实现宣传

宣讲内容创新、手段创新、制度创新，让红色基因渗进血液、浸入

心扉，真正意义上凸显红色教育的价值和意义。 

3.4 讲解中做好红色故事的“宣讲员” 

高职院校在文化建设中引入红色基因时要始终把政治建设摆

在首位，把习近平总书记重要指示批示作为各级各类学习的“第一

议题”，同时，也要结合本院校的校情学情统筹协调工作，让红色

基因在师生内心深入渗透。围绕红色题材讲述中国共产党的发展故

事，充分讲解好党史、国史、改革开放史和社会主义发展史，使学

生深刻明白中国共产党人为人民谋幸福、为民族谋复兴、为世界谋

大同的实践史，中国共产党的领导是“四史”的主线，做好红色故

事的宣讲员。 

【结语】 

红色文化基因融入到高职院校文化设计中来具有重要的现实

教育意义，高职院校在校园文化中融入红色基因是时代发展的必然

要求。因此，高职院校在办学过程中要营造良好的红色文化氛围，

创新教学模式，以多样化的活动方式传承红色基因，围绕中国共产

党人的精神谱系，组织学生观看红色影视，做好红色故事的“宣讲

员”，多渠道并行，全方位、立体化提升院校文化建设质量，推动

文化基因得以有效传承，培养具备中华民族共同体意识的新时代大

学生，更好地为中国特色社会主义事业发展培养各行业所需的高技

能人才。 
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