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新时期如何聚焦目标做好基层员工思想政治工作 
常行行 

（胜利油田东胜公司潍北采油管理区） 

摘要：习近平总书记指出，“好的思想政治工作应该像盐，但不能光吃盐， 好的方式是将盐溶解到各种食物中自然而然吸收”。

这就是我们在新时代做好思想政治工作的主线。开展思想政治工作要因地制宜，因人制宜，因事制宜，因时制宜，必须贴近员工，

立足实际，与时俱进，才能更好地增强队伍的凝聚力，才能带出过硬的队伍。 
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思想政治工作是党的优良传统、鲜明特色和突出政治优势，是

一切工作的生命线，是国有企业的传家宝。近年来，中石化企业以

精细化管理理念，不断完善思想政治工作体系，为建设规模综合能

源新高地提供强有力的政治保证和思想保障。 

一、用党史学习为精细化管理“定调子” 

公司以党委理论中心组学习、党支部书记讲党课等活动为依托，

从国家责任、社会责任、企业责任、岗位责任四个层面提高政治站

位，持续强化学习教育，抓实“三会一课”、党员教育培训及支部主

题党日活动，扎实推进“两学一做”常态化。在学好政治理论的同

时结合生产经营难点工作，开设道德讲堂、身边人讲身边事，教育

引导党员坚定理想信念、提升业务能力、争当学习表率。常态化开

展“明形势、勇担当、促发展”专题形势任务教育，教育员工正确

看待应对困难和前景，正确看待改革发展带来的阵痛和利好，引导

广大干部职工立足岗位种好“责任田”；深入开展党史学习教育，组

织全体党员参观“三道沟革命历史教育基地”、观看了纪录片《大国

质量》、《为了和平》、《中国有了共产党》、观看爱国题材电影《中国

机长》、《悬崖之上》、《1921》等，使全体党员的政治觉悟、思想觉

悟和党性修养有了明显提升。 

二、用“三个导向”给精细化管理“谋出路” 

公司坚持“三个导向”，将精细化管理纳入学习范畴，设立专项

议题，针对具体业务开展“如何推进精细化管理”的深入讨论。一

是坚持目标导向。用“精准服务”让精细化管理显实效 2021 年，党

总支提出了从“精细管理”走向“精准服务”的工作目标，“一切为

了生产、一切服务生产”。联合编制《生产资源管理部主要工作指导

手册》，“简单、高效”，提高了工作质量和效率。对重点项目、重要

工作环节实行全程跟踪、全程参与、全程监督，充分发挥党员的责

任心和带动力，现场解决问题，将精准服务作为精细化管理的主要

考核标准和 终目标。二是坚持问题导向。以刀刃向内的勇气和自

我革命的决心持续抓好主题教育检视问题的整改落实。要结合主题

教育自查评估情况，深入盘点存在问题，分析研究整改措施，掌握

整改进度和整改效果，确保存在问题不折不扣整改到位。同时，还

将对照专项整治方案和班子成员问题清单，定期开展“回头望”，确

保整改措施落到实处，整改工作取得实效。班子成员针对存在问题，

夯实整改责任，跟踪整改成效；各支部继续强化理论学习和党员思

想教育，切实提高党员素养。特别是在问题整改上将在巩固提高的

基础上明确责任、跟踪推进，对效果不理想、群众不满意的进行“回

炉”、“补课”，限期整改，确保主题教育取得更大更实的成果。三是

坚持文化导向。习近平总书记强调，要继承和发扬老一辈石油人的

革命精神和优良传统，始终保持石油人的红色底蕴和战斗情怀，为

社会主义现代化建设和事业发展做出更大的贡献。我们要把做好思

想政治工作作为推动安全生产的“助推器”和“加速器”。为充分发

挥文化阵地精神传承、价值激励、教育示范、形象展示的作用，加

强企业文化建设，推动以“苦干实干”“三老四严”为核心石油精神

的落地生根。 

三、坚守底线意识，夯实风险管控精细化 

基层一线是安全生产工作的重点和落脚点，我们要加强思想引

领，通过新版安全生产法、HSE 体系手册的全覆盖学习，增强全员

安全思想意识；组织安全环保领域反形式主义官僚主义警示教育活

动，以案为鉴、以案促教，提高全员安全环保底线意识。同时，夯

实风险管控全面精细化管理，持续抓好安全环保数质量、疫情防控、

经营工作、廉洁防范等方面的风险管控，加固“再立新功、再创佳

绩”的根基。敢直视不逃避，促办实事靶向精细化，紧紧围绕公司

党建工作规划及“我为群众办实事”实践活动推进会精神，对群众

持续关注存在的重点、热点、痛点、难点和关键点，敢直视、不逃

避。此外，攻坚生产经营重点，夯实央企社会责任热点，深化作风

建设解决基层痛点和群众急难愁盼难点，“三亮三比三评”落实办实

事持续性关键点，围绕“五点”发力，实行为群众办实事靶向精细

管理，提升为群众办实事质效。解决基层员工工作生活后顾之忧，

激发全体党员干部职工“再立新功、再创佳绩”的热情和信心，全

面推动“十四五”规划的实施，促进企业持续高效发展。 

结束语： 

思想政治工作是党的优良传统、鲜明特色。新时期背景下企业

应坚持以先进文化铸企业之魂、谋企业之道、育企业之本、聚企业

之力、塑企业之型，注重理论结合实际，在实践应用上下功夫，不

断提升思想政治工作的质量和水平。 
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